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Aoiereario CGR Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Area de Fiscalizacion de Servicios Publicos Generales

Al contestar refiérase

al oficio N.° 19623

11 de diciembre, 2019
DFOE-PG-0645

Sefior

Ricardo Salas Alvarez

Director General

JunTA ADMINISTRATIVA DE LA IMPRENTA NACIONAL

CoRrREo: ralvarez@imprenta.go.cr

Estimado sefior:

Asunto: Certificacion de la regla fiscal, establecida en el Titulo 1V de la Ley N.°9635
“Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” en los presupuestos iniciales para
el ejercicio econémico 2020

La Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas N.° 96351, en su titulo IV
“Responsabilidad Fiscal® dispone reglas de gestion de las finanzas piblicas, con el propésito de
lograr que la politica presupuestaria garantice la sostenibilidad fiscal. Bajo este marco
normativo se define la regla fiscal, la cual establece un limite al crecimiento del gasto corriente
de los presupuestos, cuya estimacion estd determinada por dos variables; el crecimiento del
PIB nominal y el nivel de deuda del Gobierno Central como porcentaje del PIB. La regla fiscal
sera aplicable a los entes y érganos que conforman el Sector Publico no Financiero, el cual
forma parte la institucién que usted representa.

La Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP), en observancia de lo
dispuesto en el articulo 19 del Titulo 1V de la precitada ley, remitié a la Contraloria General de
la Republica el oficio STAP-1828-2019, el cual sefiala el cumplimiento de la regla fiscal para el
gjercicio econdmico 2020.

Por lo anterior, se le comunica que es deber de 1a administracion adoptar las acciones y
realizar los ajustes necesarios cuando corresponda, durante la fase de ejecucion
presupuestaria del periodo 2020, para cumplir con el porcentaje establecido como limite de
gasto corriente previsto por el ordenamiento juridico. Asimismo, es responsabilidad del jerarca,
asegurar el cumplimiento de la regla fiscal en las variaciones presupuestarias,

! Publicada en el Alcance 202 de la Gaceta N.° 225 de 4 de diciembre de 2018.

Contraloria General de la Repiblica
T: {506) 2501-8000, F: (504} 2501-810C C: coniraloria.genercl@cgr.go.cr
hitp:/ fwww.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica
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Imprenta Nacional 1 jyntq Administrativa . 030
Costa Rica

25 setiembre de 2019
Oficio N.° JA-(O-164-2019

Sefior

German Quirés Agliero
Planificador Institucional
Imprenta Nacional

Estimado sefior:

En sesion ordinaria N.° 24 celebrada en la sala de sesiones de la Junta
Administrativa, ubicada en el segundo piso del edificio principal de la Imprenta
Nacional a las 17 horas del 24 de setiembre de 2019, en el capitulo V) articulo 6)
se presenta el Sr. Ghuido Castro Chacon, Encargado de Presupuesto, para aclarar
las dudas referentes al Plan-Presupuesto Ordinario 2020 de la Institucién, incluido

en el oficio N.° DF-136-2019, suscrito por el Sr. Sergio Solera Segura, Jefe del
Departamento Financiero.

Los miembros de este Organo Colegiado disponen con unanimidad el acuerdo
namero 7423-09-2019:

Aprobar el informe del Plan Operativo Institucional (POI)-Imprenta Nacional 2020.
Acuerdo en firme.

Atentamente,

Fhinado digltalmente
RICARDO SALAS . hicARD0 SALAS
ALVAREZ ALVAREZ (FIRMA)

Fecha: 2019.09.25
(FIRMA) 13:48:39 .06'00°

José Ricardo Salas Alvarez
Director Ejecutivo

C. c.: Sr. Sandra Gamboa Salazar, Directora de Comercializacion
8r. Marcos Mena Brenes, Director Administrativo Financiero
Sr. Max Carranza Arce, Director de Produccion.
Sr. Sergic Scolera Segura, jefe del Departamento Financierc
Sr. Ghuido Castro Chacdn, Encargado de Presupuesto
Sr. Verny Valverde Cordero, Auditor Interno
Archivo

2296-9570 ext. 114
juntaadministrativa@imprenta.go.cr

TR,
GOBERMNACION
¥ oy

www.imprentanacional.go.cr
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Junta Administrativa Imprenta Nacional

MARCO GENERAL
PANORAMA INSTITUCIONAL

La Imprenta Nacional es una institucion publica que tiene una trayectoria de 185 afios en el Sector
Publico Costarricense, actualmente cuenta con un Marco Eiloséfico Institucional que fue aprobado por
la Junta Administrativa en junio de 2016, cuya misién tiene tres componentes, que se refieren al
mandato constitucional de publicar las leyes y documentos en los diarios oficiales, la prestacion de
servicios de artes graficas y la promocion de la educacion y la cultura por medio de sus productos y
servicios. Su vision la proyecta como institucion tecnoldgicamente accesible para el usuario, orientada
al servicio y la calidad, con practicas ambientalmente sostenibles.

La Imprenta Nacional es una institucion del Sector Gobierno General que agrupa a las instituciones
que se dedican a cumplir funciones de gobierno, formando parte de los drganos desconcentrados que:

“Son aquellas instituciones que se han creado para efecutar actividades
especificas con el fin de lograr una mayor agilidad en su sjecucion, bajo fa premisa
de que una autoridad superior les ha oforgado en su calidad de subordinada,
competencias sobre una materia en particular que tienen un alcance nacional,
Comprende a aquellas organizaciones vinculadas al Gobierno Central a las gue
por fey o por reglamento, se les ha otorgado un nivel de desconcentracion minima
o maxima (Clasificador Institucional del Sector Publico, abril de 2014, sitio Web
del Ministerio de Hacienda).

Es necesario Tener claridad sobre la naturaleza de la Imprenta Nacional como institucion
desconcentrada que forma parte de la Administracion Central, para precisar su rumbo en el sentido
indicado por el Marco Filoséfico Institucional, apoyando mediante los bienes y servicios que produce,
las politicas piblicas fundamentales del Estado Costarricense, teniendo en cuenta las prioridades
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo; politicas piblicas como la promocion social y el
combate a la pobreza, la educacion, la salud y la seguridad ciudadana.

El apoyo efectivo a las politicas pablicas citadas, asi como al conjunto de entidades que pueden
acceder a los productos y servicios de la Imprenta Nacional, también requiere de un esfuerzo sostenido
para fortalecer la calidad de estos, lo que implica extender la gestion y control de calidad a todos sus
procesos, tanto de las areas sustantivas como las de apoyo. La otra variable fundamental es la de los
piazos de entrega de los productos y servicios, en donde deben orientarse esfuerzos adicionales a
reducir dichos plazos y a brindar informacion més precisa de las fechas de entrega.

La Imprenta Nacional como institucién publica a la cual le aplica la Ley de Administracién Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos (Ley N* 8131) debe cumplir con su articulo 3, haciendo un
uso eficiente, eficaz y econémico de los recursos plblicos, por lo que es necesario que revise su
estructura de costos para determinar si se ajusta a esos principios o requiera cambios. Sin embargo,
es necesario tener en cuenta que dicha estructura de costos dificiimente sera similar a la de entidades
del sector privado que realizan actividades que tengan alguna similitud, dada la naturaleza de entidad



publica con jomadas laborales diferentes a las que prevalecen en el sector privado vy a vehtajas ¥
beneficios que tiene el personal que por lo general no son similares en el sector privado,

Un acelerado desarrollo de las publicaciones digitales como consecuencia de los avances en [as
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), que ha potenciado los sitios web como medios
para publicar informacion, esté generando la tendencia a publicar anuncios en los diarios oficiales de
lo que esta disponible en textos completos en los sitios web de las entidades ptblicas; asi como un
entorno muy dinémico, en el campo de las artes graficas, particularmente por el cambio tecnolégico y
un mercado de mucha competencia; dichas situaciones, le estan planteando grandes retos a la
Imprenta Nacional, lo que le obliga a replantearse su oferta de bienes y servicios para satisfacer las
necesidades actuales y futuras del estado y sus instituciones, reto que deberia ser materializado en
un plan de desarrollo de la institucion con un horizonte de mediano y largo plazo, que debe sustentarse
y hacer uso de los recursos que se han acumulado en el fondo creado por la Ley N° 5394, Creacién
de la Junta Administrativa de la Imprenta Nacional.

En la misma linea de replantear la oferta de bienes y servicios, la Imprenta Nacional debe
prioritariamente crear las condiciones tecnologicas, financieras y de recurso humano que le permitan
hacer una transicion hacia la era digital en estricto apego a las necesidades que puedan surgir de las
distintas politicas puiblicas del estado costarricense con que tenga afinidad la institucion.

Otra de las prioridades fundamentales, consiste en “Crear las condiciones tecnologicas,
administrativas y operativas que faciliten el acceso del usuario, a los bienes y servicios que brinda la
[mprenta Nacional.”

Marco Juridico Institucional

De previo es menester indicar que la Imprenta Nacional es una institucion plblica consolidada
histéricamente como un pilar fundamental del Estado Costarricense, al constituirse en garante del
principio fundamental de pubiicidad de las leyes, y demés actos y acuerdos que asi lo requieran,
siendo por tanto, piedra angular de la eficacia y la seguridad juridica.

En efecto, la publicidad de las leyes en el Diario Oficial constituye el tltimo eslabén estratégico en el
proceso de formacion de las leyes, y precisamente dicha publicidad ha sido una competencia atribuida
histéricamente a la Imprenta Nacional como Imprenta del Estado costarricense, mediante la
publicacion y difusién del Diario Oficial La Gaceta en forma digital, hoy en dia,

El principio de publicidad es un precepto de rango constitucional, consagrado por el articulo 124 de
nuestra Carta Magna, al disponerse:

‘Articulo 124. —Para convertirse en ley, todo proyecto debera ser objeto de dos debates,
cada uno en dia distinto no consecutivo, obtener la aprobacion de la Asamblea Legislativa
y la sancion def Poder Ejecutivo; ademas, debera publicarse en La Gacets {...)." (El
subrayado es nuestro)

Por su parte, el articulo 129 constitucional establece:
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*Articulo 129.- Las leyes son obligatorias y surten efectos desde ef dia que ellas designen;
a falta de este requisito, diez dias después de sit publicacion en el Diario Oficial

Nadie puede alegar ignorancia de la ley, salvo en los casos que la misma auforice. {...)."
(El subrayado es nuestro)

Sobre el particular, la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, mediante Voto N.° 05246-
98 de las 17:39 horas del 21 de julio de 1998, ha indicado:

‘Estos son principios cruciales, de vigencia en todos los Estados modernos, y cuya
trascendencia no es sélo juridica sino politica: la ampiia divulgacion de fos acuerdos y

mandatos de los gobemantes es -justamente- o que posibilita su control por parte de los
ciudadanos.

()

En este sentido, es claro que a fa obligacién que corre a cargo def Estado de dar oportuna
difusion a la ley se contrapone el correlativo derecho de fos ciudadanos a conocerla, Y ese
derecho es sin duda fundamental, aun cuando no esté expresamente enumerado como tal
en el correspondiente capitulo de la Carta Magna, porgue -como se explico arriba- de la
posibilidad que tengan fos ciudadanos de enterarse detalladamente del contenido de Ja
normativa que se promulgue, depende no sélo su oponibilidad a eflos, cuando la infrinfan
(articulos 28 y 39 constitucionales) sino también -de mayor importancia aun- fa viabilidad
de que puedan enterarse de aquello que constituye la cosa publica, participar en ella y
vigifar su recto ejercicio.”

Por lo anterior, resulta trascendental resaltar que la imprenta Nacional es una institucion publica que
data de 1835, cumpliendo actualmente 185 afios de existencia como garante del principio
constitucional de publicidad.

Hecha la introduccion anterior, ha de indicarse que el analisis del sustento legal de esta Imprenta
Nacional parte de la Ley de creacion de la Junta Administrativa de la Imprenta Nacional, Ley N.25394
de 5 de noviembre de 1973, reformada mediante Ley N.° 8305 de 19 de septiembre del 2002, mediante
la cual se define la naturaleza juridica de la Institucion de la siguiente manera:

“Articulo 1.- Créase la Junta Administrativa de la imprenta Nacional, como Grgano de
desconcentracion méxima del Ministerio de Gobernacion y Policia, con personalidad
Juridica instrumental para contratar y adquirir bienes y servicios para el cumplimiento de sus
fines.”

Como vemos, la norma transcrita determina claramente que la Imprenta Nacional es un 6rgano con
desconcentracion méxima del Ministerio de Gobemacion y Policla, con personalidad juridica
instrumental para contratar bienes y servicios. Asimismo, la autonomia presupuestaria de la Institucion
es reafirmada por los articulos 5, 6 y 7 de la Ley de marras, mediante los cuales se regula la inversion
de los recursos presupuestarios en forma independiente.

Adicionalmente, la Imprenta Nagcional es la Imprenta del Estado, y como tal, su actividad ordinaria y
giro normal indican que ineludiblemente se trata de una imprenta estatal que presta servicios en el
campo de [aimprenta y las artes graficas a la Administracion plblica, a través de diversas impresiones,
publicaciones y ediciones -en sentido amplio-, que se consideren de interés publico, y particularmente
que contribuyan, a través de bajos costos, a fomentar la cultura y la educacion nacional.

¥
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Dicha actividad ordinaria y giro normal la convierten en una entidad plblica de caracter industrial y
empresarial.

Asi mismo, la jurisprudencia administrativa emanada de la Procuraduria General de la Republica -
como drgano superior técnico-consultivo de la Administracion Publica, y cuya jurisprudencia reviste
caracter vinculante, al tenor del numeral 2 de su Ley Orgénica-, ha reafirmado que la Imprenta
Nacional presenta caracteristicas juridicas propias de una personificacion presupuestaria, con
personalidad juridica instrumental y con autonomia presupuestaria.

Al respecto, la Procuraduria aborda un primer andlisis sobre el tema, mediante el Dictamen 060-85
del 20 de marzo de 1985, haciéndose referencia a la naturaleza empresarial de la Institucion y a la
justificacion de su autonomia presupuestaria, al indicarse:

‘Es oportuno agregar, que del texto de fas actas correspondientes a la tramitacion de la Ley
N°5394 de & de noviembre de 1973, concretamente del dictamen afirmativo de mayoria de Ja
Comision Permanente de Gobierno y Administracion de la Asamblea Legislativa, se
desprende que el principal proposito que persiguié el legisfador fue crear una Junta
Administrativa para fa Imprenta Nacfonal, y asi lograr que esta dependencia nacional
centralizara los fondos necesarios producidos por effa misma, y los invirtiera dnicamente en
meforas de sus instalaciones y en aumento de sus producciones, ya que, entre ofras cosas,
el crecimiento def pais y el auge de fa cultura de nuestro pueblo asi lo exigian, ya que una
Imprenta Nacional’ con equipo modemo, sistemas modermos y presupuesto adecuadbo,
podria servir mejor al pafs, reinvirtiendo en su beneficio fo que effa misma produce. Es justo
y fbgico que una empresa de servicio como ésta debe estar en capacidad de crecer y prestar
cada vez un servicio mejor y més amplio, superandose en calidad y ndmero de publicaciones.”

Posteriormente, mediante el Dictamen N°C-152-2002 del 12 de junio del 2002, la Procuraduria
desarrolla de manera mas amplia su posicion, en el sentido de que la Junta Administrativa de la
Imprenta Nacional presenta caracteristicas propias de una personificacion presupuestaria, pudiendo
considerarse como una persona juridica instrumental, al sefialarse:

‘Para retener que la Direccion General de Educacion Fisica y Deportes constituia una
persona juridica instrumental, tomé en cuenta la Procuraduria tanto la existencia de una
aufonomia presupuestaria como una capacidad de representacion auténoma y la
asignacion de recursos fributarios,

()

Los dos primeros elementos estan presentes en el caso de la Junta Administrativa de la
Imprenta Nacional. La ausencia del tercero més bien vendria a justificar que los recursos
se manejen presupuestariamente en forma independiente. Veamos, la representacion
judicial y extrajudicial de fa Junta Administrativa de la Imprenta Nacional no la asume el
Estado, sino el director de la Imprenta, quien es su ‘personero ejecutivo’. Clertamente no
existe asignacion de recursos tributarios (que por definicion fraténdose de los tributos
estatales, deben ser incluidos en el Presupuesto de la Republica), sino que se trata de los
recursos que la Imprenta genera como servicio econémico de! Estado, La imprenta es un
servicio publico de caracter comercial, una empresa publica organizada como organo
publico, que requiere para su desarrollo de normas mas flexibles que fas que resultan
aplicables a otros servicios piblicos. Se justifica no sélo que los recursos se utilicen en el
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desarrollo de la empresa, sino también la simplificacién de trémites presupuestarios a fin
de hacerlos mas acordes con una gestion comercial regida por el imperativo de eficiencia.
De alli que se haya establecido la existencia de un fondo independiente, cuyo titular es Ia
Junta Administrativa y la gestion e inversién de los recursos correspondientes en forma
auténoma, segtin fo indicado. Por lo que la situacion es similar a la que presentaba la
Direccion General de Deportes en el momento en que fa Procuradurfa considerd que se
estaba ante una persona juridica instrumental.”

Como vemos, ademés de ostentar la Imprenta Nacional la competencia relevante respecto a la
garantia del principio constitucional de publicidad, mediante la publicacién del Diario Oficial La Gaceta,
la ley le ha dotado de una naturaleza juridica especial que le confiere facultades especificas para el
eficaz cumplimiento de sus fines fundamentales de proteccion, provision y administracién de fondos,
y modernizacién de la Imprenta Nacional para su mejor funcionamiento.

Pero la Imprenta Nacional no se ha quedado ahi, sino que ha emitido una politica en el campo
fecnologico que le asegure su permanencia en el tiempo, a través de la adaptacién de su marco
juridico y del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones, propiciando
con ello una moderna Administracion Plblica electrénica, donde el objetivo fundamental ha sido el
uso y aprovechamiento en beneficio de los ciudadanos, obteniendo grandes beneficios, tales como
una mayor eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios de publicaciones simplificacion de
tramites, mejor acceso a la informacion, entre otros; de hecho el Reglamento de “La Gagsta”, Decreto
Ejecutivo N°26651-G de 19 de diciembre de 1997, en su articulo 2, ya contemplaba la posibilidad de
publicar "La Gaceta" por medios electronicos.

Es asi, que apoyados en el Dictamen C-168-2010 del 11 de agosto del 2010, emitido por la
Procuraduria General de la Republica, el cual sefiala que, conforme al numeral 3 de la Ley de
Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electronicos, la publicacion digital o electrénica del Diario
Oficial La Gaceta tiene la misma fuerza probatoria y es juridicamente equivalente a la publicacion
impresa, siempre y cuando incorpore la firma electrénica certificada, se procedit a adicionar al
Decreto Ejecutivo N°26651-G un Capitulo Il denominado “La Gaceta Digital”, (Decreto Ejecutivo
N°37159-G, publicado en La Gaceta N°113 de 12 de junio del 2012), esa version digital, del Diario
Oficial “La Gaceta” posee la misma validez legal y caracter oficial de documento plblico, al ser emitida
asegurando la autenticidad, integridad, inalterabilidad y conservacion de su contenido, a través de
firma electrénica certificada, de conformidad con lo que establece la Ley de Certificados, Firmas
Digitales y Documentos Electronicos N°8454 de 30 de agosto del 2005.

A este cambio normativo debe sumarse el Reglamento a la Editorial Digital de la Imprenta Nacional
Decreto Ejecutivo N°37719-G publicado en el Alcance Digital N°106, a La Gaceta N°111 de 11 de
junio del 2013.

Ese reglamento contempla todo lo referente a la Editorial Digital, Sitio Web donde se organiza todo lo
referente a la puesta a disposicién publica de obras digitales, que sean de interés para la Junta
Administrativa de la Imprenta Nacional.

Su objetivo principal es brindar un setvicio de divulgacion gratuito de aquellas obras que contribuyan
al mejoramiento de la educacion, el arte, la literatura, la cultura y las ciencias de la poblacion en
general, cbjetivo que se cumplira mediante la puesta a disposicion publica de versiones en soporte
digitat.
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De esta manera los usuarios pueden utilizar las aplicaciones del contenido en linea de la obra, como
visualizarlas en pantallas de artefactos de diversos soportes, descargarla (download) mediante los
terminales adecuados; tales como el dispositivo de almacenamiento de memoria flash USB (Universal
Serial Bus), discos compactos (Compact Disc), el almacenamiento de datos en DVD {Digital Versatile
Disc) o CD-ROM {Compact Disc ReadOnlyMemory), su transmision por Internet, colocacion en otro
sitio web y por supuesto realizar su digitalizacion e impresién, o en cualquier modalidad multimedia u
otros medios conocidos o por conocerse, ya sea mediante soporte magnético, digital, libro electronico,
soportes sonoros, acceso on fine y otros, siempre que no impliquen transformacion de la obra y todas
aquellas modalidades audiovisuales hoy existentes, incluido el almacenamiento efimero en la
memoria RAM a través de los proxys antes de visualizar el contenido en pantalla, o los acopios
descargados en la memoria caché del computador del usuario en los procesos de precarga, todo de
forma gratuita y sin ningan fin de tipo comercial.(Articulos 2 y 3 del Decreto Ejecutivo N° 37719-G).

De manera tal, estando conformado el marco juridico esencial por la Ley de Creacién de la Junta
Administrativa de la Imprenta Nacional -Ley N° 5394 de 5 de noviembre de 1973, reformada mediante
Ley N° 8305 de 19 de septiembre del 2002-, y por el Reglamento a la Ley de Creacion de la Junta
Administrativa de la Imprenta Nacional -Decreto N° 3937-G del 1° de julio de 1974-, la Junta
Administrativa, en uso de sus facultades jerarquicas, y concretamente la potestad reglamentaria
conferida por el articulo 9 inciso d) del citado Reglamento, ha emitido los siguientes reglamentos
internos:

a} Reglamento de organizacion y funciones de la Auditoria Interna de la Imprenta Nacional.
Aprobado en el Acuerdo No. 5190 de la Sesién Ordinaria de la Junta Administrativa No. 252
del dia 5-12-2007. Publicada en la Gaceta No. 11 del 16-1-2009.

b) Reglamento de Caja Chica, aprobado mediante Acuerdo N° 107 de Sesién Ordinaria N° 965
del 27 de mayo de 1996. Reformados los articulos 4 y 5, reforma publicada en La Gaceta N°
14 del 19 de enero del 2007.

¢} Reglamento de uso de la Central Telefénica Institucional, sus Extensiones y otros Teléfonos,
para uso de la Imprenta Nacional, publicado en La Gaceta N° 26 del 6 de febrero del 2006.

d) Reglamento Intemo de la Comision de Informatica, publicado en La Gaceta N° 41 del 27 de
febrero del 2008,

@) Reglamento del Sistema de Archivos de la Imprenta Nacional, publicade en La Gaceta N° 47
del 7 de marzo def 2008,

f) Reglamento sobre las Cauciones que deben rendir los funcionarios ptiblicos de la Imprenta
Nacional a favor de Hacienda publica, publicado en La Gaceta N° 70 del 7 de abril del 2006.

g) Normas para la autorizacién y pago de tiempo extraordinario para el personal de la Imprenta
Nacional, publicado en La Gaceta N° 14 del 19 de enero del 2007.

h) Reglamento General de Politicas de Crédito y Cobro de la Imprenta Nacional. Publicado en
La Gaceta N°® 222 del 16 de noviembre del 2010.

i) Reglamento de Becas, Facilidades de Capacitacion y Desarrollo del Recurso Humano de la
Imprenta Nacional. Publicado en La Gaceta N° 154 del 10 de agosto del 2009. Reforma
publicada en La Gaceta N° 4 del 6 de enero del 2011.

j) Reglamento para el Pago de Viaticos por Excepcion para los funcionarios de la Imprenta
Nacional, publicado en La Gaceta N° 189 del 28 de setiembre del 2004.

k) Reglamento para la ufilizacién de vehiculos de la Junta Administrativa de la Imprenta
Nacional (reformado integralmente), publicado en La Gaceta N° 217 del 5 de noviembre del
2004,
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) Reglamento Interno de Gastos de Alimentacién de la Junta Administrativa de la Imprenta
Nacional, publicado en La Gaceta N° 119 del 21 de junio del 2005

Aunado a lo anterior, con el rango de reglamentos ejecutivos -o decrefos ejecutivos- estan:

1) Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicios de la Imprenta Nacional, Decrefo Ejecutivo N°
35598 de 27 de julio del 2009, publicado en La Gaceta N° 223 del 17 de noviembre del 2008,

2) el Reglamento de "La Gaceta”, Decreto Ejecutivo N.° 26651-G del 19 de diciembre de 1997,
publicado en La Gaceta N° 32 del 16 de febrero de 1998, ADICIONADO mediante Decreto Ejecutivo
N® 37159-G “La Gaceta Digital’, publicado en La Gaceta N° 113 de 12 de junio def 2012,

3) Reglamento a la Editorial Digital de la Imprenta Nacional Decreto Ejecutivo N°37719-G publicado
en el Alcance Digital N°106, a La Gaceta N°111 de 11 de junio del 2013.

Debe asimismo indicarse, que también existe una Convencion Colectiva suscrita entre la Imprenta
Nagcional y el Sindicato de la Asociacion Nacional de Empleados Piblicos, renegociada y homologada
mediante Resolucion N°DRT-262-2012 de las 11 horas del 31 de mayo del 2012, emitida por el
Departamento de Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Sobra decir que, independientemente de su naturaleza juridica desconcentrada, como parte integral
de la Administracion Publica Central, la Institucidn se encuentra sometida plenamente al régimen de
derecho publico que se sustenta en el denominado “Principio de Legalidad”, segtin el cual sélo pueden
realizarse aquellos actos que expresamente autorice el ordenamiento juridico.

Desde este punto de vista, claro esté que, dentro del marco juridico general que rige a la Institucion,
se encuentran entre otros, la Ley General de la Administracion Pulblica, como marco general en
materia de derecho administrativo; la Ley de Contratacion Administrativa, en materia de contratacion
administrativa de bienes y/o servicios; la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, en materia de presupuestos plblicos y administracion de bienes; el Estatuto
de Servicio Civil, en materia del régimen de empleo publico, y tantas ofras regulaciones conexas que
rigen a la Administracion Plblica.
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Funciones;

A la Junta Administrativa de la Imprenta Nacional segun el Articulo 2 de la Ley 5394 y el Articulo 9
del Decreto 3937 corresponde:

a) Fijar las lineas generales de sus actuaciones.

b) Resolver los problemas inherentes a sus labores.

¢) Seleccionar la publicacion de leyes de interés publico.

d) Aprobar los Reglamentos internos de |a Imprenta Nacional.
e) Estudiar el material que van a utilizar.

f) La Junta podréa convocar a las sesiones a técnicos o funcionarios, de reconocida capacidad
en la materia respectiva, cuando sea necesario por la indole del tema a tratar.

g) Realizar todos los fines u objetivos especificos sefialados en la ley niimero 5394.

» Proteger y conservar los bienes de la Imprenta Nacional y velar por su mejoramiento;
Administrar los fondos especificos a que esta ley se refiere.

« Formular los programas de inversién de acuerdo con las necesidades y previa fijacion
de prioridades y hacer las respectivas licitaciones.
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Recursos Humanos

La Imprenta Nacional cuenta actualmente con 194 plazas asignadas y pagadas por Presupuesto
Nacional e incluidas en el programa 054 Imprenta Nacional del Ministetio de Gobernacion y Policia.

IMPRENTA NACIONAL
| SEMESTRE. 2019

INFORME SOBRE NIVEL DE EMPLEO

CARGOS. FIJOS
Superior 2 0 2
Ejecutivo 11 0 11
Profesional 57 2 59
Técnico 95 15 110
Administrativo 8 1 9
Servicio 3 0 3
SERVICIOS ESPECIALES
JORNALES FIJOS

TOTAL 176 18 194

(a) Sumatoria de las plazas ocupadas, vacantes y creadas por la Autoridad Presupuestaria si
procediera.



Resefia Institucional

La Imprenta Nacional es una empresa plblica del Estado Costarricense, adscrita al Ministerio de
Gobernacion y Policia por Ley de la Replblica, sus bienes son administrados por una Junta
Administrativa tripartita y recibe aportaciones por parte del presupuesto nacional, el resto de los
recursos que requiere son procurados a través de su gestion diaria.

Posee particularmente dos areas de trabajo: en primera instancia la edicion de los Diarios Oficiales
entre ellos La Gaceta y el Boletin Judicial y, por otro lado, los trabajos de artes graficas que necesite
el Sector Pablico.

Dado lo anterior presenta caracteristicas particulares en la administracion pablica, por lo que debe
atender disposiciones gubernamentales y observar el marco legal imperante, pero, ademas, orienta
sus procesos productivos y administrativos sobre premisas empresariales.

Su organigrama Institucional fue actualizado y aprobado por MIDEPLAN el 29 de julio del 2013,

Por otra parte, se sigue controlando los tiempos de entrega del producto de Impresos Comerciales
para dar cumplimiento asi a una mayor satisfaccion de los clientes de este producto.

Se cuenta con una Unidad de Costos, tanto productivos como administrativos y cuyo objetivo principal
es. determinar los costos reales en que incurre la institucion en la fabricacion de cada producto o
servicio.

Se ha estado trabajando en el proceso de implementacién de las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Pablico {NICSP), el cual ha tenido un avance importante y se ha llevado
de la mano con la Guia de Implementacion suministrada por Contabilidad Nacional como Ente Rector.
Segun lo reportado, la imprenta Nacional muestra un porcentaje importante de avance al 31 de
diciembre del afio 2018, quedando un transitorio por Propiedad, Planta y Equipo que se cumplird en
un plazo de cinco afos a partir del 2017.

Dada la necesidad de |a integracion a la digitalizacion de todas las instituciones del Estado, unido a
las condiciones actuales de fundamentacion tecnoldgica en todos los negocios modernos, la institucion
se ha dado a la tarea de impulsar un proceso de digitalizacion. En este aspecto un logro importante lo
constituyen las mejoras realizadas durante el afio 2019 al Portal Web transaccional y contar con fa
Gaceta digital en los dltimos afios.

Finalmente, la institucion se proyecta a buscar un mayor impacto en las principales politicas publicas,

teniendo en cuenta los sectores méas vulnerables y nuestra diversidad étnica, cultural y del frabajo,
entre otros.

Marco Filosofico Institucional

En sesién ordinaria N®19 del 01 de junio de 20186, la Junta Adminisirativa tomd por unanimidad y en
firme, el acuerdo N°6562-06-2016 que aprueba la Misidn y la Vision:
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Somos la institucion que ejecuta el mandato constitucional de publicar las leyes y documentos en los
Diarios Oficiales, garantizando seguridad y eficacia juridica. Brindamos servicios en produccion grafica
a las instituciones publicas e impulsamos la educacion y la cultura en la sociedad costarricense a
través de nuestros productos y servicios.

VISION:

Ser una institucion tecnologicamente accesible para el usuario, con vocacion de servicio y calidad,
lider en produccion grafica y digital con précticas ambientalmente sostenibles.

VALORES:

6.

Respeto: Atender y prestar atencion a otra persona y a sus asuntos. Saber escuchar, tener
consideracion con los demés, dar oportunidad a las personas de que planteen sus asuntos,
sin anteponer criterios subjetivos, ni intromisiones indebidas, sino sabiendo ser proactivos,
preocupados por su bienestar.

Compromiso: Es la obligacion contraida, la palabra dada, la fe empefiada y la
responsabilidad aceptada libremente lo que nos lieva a responder con hechos y con el
cumplimiento méas alla de lo exigido por leyes o reglamentos poniendo todas sus capacidades,
uniendo lo mejor de las voluntades y esfuerzos.

Honestidad: Actuar con toda rectitud, decir la verdad y actuar en forma intachable, recta y
clara, comportarse en forma honrada, justa, decente y decorosa siempre.

Responsabilidad: Cumplir y responder de manera cotidiana y constante a los deberes y
obligaciones asumidas, con acciones concretas, conociendo y aceptando las consecuencias
de los actos. La responsabilidad no es un asunio de palabras, sino de acciones concretas.

Eficiencia: Capacidad de lograr el méximo de los resultados procurando [a optimizacion y
maximizacion del uso de recursos, energia y tiempo, empleando las mejores practicas y
medios, el uso apropiado, hacer las cosas correctamente, en el momento indicado y sin
desperdicios para optimizar los recursos.

Transparencia: Capacidad que tiene un ser humano para que los otros entiendan claramente
sus motivaciones, intenciones y objetivos.

Politicas Institucionales:

La gestion de la calidad debe ser una constante en los procesos sustantivos y de apoyo de la
institucion, con el fin de suministrar productos y servicios de excelencia.

Se priorizaran las areas sustantivas en la asignacion de recursos con el fin de lograr una
estructura organizativa adecuada a las exigencias modernas.
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Proyectar a la Imprenta Nacional como una institucién baluarte del Estado costarricense, cuyo
principal quehacer, es generar la eficacia juridica de la forma méas eficiente y transparente.

La institucion, debe ser responsable y comprometida con el medio ambiente, mitigando los
efectos negativos que se generan en su accionar,

Transferir mediante donacion, la vida il residuat de activos de la Imprenta Nacional, a otras
instituciones pablicas que los requieran.



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
JUNTA ADMINISTRATIVA
IMPRENTA NACIONAL
2020



ASPECTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
2020

Institucion: Junta Administrativa de la Imprenta Nacional

Somos la institucion que ejecuta ¢l mandato constitucional de
publicar las leyes y documentos en los Diarios Oficiales,
Misién: garantizando seguridad y eficacia juridica. Brindamos servicios en
produccién gréfica a las instituciones publicas e impulsamos la
educacién y la cultura en la sociedad costarricense a través de

Vision: Ser una institucién tecnolégicamente accesible para el usuario, con
vocaci6n de servicio y calidad, lider en produccién grifica y digital
con practicas ambientalmente sostenibles,

Programas presupuestarios 01 y 02
Monto Presupuestario
Nombre del programa en Millones de Colones Participacion relativa de c/u
PROGRAMA 01 (TALLER) 1.331.155.000,00 62%
PROGRAMA 02 ( ADMINISTRATIVO) 815.845.000,00 38%
TOTAL 2.147.000.000,00 100%

Prioridades Institucionales:
3

1. Facilitar condiciones tecnoldgicas, administrativas y operativas a los clientes y usuarios de los servicios de
publicacion y consulta de los Diarios Oficiales.

2.Crear las condiciones para que la Gaceta Digital logre ser un diario dindmico, interactivo, inclusivo ¥ una opcion
para difusion de noticias del Estado.

3.Establecer medidas de prevencion, mitigacion, compensacion o restauracion de los impactos ambientales causados
por el quehacer institucional.

Objetivos estratégicos institucionales:

1. Modernizar la Imprenta Nacional en un plazo de cinco afios, de tal marnera, que permita la mejora de los niveles de
calidad con précticas amigables con el ambiente.

2. Mejorar la gestién de la Imprenta Nacional en un plazo de cinco afios, a tal nivel, que permita la integracién de los
procesos en la prestacién de los servicios y la sostenibilidad en el tiempo.

Indicador de Resultado:

% de documentos de Diarios Oficiales tramitados via web por los usuarios.
Meta para Indicador de Resultado:

Crear las condiciones de interface para que las instituciones que producen el mayor volumen de documentos a
publicar por los Diarios Oficiales, los tramiten y paguen via web alcanzando un 25% del total de documentos
publicados.




i)
L .. - . . . . .
i ap sepejoLessp sopeouduns 4 SajEUOIDIBSURS
I -oyE sepelrIGoid mummmn.wawwmww sOI9AI3S Ja0ay0 Bled ‘oUENSN
Jod $3)EIdYO SOUBI] 3p SOJUSBLIRTOP ——— sodolg seifojounal D SEINOIBUIRL | g oseoon ap sauciIpuD s2l JEIafaN ey
ap sa:gpesauab so10hew o : z | sepejouesap !
o) n
s0| UoD umuwﬁuwccu op seibojouaay | - suiepedaq | s0sindsy PEpIAOBUO #IS0D S UOI2EI0
$Op 2P OLUIUIL UN BLUYSS 88 ap seificjouna] soueyalsg
By €1800 9p
*S8[E)YD solel] ugioe|qod A ss|ejelsa
S0| Ua JejiseT; SAUQIZNIPSU] SOLBNSH
0] :mE:uo._mu__n:a 0 g | VEEEIEIRIalOD soidaud “uoreBinAp mm ﬂw_wmﬁwwwwn
€ sy P SG| 8P UQIOEU8sas apugaoong | sosunsay + ap eibalensy P UOIZeY
ap OleulIo) [5p uodezZiWdo Bj ua g} ua sopsinbat {uoroezIjEIsIaLWO )}
ouensn e Jeuedwooe esed eifajensg e gioadsal ‘a0
Je exed ugioeBinalp eoyeab ugisonpoad
ap eibeiess3 K sa|e1010 SOUERIQ
sepnon 2P ofoimies ‘orpoig
UGIBANPOI sedesel | oo 4o ep P Oj31AIaG (CJONRpOId
ap ugoang A sodosd ugbas opnpod cauuﬂ_ oid omwuhcq
UQIDBZIE[0IALWOY | SOSIN0BY z cAanu |ap flonp
13p ugloRuawWwa|duy)
ap ugIzal0] ugioejuswadw) -
1Z0Z 18 U2 etofow o cjanpoud H ap 9 :
oAaNU 9P UGEjUBWSIdILL AP %
osesord je uspuodsauo? sedels se
-ojsandoid o) usiedwe “sopewesBord SOEIOLO SOUEI
snb sopnjsa A saucioeBisaaul se GpEDISW 4 ==
mmnotm.h_hm._ ap mmsmwmn.,amsomue_a ugioezijeolawoy)| sadosd ap solpniss opeolaw 4 seoyelb sepe ap OpEIAW 18D SsfenoR
SOASRU $0p Sousw (e tauodosd ap uoipda | sosinoay 14 | sopez|eals ap soipmsy SIPEPISAlaU SE| B SPIOIE SOJ0IAISS
oue 1od apualaid ag "SSEINQ opEIIaW A sopnpod ap BUSiO g JB3UISIaAIg
soueiq so| ezed A seoyeub sope |p soiprys3
ap cpeolaw [9 eled cjue) ueojde
sojonpold soasnu ap sejsandosd sen
sepewebard -goyesb uganpoad
. sepsandozd
uQIzoNpaId A soidaxd A 3D seaul; Seaanu
ugEZEIPWOY| L F4 _wmwoqws ._w K sojepYo souelqg
ap uaaalg o : mied selafapy
: sojonpoid $0ASNY 2 esanda:
ap ejsandoid P E d
1T
44 WOW | ezoz | zzoz | 1z0z | 0zoz | 6oz | 810z | Ztoz | S0z
0202 apejsafold ouadwasag
iopea|pu) [ap {sauo[oa ap sopejnsay
S3UCIDBAISSGD) . souojIul ap Saju 2[nuuog ap oA ugnsan eweiBoly jap omBojesisy oaneiag (s} olonpoig
sojep ap suang y oouo)siy ouadwasag ap Jopeaipu)

ua} soupysandnsaid
SOKINIY
UO[DBWINS]

1opesipu| |ap SN

~odLlial [ Ua pepyiqiualsos
el A sojopues $0; ap uoideisald e| us sosenoid so) ap upiaeiBsiu g epuaed anb [l 21 B "soUe 00U 8p ozeid un ua [euoioey Bluaidwi el ap uonsab el Jeiofep g

-s|usIqUe (@ uoo sa|geiaue seaopd YOS PRPLED Bp SS[PAIU SO| 5P BICfBW Bf BytUSd anb “eiaueLy [e) 8p 'SOYE 0ouid 9p oze(d Un U8 [BuOEN glualduw) Bl ezapop §

(z} :(s3) TYNOIDNLLLSNI OJI9TLVHL53 OAL3ra0

“SeolsEI5 SBUE P UCICIBIUCD B| GHUDT ISE SABIDYO SOUBIQ 50| Ua Sojualunoop A sakal sej ap uoiwedqnd e eied pepyes ap 4 soagonpoud $o5a004d S0} JEjoLESag

(1) :NOISI

0zZoz ouy

L0 VINVUDOHd

{d3d)} vWva90Nd 3d TEAIN ¥ YOI931VY.LSE NOIDYNYHDONd

L0 J9]IBL YIWYHDOUdENS O YWVHOONd
TYNOIDVN VANTHAWI VALLVHLISININGY YANAS :NOIONLLLSNI



oprmd

ACh  pepied epjonuod

ClaPoW (3R UQIDEZELLAINE Bf DlueIpsw

A UQEREZIIEINIZLIOY 'URIDINPOId _%mm_‘.woﬂw“m._ommwm ugiosnpoad
B35y |2 UDD BPESIAGI A (211108) S0 E] 8P PEPIE]
epiandsip Jes 3gs8p  UCIOBULON| B)5T uQIasNpOId ap an pEIUED
. ugipoosrqejsod|  soxloig P pERl BLLIOU0D
i -swasgo|  sopeucpiodesd! sosinaay : - - %> | BEr | %E> ) :M_ ano_.wm_mw ou apnpoid - eay
|e aoryénes ou ofeqen |e anbiod obed soleq Lo ap [2AU ap o B30 8p uge|qod A
QU 0 SO}ANASP % -
E] :m:m._ﬁ.vﬁ_ 0}2838D NS UA O SUSND (sa1q08) sofeqen SEOqNS SaUCOnisu)
19 eldsde $0] DU ‘sCRaNASP UoS anb an pen :.m& B=lvH T ETIET =
soleqen sojlanbe e 2rouaiaj aseH P PRl
sed(qnd saucianysy
ISOLBNS(]
“8M0% [ SIBY 35 OPUBND OUSUBS sauopengnd
ug sojuawnoop ep slejuaatod ap osaaoud {ugoonpeiy)
ouanbad un epsnb sudwals anbiod LOIONPTI 5P OWWHAMMMMNNMM& 8 ua eroeays
%86 Un 0207 12 Bled €loue &5 co_o.m_owh_n_ gl lod| sordoud mummﬁ. I m.“m_mm:m 'S8Ry souelg
sopeugjalodosd mom“_:omm %66 | %66 | %66 | %86 %L6 %86 | %E6 ua o_uo:.mm. opousd $0] Ua ugaeayqnd
‘20)saLuas soeq |ap sepeywes |19p ssuoioealgnd A sajerolawaon
13U [9p LOENBAS 9P ALLLIOJLLS seuoIoEIgN) ap aferanog sosaid) ap
uniias ‘oue ssa ap oynf sp sew [ T SOI0IAIaG [O1ONpoIg
BpuBdsa000 5107 (9P 85E] E3U)| B
{souoiceoqnd
ap osasod
|# ud e1ouaIny3)
. uglaonpoid sp salqey
SOUEIp 8p UgaIPa A LglaeLo) ugtassang g jod soidoig seip u apaweoid | selp ¢ 2 1.6y
&l 8p nm._umummEB:m Bi SlUEpaw sopeuolasodo:d | sosunoey £ g g s> (44 51 upioegjqnd agap oipaword ‘PepIED A BDROgS
ugioonpoxd ap osadoud |2 ua eiofap soieq &p ozely ugoeoggnd 'BIDUSI0YS UCD SHBLQD SOLRIQ $O| U
ap ozeig $BUOIDEDIGNd ap CIASS |2 J2pulg
(souensn
so| ap aued
ug|oanpoig
uod uefjoo as A euaidw| ep ._ow ___m MMH mﬁm :o.«wz
EONBUMOJUI B UBYDICS 3% SOJep S0 % ?no_w%a_.oﬁm_a 12 d
) ) un us S3RCEO | semdyo soueq
oue owsi jap ognl| -seuomesgnd
. . soidead soueig ap salelol | @p sauopoesues
3P LE1e 9159 607 0P oseq poUI BT AP OPOUI | (o %0y | %se | %oe | wsz | %er | %z | wek oateaan o oo 1 oaronra:
qoap eulfeq N =
. £ 1 sefeoyO ua sousnsn
S3{RISYO SOUEl So| ua reoyqnd sSouBIQ 2p BauU | sojsanu uezn
eied $0]UALINICYH B B)WESR U SaUoINIBSuRD) anb s3|@1D O
uzpuodsanod anb se| UOS ‘URIRN|EAD ’ 19124
35 anb 'eau|| us SBUDIYIBSUR) ST M%MM..:DQM%NMNM_W
9P %
'SoUElq '3va opeweiboud
ap ugoedgnd A ugsewetbeig] Bl A ugiaonpory soidalg 9, / OpEZURIE sagRIA0
'SOUALLNIOG ap ugeeLog| ©p upiodalqg mom.h:umw_ 08 opakedd SOueIg 3p BUISISIS
ap osad0.d |9 Jezwido eoydwi | UDBZ|RIDIAWOY 18p Ouswndwno |pap upezpeoiny
053 ugemewnne ap goadaid| &P uposang ap %
19p %08 [ep upEUAWadWY 8 ouasiq
Ug|IoNP0Id Ua B)sand §
ugioindag §
muzu.mm_unw_m._a._wmw___dn.ﬂ« ¥ "EDEULIOU| sepewesboud
#0Rd BQ3NI] € -oidg A saidos ssuopeslde
OEMw_n_ z ugioRZIElIBWOY | o :omn_ 4 [ ugiaanposd
§sancold b " yamonpoig H us sepsand|  seofioeuds)
. ap $aU0I0oalg sauojoendy;  Ssuomedde
sose) sausinbis sjuerpaw -
sej unBes sopefeqey} 1as uagap ‘qam [T A—— SQBIO
soIAes S0| eted sauoioeo)de seq srmuew souey] ap ugwanpoud A 0j0lJas 3p




‘saleuly sajonposd

8p ugiso8|(] B| 3P SOEP UNGag

1 opepooe ozed
12 ua scpebagua
sofeqe:]
ap pepRUED

20 BPUBLLISE B| U5 UOIDBURA oded euejsandnsaid
BUN JEDIPEE Spand ope)sandnsald LOIDONPOIY 2P o0 eiduos pred ugionaalg
0] BAUOS OWNSUGD _m.w sejeal ugizooalq ejJod| saidosd o opejsandnsaud seulnes
SCIS00 0| JBUC|DE|3) [T "secyeib sopeuciaodosd| sosinasy A ojuow / jaded [Ny
sape sonpoid eied seysandnsaid : soveq op epuzdans ) A ssjaded
agap as anb spurib sew ue mmh.mm._ so1s00) ap epuedgns e
ougr [ elussalda anbiod ‘seugnpeo ap ugnasfe ap o,
Aladed eunzd eus)ewl g Gpil 8g
0oL X (ouz
1) oplageIss
odway ugsonpozd e|
ep opouad un | ap ug|oesyiue
‘odway e sopeBanue soleqen|  u0IONPOX &P cwvmmh_um&l_ 100 P UQI3E3GIUEId
ap 9,96 2P ouawdwno ap| toa%exq elied] soidoid N o o o o . o cosadiL 3 SomtaE
afeyuamod un gzuene 98 ‘gL0E cue|  sopeuciuodoid | sosnooy HOOL | %86 | %hi6 | %i6 | %96 | WEL | %P8 | %6 soloqen mh_m—_uo.w mcmm_hm:.__ ooy 2p
|ap afsawas Jawud [B umaanpoid sojeq i !

efiaiua ap sodwai
ap ouaiuyduing %

*ugioonpoud B us

pepies & eouainya ‘olsoueul cuqinbs

|2 opueinoosd BsusILRISOD OpRlST
|e seauelB sape ap SCIoIES Jepulg




20 VAVH90ud
VRVEDORd 30 TIAIN V VIIOZLVELST NQIDYIYHDOUd

‘sopesn -lguop seoqnd
e epewelboud {seanoeld seues) SBUDISNISUI SENC
mn%%wh_wwﬁww_:ﬂw Mmm.w M_mmn ava sojdoid ¢ pephuen/ B ‘|etoloe) ejuaidw
mlm@.o_u.. \od moummr mo_zum_._m\, sesinsey ﬁ.o_._m___noE ‘sndwoo “sealqnd ssuciongsul| B ap SoAloe m.n jenpisay
So1} JBIguIEs Bwse oG 'ISUBDS8) SOPEUOP B SOANOE 3p UgloBUCH 10 epia B ‘ugioeuOp
< : ¥ SOARIE S pepiuRsD SJUEIPaW JUIJSUBE]
SEQIuousIpy
‘gam g| B ewisiul 2iouebia -sepewerBo UQISEDIUNIWGD
ap BWILISIS 18p ugixauo) (g _._o_%mn_ﬂ__“:Enu. -ojui ap seifcjousa)
“SOOIRAL SOIDIAIDS sodaiy ona mn.wm_mg ot ap ojualweysaroide)
m sp oinpow 3p 0ajdui3 (g 4va 508109y € n.mmnmw.:m_.:m_aE_
'SOUELUNH SOSIN2FY 20 LOIOBOILINLOS Sy BlaaueUy
|lenfip awuaipadxa |sp onsodoud o mu.wm_m.o_o:ump A BAlRASILIUPY UQ03IA
opo) eted upoejuswaldu (L : 4 e| e sepeojde ugjoeiUNUI0D
-ojul ap seifiojouoe
{seanoead seues
pepeIon 6 U -opeweibord 5, K |euoronyswy apodos)
i ! soidoid 1 opezyenBip 4va e Eany ElS0)
ofeqey} |2 Jezear vied Jeuess 4vQ sosinosy %001 8p EloUBpUOdSaL0 4v@ BIDUEL o ap uoez|ged
¢ ap exdwon g eisendnsard sg ' ap Y, A eAlENSIUIIPY UG A upmmnsu
°l e 2p ewuspuodssuos ap ©] BP SOLBUOIOUIN.
obaisen 1sp vocezenbig sopelgauayg
{5eongead seues)| £o 21500
. ]
'znj ap olled (¢ e et . 8P LQIEI0
ava eied sepeweiBosd Jvd A |Euoioen -y
&) 8 J01361G 190 BUItED (g v soidosg v SEAIY  5210SUDs] BIGIDUBW A BAENSILIURY £[ 3p OUBCIOUN
-021p3Us ouCYNSUGS (7 SOSINOSY A seueununy uoiaoalid € ao souensn
o N 102 SEpIUBAIBILI[ SSPEPIUN SB) US SEPE|B]SLE ’
.M_NMWNMH_ MMMM;? sealg muuumnzcmo Mc_”m_._ .>o_._= ap wm_”.,._o_w_u._ww. .comomow._:Eoc EAREASIVIUPY
1 1 v oo pa) sepeuyn| - WY 3P seibojouda) se| wonseg
uasayo anb sosansal .Smano 1
Ball U RIEY a5 50| OPUBZILLIKEL :
SOJUALLINIOP ap 8P UUIHDE A M_mewmwuﬂnm._m%awﬁoﬂn_
sajEunsIad “dxa ap eynsuod (p Jewuyz :
rjosje o zeoynduns {seopoead seueg) ‘sasgoueuy
02109 sod RIEY BS CPPAID soidosg e sopewssboid A sonpens|uwps
ap seunjaey op eBanua (g 4va soanony 4 STUWEY) [ 4V Bra0UEnlY A BANBISILILDY SOIINIDS ap
-ugeziENsip 2|y sopeuikys|  upooang e| us sopeuluye| EUSIELW US [BUDIONIGSU
55 UDISUSIE 9P SEUWER {Z o sopeosyduns ¢ sopeoyidwis sajwel) apodos Jepupg
“FIUBAY SR,
BUISISIS |9 UD BAJPY JERUOD
ap sajureq ap uoexdung (1
{ouewng
59 d SouRUINY d sopewesbosd eides ud ugisiaau)
IBUCIS3;010 3D $08IN02Y soldald 0z 67 zz 9z 8E sosing
$9(3:9d $CASNU OPURIAPISUOD ap ‘oidq] SOSIN0AY J sopriedw sosin (ugoepoeded ap uejd)
i : o ‘SEPRIYAUSD SFPRPISIISU
unbas yopeedes
EE] oo £20Z | 70T 1207 0T0Z 6102 30z LEOZ 919z
0z07
IGpealpuy SOPENSIY zwelfolg
soauopeAlBSHO Bngy S01anpoJ,
[op SOIep op alten - .mo_._o_mﬂwﬂ H“_”h_s.. o [ — sapelsiy cusdisasag 5P ojA ugnseq 8p JGPE3IpL] 12p 0a1BgENs3 oABSlto poid
‘odwany
|& Ug PEPIEQIUSISOS B| A S0)91AIaS S0} 9p upioRisaud e us sosaso:d so| ap ugiseBajyl e enuuad anb flaa 2} e ‘soue 6auD ap ozeld un us jeucioeN Bluaidw ) ap uensab e Jesola 2
‘glusique [@ 1o sejqebilte seandeld uod pePIR) 8 $92AIU SO 8P Buclaw e eluuad anb ‘21auetl (g3 8P 'SOue 0oulo ap 0zeid un Ue [RUCIDEN BjuaIdL| B IBZIWSPOW |
(2} IYNOIDNLLSNI 02193 LVE183 OALIrE0
TEUCIOBN BlUICLL| B 8P SELEUIPIO SAPEPIANIE A SAUOIDIBSURY) $ajuasalp S&f ap Zesaa A cunpodo aywel) (@ reifo) eied omyonpoid oseooud |2 seAody uQISIN
QALRISINIWDY Z{ SYAVHDOH4ENS O YWYAOOHd
0202 "oty 1euCIEN EJuSIdIU] B] 3 BANENSIURUPY BIUNT INOIDALILSNI




- 054

JUNTA ADMINISTRATIVA IMPRENTA NACIONAL

SECCION DE INGRESOS

2020




Imprenta Nocional

Cavafen

JUNTA ADMINISTRATIVA DE LA IMPRENTA NACIONAL
PRESUPUESTO ORDINARIO
INGRESOS 2020

(cifras en colones)

CODIGO

1.0.0.0.00.00,0.0.000

1.3.1.2.90.00.9.0.000

1.3.1.2.09.00.0.0.000

1.3.1,2.09.06.0.0.000
1.3.1.2.09.09.0.0.000

Grupos Y Reglones Presupuesto
Ordinario
INGRESOS TOTALES 2.147.000.000,00
INGRESOS CORRIENTES 2.147.000.000,00
VENTA DE SERVICIOS 2.147.000,000,00

Otros Servicios

Servicios de Publicidad e Impresion

Venta de otros servicios

2.147.000.000,00

2.140.800.000,00
6.200.000,00

Andlisis

Vertical

100,00

100,00

100,00

100,00

99,00
1,00

Fuente: Departamento Financiero
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IMPRENTA NACIONAL

PROYECCION ORDINARIO PRESUPUESTO 2020

Cuadro de Necesidades de Departanientos, Unidades y Secciones para of 2020

(i
<
G

Imprenta Nacional Monto en Colencs
Costa Rica
Subparﬁda‘ Deseripeidn Necesidad Programa (#1 Solicitado | Programa 02 Selicitade Total Unidad Solicitante
Presupuestaria

1.04.06 Servicios Gencrales Litnpieza de tanques de aguas quimicas 0,00 20.000.000,00 20.000.000,00| Planificacién

1.04.06 Servigie de Jardineria 0,00 900,000,00 900.000,00|Servicios Generales

1.04.06 Servicio de Guarda Docuientos 0,00 8.000,000,00 8.000.000,00|Servicios Generales

1.04.06 Copias Llaves 0,00 100.000,00 100.000,00|Servicios Generales

1.04,06 Prevision 0,00 500.000,00 500.000,00( Financicro Previsién

1.04,9% Revisién Téenica Montacargas 6,00 55.000,00 55.000,00| Bedega

1.04.99 Servicio de Fumigacién 600.000,06 600.000,00 1.200.000,00% Servicies Generales

1.04.59 Varios 0,00 500.000,00 500.000,00 [Financicro Prevision

Otros servicios de gestidn y apeye  [Servicio de menitoreo por medio de sensores de

1.04,59 dispositivos del datacenter, redes y olros 0,00 2.000.000,00 2.000,000,00[Infornética
coimponentes

1.04.99 Avalué para obras de artes 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00| Contabifidad ¥ Presupucsic

1.04.99 Revision técnica vehiculos 0,00 160,000,060 160.000,00( T'ransportes

1.05.01 Peajes y Parquimetros 0,00 40.000,00 40.000,00¢ Transportes

1.05.01 ‘Transporte dentre del pals Sorvicio de Taxi 0,00 200.000,00 200.000,00|8ervicios Generales

1.05.01 Transporie Varios 0,00 60.000,00 60.000,00(Financiero Previsidn

1.05.02 Participacién en Cansejos de Gobicmo y Giras 0,00 3,000,000,00 3.000.000,00| Direccion General

e Promacionales
Vidticos Dentro del Pais

1.05.02 Vidticos Varios 0,00 150,000,00 150.000,00| Financicre Previsién

1.05.03 Transperte en el exterior Participacién en Foros latemacionales 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00| Direccién General

1.05.04 Vifticos en el extericr Vidticos para participacidn de Foros Internacionales 0,00 2.500.000,00 2.500.000,003 Direccién General

1.06.01 Riesgos de Trabajo 4,600.000,00 4.600.000,0¢ 9.200.000,00Recursos Humanos

1.06.0) Sepuros Incendic 7.500.000,00 7.500.600,00 15.000.000,00(Servicios Generales

10601 Pliza de seguros para el equipe de computo 1.000.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00|Scrvicios Generales

1.06.01 Mercaderin en Transito 0,00 400,000,00 400.000,00| Promecidn y Divulgacién

Seguros

1.06.01 Péliza de responsabilidad civil 0,00 1.100.000,00 1.100.000,00| Servicios Generales

1.06.01 Péliza de Montacargas 6,00 350.000,00 350.000,00|Bodega

1.06.G¢ Péliza de Valores en Trinsito 0,00 500.000,00 500.000,60|Financicro

106,01 Pétiza de seguros Flotilla Vehicular 0,00 3.500.000,00 3,500.000,00| Transportes

1.07.01 Capacitacion General 3.000.000,00 3.000.000,00 6.000.000,00i Recursos Hutnanos

1.07.01 Capacitacion Auditorfa 0,00 4.000.000,00 4.060.000,00| Auditoria Interna

1.07.01 Capacitacién Capacitacion Informalica 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 | Informética

1.07.01 Capacilacicnes en temas Ambientales 0,00 1.000.000,00 1.000,000,00| Planificacion
Capacitacién Nonmas Contables (NICSP),

1.07.01 Procedimientos Contables, Presupuestos, 0,00 2.,000.000,00 2.000.000,00|Contabilidad y Presupuesto
Inventarios

107,02 Semana Cultural 1.729,000,00 1.720.000,00 3.440.000,00( Direceidn General

1.07.02 Sesiones de la Junta Administraliva 0,00 3.600.000,00 3.600.000,001Junta Administrativa

Aglividades Protocolastas y sociales

1.07.02 Pago de Anualidad de ASOINGRAF 0,00 200.000,00 200.000,00[Promocion y Divulpacion

1.07.02 Fechas Conmeimeralivas al Medio Ambicnte 0,00 300.000,00 300.000,00| Manificacion

1.07.03 Gastos de Representacion Alencitn a Jerarcas de Instituciones Estalales 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00{ Direccién General
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Cuadro de Necesidades de Departamentos, Unislndes y Seectones pars el 2020
Imprenta Nacional Monto en Colones
Costa Rlea
Subpnrmln. Descripein Neeesicadd Programa 01 Solicitado [ Programn 02 Solicitado Tatal Unitdad Solicitante
Presupuestaria
108,01 . - Eenpresa que brinde los servicios de mantenimiento 20.000.000,00 20.000,000,00 40.000.000,00|Servicios Gencrales
Mantenimiento de edificios, locales y jal edificio
tenenos
1.08.01 Manterimiento de orinales (mingitorios) 0,00 500.000,00 500,000,00iServicips Generales
1.08.04 Contrato de Mantenimnicnte Maquinas de Impresidr: 46.000.000,00 0,00 40.000.000,00|Litografia
1.08.04 Contrato de Mantenimiento de maquinas dobladoras 1.060.000,00 0,00 $000.000,00| Dobladoras
1.08.04 Mantenirmicnto do sisiemas de aire comprimida y 0,00 4,000,000,00 4.000.000,00{ Mantenimionto
compreseres
1.08.04 Manicnimicento de sistemas de exiracion de aire 0,00 4.000,000,00 4.000,000,00| Mantenimiento
1.08.04 Mantenimienlo y reparacin de Mantenimiento de ¢levador eléelrico unipersonal 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00 | Mantenimiento
maquinatia y equipe de — -
L08.04 preduceién Cantratos de Mantenimierto da [as maguinas ¥ 1as 27.000.000,00 0,00 27.000.000,00| Encuadetnacion
COmpresorcs
1.08.04 Contrate de Mantenhiniento Maguina Contadora y 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00| Despacho
Empacadora
1.08.04 Conlrate de Mantenimiento de Guillotinas 2.500.000,00 0,00 2.500.,000,00 | Guillotinas
1.08.04 Mantenimicoto de CTF's Luscher y Kodak 18.000.000,00 0.0 18.000.000,00| Fotomecénica
Trenstter
1.08.04 Mantenimiento de fa planta cléctrica 2.000,000,00 2,000,060,00 4.000,000,00| Mantenimicnto
1.08.05 Reparaciones y Cambic de Aceite Montacargas 0,00 200.000,00 200.000,00( Bodega
Mantenimiento y reparacidn de equipe .
1.08.05 . f’mnlspn " PO 4 R eparacion de Limtas 0,00 25.000,00 25.000,00| Transportes
1.08.05 Contratacién de un Taller aulomotriz 2,000.000,00 2.000.000,00 4,000.000,60| Transportes
1.08.06 . R tantenimiento de Circuito Cerrado 1,600,000,00 1.600.000,00 3.200.000,00|Servicios Gengrales
Mantenimicato y Reparacion de
Equipe de Comunicacién
1.08.06 b Mantenimiento de Central Telefonica 700.000,00 700.006,00 1.400.000,00 Servicios Generales
10807 Mantenimiento de reloj Marcador Hand-Pun-3000 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00{ Recursos Humanos
1.68.07 Manicnimionto y Reparacidnde |y viviento de Aires Acondicionad 5.500.000,00 5.500.000,00 11.000.000,00{Mantenimiento
.08 Bauipo de Oficing antenimicnto de Aires Acondicionados ,500.000, .506.000, .000.000,
1.08.07 Varios 0,00 500.000,00 500,000,00|Financiero Prevision
1.08.08 Contrato de Mantenimicnto reventiva y comectivo 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00 | Arte y Disefia
para Impresora Digital Accurio 6100
1.08.08 Mantaimicnto Preventiva y correctiva para las 3.840.000,00 0,00 3.840.000,00| Arte y Diseito
computadoras Macintosh.
1.08.08 Conizato de mantenimicnto y soporte al portal Web 8.500.000,00 £.500.000,00 17.000.000,00| Informdtica
1.08.08 Mantenimicnto Infracsiructura Oracle y Soportc de 5.250.000,00 5.250.000,00 10.500,000,00 tnformética
Bases de Datos y Servidores de Aplicaciones
1.08.08 Mastenimienlo prevenlivo-corteetivo y evalutivo 34.750.000,00 34,750.000,00 69.500.000,00 | Informética
para sislemas integrados ERP
1.08.08 Conirato Servicio de Respaldas y Custodia dz Datos 2.080.000,00 2.080.000,00 4.160.000,00 Informatics
P . . |e Informacién Institucional
Mantenimiento y reparacion de egquipo — : -
1.08.08 de cémputo y sistemas Manteniniento Preventiva y comectiva para fas 1,200.000,00 0,00 1.200.000,00| Fotomeednica
de informacién computadoras Macintosh.
1.08.08 Mantenimicnto de UPS's 4.500,000,00 4.500.000,00 9.000.000,00| Mantenimiento
1.08.08 Mantenimientc Escaner 0,00 1.000.000,00 1.600.000,00|Diarics Oficiales
1.08.08 Conirato de Mantenimiento Data Center 8.000.000,00 8.000.000,00 16.000.000,00( Informética
Mantenimicnto preventivo y correctivo para - 0.0 7.200.000.00] Arte y Diseit
1.08.08 lmpresora para prucbas y vistos buenos (Xerox C70) 7-200.000,00 00 e oy Disetio
1,.08.08 Contrato Servicio de Uso de Bxpediente Medico 0,00 1.500.000,00 $,500.000,00|Servicios Generales
1.08.08 Contralo de Mantenimiento de Licenciamiento do 13.200,000,00 0,00 13.200.000,00| Arte y Diseito
Adobe CC
1.08.99 Mantenimiente de Caja Fuerle 0,00 100.000,00 100.000,00( Tesoreria
1.08.99 Reparacion de equipe médico 0,00 950.000,00 950.000,00| Consultorio Médico
1.08.99 Reeargo de Extintores 1.500.000,0¢ 1,500.000,00 3.000.000,00}Salud Ocupacional
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10899 Mamcnimienu: :l:'i;[:;';racién de ofres E;Zl:nimienlo de Equipos Consultorio Terapia 0,00 £00.000,00 800.000,00{ Terapia Fisica
1.08.99 I:’d;;;::;:?ic“w delaBarra de Control Accesa 0,00 §00.000,00 800.000,00|Servicios Generales
1.68.99 Mantenimiento Sistema de Bombeo 650.000,00 650.000,00 1.300.000,00|Mantenimiento
1.08.99 Varios 0,00 500.000,00 500,000,00| Financiero Prevision
1.09.99 Otros lmpuestos Marchamos Vehiculos y Monta Cargas 0,00 180.000,00 180.000,00( Transpories
1.99.02 Intereses Moratorios y Multas Multas por incumplimientos en entregas de trabajos 0,00 2.,000.000,00] 2,000.000,00| Finaneiero
1.99.05 Deducibles Deducibles 0,00 360.000,00 300.000,00| Transpottes
£.99.99 Prevision para servicios 0,00 500.000,00 500,000,0¢| Financicro Previsidén
Otros servicios no especificados — - -
1.99.99 ;":j‘;&“ del cilindro de oxigeno de Consultorio 0,00 95.000,00 95.000,00| Cansullorio Médico
2,01.01 Aceites (Hidraulico-Transmisién-Difercncial) 0,00 275.000,00 275,000,00i Bodega
2.01.01 Acgites y Lubricantes 3.000.000,00 0,00 3.000,000,00|Encuadernacidn
20101 Refrigerante para radiador (Coolant) 0,00 50.000,00 50,000,00( Transpories
2.01.01 Comnbustivles ¥ Lubricantes Lubricantes, Aceites, y Grasas 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00| Mantenimiento
20101 Combuslibles Flotilla de Vehiculos y Monta Cargas 06,00 1.600.000,00 1.600.000,00| Transportes
20101 Grasa Alta Temperatura 40.000,00 0,00 40.000,00| Dobladoras
20101 Aceite Penna y Aceile WD 40 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00 | Dobladoras
2.01.02 Productos fannacéuticos v medicinales |Medicinas Varias 750.000,00 750.000,00 1.500.000,00|Consultorio Médico
2.01.04 Pinturas y Diluyentes 1.000.000,00 1.000.,000,00 2.000.000,00| Mantenimiento
201,04 Vatios 0,00 500,000,060 500.000,00| Financiero Previsién
2.01.04 Lacas de Iinpresién de acabado mate 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00|Litografia
Tintas, pinturas y diluyentes
2.01.04 Alcohol 18O propilico 1.500.000,00 0,00 1.500.00¢,60| Litoprafia
2.01.04 Tintas 18.000.000,00 0,00 18.000.000,00| Litografia
2.01.04 Revelador de Planchas 3.570.000,00 0,00 3.570.000,001 Folomecdnica
2.01.99 Mantenimicnto 500.000,00 500.000,00 1.000.000,00|Mantenimienio
2.01.%9 Fijador de Planchas £00.000,00 0,00 $00.000,00| Fotomecénica
2.01.99 Qtros productos quimicos y conexos | Limpiador de Inmersores 500.000,00 0,00 500,000,00| Litografia
2.01.99 Limpizdor Tuberias Speed Master 500.000,00 0,00 300.000,00|Litografia
20199 Limpiador de Radiilos de Entintado 2.000.000,00 0,00 2,000.000,00( Litografia
26203 Compra de alimentos mensuales 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00 | Tunta Administrativa
2.02,03 Alimentos y Bebidas Compra de alimentos para atencién visitas 0,00 2.150.000,00 2,150.000,00| Direccion General
2.02.03 Previsién Financiero 0,00 250.000,00 250,000,001 Financicro Prevision
2.03.01 Materiales y Productos Motdlicos | Mantenimicnte 2.500.000,00 2,500,600,00 5.000.000,00| Mantenimicnio
2.03.02 Mat y produe, Minerales y asfllicos | Mantenimiento 1.500.000,00 1.500.000,00 3.000.000,00| Mantenimicnto
2.03.03 Madera y sus derivados Mantenimiento 500.000,00 500.000,00 1.000.000,00 Mantenimiento
2.03.04 Mantenimiento 3.000.000,00 3.000.000,00 6.000.000,00Mantenimicento
2,03.04 Repuestos Eléctricos para I diferentes maquinas 10.000.000,00 0,00 10.000.009,00| Encuadernacidn
2.03.04 Repuestos Eléctricos maquinas Litograficas 10.004.000,00 0,00 10.000.000,00| Litografia
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Materiales y productos eléetricos .
2,03.04 ?:;Zféngfcin)s v de cém put: 0% Cargador de Baterias para Automoviles 0,00 35,000,00 35.000,00[ Transpories
2,03.04 Cargador de Baterias 0,00 100.000,00 100.000,00( Diarios Oficinles
2.03.04 Repuestos Eléctricos maquinas Dobladoras 1.500,000,00 0,00 1,500.000,00| Dobladoras
2.03.04 Cable UTP, concetores y materiales para redes 0,00 400.000,00 400.000,00| Infermética
2.03.05 Materiales y productos de vidrio | Mantenimiento 2.300.000,00 2.500.000,00 5.000.000,00| Mantenimiento
203,06 Rollos de Plastice para Empalctizar 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00| Despacho
2.03.06 Plastico para Palctizar y Laminar 9.500.000,00 0,00 9.500.000,00| Encuadernacion
Materiales y productos de plastico Fro P Y -
2.03.06 stail ones asticos para recoleceion de residuos 6,00 200.000,00 200.000,00} Planificacién
espeeizles
2.03.06 Mantenimiento 1.000.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00 | Mantenimicie
2,03.99 Mantenimienta 3.000.000,00 3.000.000,00 ¢.000,000,00 | Mantenimicnto
Otros materiales y productos de uso en
2.03.99 la construccién y Lija 400 20.000,00 0,00 20.000,00|Guitlotinas
Mantenimiento.
2.03.99 Lija de agua 35.000,00 0,00 35.000,00[Dobladoras
204,01 Mantenimicnto 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00| Mantenimiento
Hemramientas e instrumentos
2.04.01 Previcidn Herramicolas 0,00 200.000,00 200.000,00 | Financiero Prevision
2.04.02 Repuestos Prensas Oflset 30.000,000,00 0,00 30.000.000,00| Litografin
2.04.02 Repuestos Montacargas 0,00 300,000,00 300.000,00| Bodega
2.04.02 Filtros (Hidraulico-Transmision} 0,00 130.000,00 180.000,00|Bodega
2.04.02 Baterias para cemadura digital GV, AA 0,00 25,000,00 25.000,00| Tesoreria
2.04.02 chuestc{s ¥ sus.tilucién de componentes de equipos 0,00 $00.000,00 800.000,00| Terapia Fisica
de Terapia Fisica
2,04.02 Repuestos equipo de computo 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00( Informética
2.04.02 Repuestos equipo de computo 500.000,00 0,00 500.000,00( Fotomecdnica
204.02 Baterias para grabadora 0,00 35.000,00 35.000,001 Junta Administrativa
20402 Baterias Recargables 0,00 100,000,00 100.000,00Diarios Cficiales
2.04.02 Repuestos para ¢l CTP's 18.000.000,00 0,00 18.000.000,00| Fotomeeéinica
Repueslos y Accesorios
2.04.02 Repuestos Varios 0,00 500.000,00 500.000,00| Financicro Previsién
204,02 Baterias 3v y Baterias Recargables Wells Allyn 0,00 50.000,00 50.000,00{ Consuiterio Médico
2.04.02 Repuestos para Equipa Médico 0,00 900,000,00 900.000,00| Consultosio Médico
2.04.02 Repuestos Circuito Cerrade y Central Telefénica 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00( Servicios Gencrales
2.04.02 Repuestos Reloj Marcador 0,00 2.000.090,00 2.000.000,00| Recursos Humanos
2.04.02 Adquisicién de repuestos 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 Dobladoras
20402 Repuestas equipos encuademacién, Duplo, Presto, 43.000.000,00 0,00 48.000.000,00|Enceademacisn
o Cierres para resorte en maquina ensortijadora
2.04.02 Repuestos Varios para Guillotinas 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00|Guillotinas
2.04.0% Repuestos Varios 0,00 3.000.000,00 3.000.000,30| Mantenimicnto
2.04.02 Filtros para fuzntes de agua y orinales 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00| Servicios Generales
2.05.01 Maquinariz y equipe pata 1z produccién} Planchas 42.000.000,00 0,00 42.000.000,00| Fotomecdnica
2.99.01 Cola blanea, roja y granulada 5,000,000,00 0,00 5.000.000,00| Encuadernacion
2.99.01 Resortes 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00| Encuademacién
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29901 Insumos de Oficina 0,00 400.000,00 400,000,00 Informdtica
2.99.01 Utiles y Materiales de Oficina :i‘:f’l‘;ll’g; 3gl';:’::;zss‘ifeffo‘il“uﬁ;‘;m’i"“d" para 200.000,00 0,00 300.000,00| Direecidn de Produccisn
299,01 Cinta de Empaque 0,00 200.000,00 200.000,00| Despacho
2.99.01 Utiles y Materiales de Gficina 750.006,00 750.0006,00 1.500,000,00| Servicios Generales
2.99.01 Varios 0,00 400.000,00 400.000,00| Financiere Previsién
2.99.02 Electrodos Adhesivos 0,00 140.000,00 140.000,00| Terapia Fisica
2.99.02 E{:S;H xz‘::’;ﬁ's’:;‘:;::;; Vendajos Nearomuscular 0,00 60.000,00 60,000,001 Terapia Fisica
2.99.02 Materiates de uso Médico Varios CM 600,000,00 600.000,00 1.200.,000,00 | Consultorio Médico
2.99.03 Papel Produccidn 355.000.000,0¢ 0,00 355.000.000,00 Dircecién de Produccién
2.99.03 Papel para camillas -Tollas para manos 0,00 175.000,00 175,000,00| Terapia Fisica
2.99.03 Papet para camillas -Tollas para manos 0,00 100.000,00 160.000,00{Consultorio Médico
299,03 Papel Higiénico 0,00 2,700.000,00 2.700.000,00|Servicios Generales
2.99.03 Ultiles y Materiales de Oficina de Papel 500.000,00 500,000,060 1.000.000,00| Servicios Generales
2.99.03 Productos de papel, cartén ¢ impresos |Papel Termico para facturas caja reeaurdadora 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00| Tesoreria
2.99.03 Papel Tennice para impresién de facturas 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00|Diarics Oficiales
2.99.03 Suscripeitn a los peritdicos 0,00 460.000,00 460.000,00( Direccidn General
2.9%.03 Sorvilletas 0,00 30.000,00 30.000,00( Junta Administrativa
2,99.03 Serviltetas 0,00 150.000,00 150.000,00| Direceién General
2.99.03 Varios 0,00 500.000,00 500.000,00 | Financiero Prevision
2.99.04 Retazes de Tela 500.000,00 0,00 500,000,00| Litografia
2.99.04 Uniformes Area de Atenci6n al Piblico 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00| Diarios Oficiales
1.99.04 Tela par lazos negros y Banderas de Costa Rica 0,00 120.000,00 120.000,00| Servicios Generales
2.99.04 Textiles y Vestuarios Uniformes para el atea productiva 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00{ Direccidn de Produccidn
2.99.04 Uniformes para la Contraloria 0,00 250,000,00 250.000,00| Contraloria De Servicios
295,04 Cinta Banderg, Razo ¢00.000,00 0,00 600.000,00| Encuadernacidn
2.99.04 Varios 0,00 200.000,00 200.000,00} Firancicro Previsién
2.99.63 Dispensadores de Jabdn Liquido y Papel Higiénico 0,00 250.000,00 250.000,00 Servicios Generales
29905 Jabdn Liquide 0,00 600,000,600 600,000,00| Servicios Generales
2.99.05 Bolsas para recoleccitn de rosiduos especiales 0,00 100,000,00 100.000,00| Planificacion
2,99.05 Crema Desengrasante 500.000,00 0,00 500.000,00(Litografia
29905 Desodoranie Ambiental 0,00 110.00¢,00 110.000,00| Direccién General
299.65 Utiles y Materiales de Limpicza  |Desedorante Ambicntal 0,00 $0.000,00 80,000,00|Consultorio Médico
2.99.05 Atticutos de Limpieza para los Vehiculos 0,00 $0.000,00 80.000,00| Transportes
2.99.05 Acrosoles Desinfectantes 0,00 190.000,00 190.000,00{ Diarics Oficiales
2.95.05 Desoderante Ambiental 0,00 50,000,00 50.000,00(Contabilidad y Presupuesto
2.99.05 Limpiador de Planchas 500.000,00 0,00 500.000,00| Litegrafia
2.09.05 Desodorante Ambiental 0,00 35.000,00 35.000,00 [Funta Adminisirativa
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Cédigo OBG CLASIFICACION DEL GASTO PROGRAMA. PROGRAMA TOTAL

% 01 % 02 PRESUPUESTO %
Totales 62,00% 1,331,155.000,00| 38,00% 815.845.000,00| 2.147.000.000,00] 100,00%
1 Servicios 49,04% 579.290.000,00] 50,96% 601.985.000,00| 1.181.275.000,00! 100,00%
1.01 Alquileres 50,00% 72.000,000,00 50,00% 72.000.000,00 144.000.000,00( 100,00%
1.01.03  {Alquiler de equipo de computo 50,00% 72.000.000,06| 50,00% 72.000.000,00 144.000.000,00| 100,00%
1.02 Servicios Bisicos 47,26% 78.200.000,00f 52,74% 87.276.000,00 165.470.000,00| 100,60%
1.02.01 Servicio de Agua y Alcantarillado 50,00% 16.000.000,001 50,00% 16.000.000,00 32.000.000,00] 100,00%
1.02.02 Servicio de Energia Eléctrica 50,00% 40.000.000,00| 50,00% 40,000.000,00 80.000.000,00 100,00%
1.02.03  |Servicio de Conreo 0,00% 0,00 100,00% 70.000,00 70.000,00 100,00%
1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones 45,15% 21.400.000,00| 54,85% 26.000.000,00 47,400.000,00| 100,00%
1.02.99  [Otros Servicios Bésicos 13,33% 800.000,00 86,67% $.200.000,00 6.000.000,00f 100,00%
1.03 Servicios Comerciales Y Financieros 39,08% 87.000.000,00] 60,92% 135.600.000,00 222.600.000,001 100,00%
1.03.01 Informacion 0,00% 0,001 100,00% 1.000.000,00 1.000.000,00| 100,00%
1.03.02  {Publicidad v Propaganda 0,00% 0,00 100,00% 16.500.000,00 16,500,000,00| 100,00%
1.03.03  |lmpresion, Encuadernacion y Otros 80.65% 2.500.000,00| 19,35% 600.000,00 3.100.000,00| 100,00%
1.03.06  |Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comy  0,00% 0,00 100,00% 33.000.000,00 33.000.000,00| 100,00%
1.03.07  [Servicios de Tecnologias de Informacion 50,00% 84.500.000,00( 50,00% 84.500.000,00 169.000.000,00f 100,00%
1,04 Servicios de Gestién y Apoyo 37,02% 83.300.000,00| 62,98% 141.715.000,00 225,015.000,00| 100,00%
1.04.01 Servicios en Ciencias de la Salud 51,79% 8.700.000,001 48,21% 8.100.000,00 16.800.000,00| 100,00%
1.04.03 Servicios de Ingenieria 0,00% 0,00 100,00% 12.800.000,00 12.800.000,00 100,00%
1.04.04 Servicios en Ciencias Economicas y Soc 0,00% 0,00 100,00% 2.000.000,00 2.000,000,00( 100,009
1.04.06  {Servicios Generales 39,26% 74.000.000,00] 60,74% 114.500.000,00 188.500.000,00{ 100,00%
1.04.99  |Otros Servicios de Gestidn y Apoyo 12,21% 600.000,00( 87,79% 4.315.000,00 4.915.000,00F 100,00%
1.05 Gastos de Viaje y de Transporte 0,00% 0,00} 100,00% 8.450.000,00 8.450.000,00{ 100,00%
10501  |Transporte Dentro del Pais 0,00% 0,00 100,00% 300.000,00 300.000,00) 100,00%
1.05.02 |Viaticos Dentro del Pais 0,00% 0,00 100,00% 3.150.000,00 3.150.000,06 100,00%
1.05.03  |Transporte en ¢l Exterior 0,00% 0,00 100,00% 2.500.000,00 2.500.000,00 100,00%
1.05.04 |Vidticos en ¢l Exterior 0,00% 0,00 100,00% 2.500.000,00 2.500.000,00 100,00%
1.06 Scguros, Reascguros y Otras Oblig. 40,87% 13.100,009,00| 5%,13% 18.950.900,00 32.050.000,00| 100,00%
1.06.01 Seguros 40,87% 13.100.000,001 59,13% 18.950.000,00 32.050.000,00( 100,00%
1.07 Capacitacién y Protocolo 20,05% 4.720.000,00 79,95% 18.820.000,00 23.540.000,00| 100,00%
1.07.01 Actividades de Capacitacién 20,00% 3.000.000,00| &0,00% 12,000.000,00 15.000.000,00| 100,00%
1.07.02  |Actividades Protocolarias y Sociales 22,81% 1.720.000,00| 77,19% 5.820.000,00 7.540.000,00; 100,00%
1.07.03  |Gastos de Representacién Institucion. 0,00% 0,00] 100,00% 1.000.000,00 1.300.000,001  100,00%
108 Mantenimiento y Reparacion 67,48% 240.970.000,00 32,52% 116.105.000,00 357.075.000,00| 100,00%
1.08.01 Mantenimiento de Edificios, Locales y Terrenos 49,38% 20.000.000,00| 50,62% 20.500.000,00 40.500.000,00| 100,00%
1.08.04  [Mant. y Rep. Mag. y Eq. Produccién 88,12% 90.500.000,00 11,88% 12.200.000,00 102.700.000,00]  100,00%
1.08.05 [Mant. y Rep. Equipo de Transpotte 47.34% 2.000.000,00] 52,66% 2.225.000,00 4.225.000,00] 100,00%
1.08.06 |Mant. y Rep. Equipo de Comunicacion 50,00% 2.300.000,001 50,00% 2.300.000,00 4.600.000,00 100,60%
1.08.07 |Mant. y Rep. de Equipo y Mob. Oficina 40,74% 5.500.000,00( 359,26% 8.000.000,00 13.500.000,00| 100,00%
1.08.08  {Mant. y Rep.. Eq. Computo y Sist, Inf, 64,38% 118.520.000,00| 35,62% 65.580.000,00 184.100.000,00| 100,00%
1.08.99  [Mant, y Rep.. De Otros Equipos 28,86% 2,150.000,001 71,14% 5.300.000,00 7.450.000,00] 100,00%
1.09 Impuestos 0,00% 0,00{ 100,00% 180.000,00 180.000,00( 100,00%
1.09.99  |Otros Impucstos 0,00% 0,00 100,00% 180.000,00 180.000,00 100,00%
1.99 Servicios Diversos 0,00% 0,00{ 100,00% 2.895.000,00 2.895.000,00| 100,00%
1.99.02  |Intereses Moratorios y Multas 0,00% 0,00] 100,00% 2.000.000,00 2.000,000,00] 100,00%
1.99.05  |Deducibles 0,00% 0,00{ 100,009 300.000,00 300.000,00( 100,00%
1.99.99  [Otros Servicios No Especificados 0,00% 0,00 100,00% 595.000,00 595.000,00( 100,00%
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%o 01 Y% 02 PRESUPUESTO Y%

2 Materiales y Suministros 90,16% 615.865.000,00| 9,84% 67.180.000,00 683.045.000,00 100,00%
2.01 Productos Quimicos y Conexos 85,97% 34.760.000,00( 14,03% 5.675.000,00 40.435.000,00| 100,00%
2.01.01 Combustibles y Lubricantes 61,34% 4.640.000,00| 38,66% 2.925.000,00 7.565.000,00 100,00%
2.01.02  [Productos Farmacéuticos y Medicinales 50,00% 750.000,00| 50,060% 750.000,00 1.500.600,06 100,00%
2.01.04  |Tintas, Pinturas y Diluyentes 94,35% 25.070.000,00| 5,65% 1.500.000,00 26.570.000,00| 100,00%
2.01.99  [Otros Productos Quimicos y Conexos 89,58% 4.300.000,00| 10,42% 500.000,00 4.800.000,00 100,00%
202 Alimentos y Productos Agropecuarios 0,00% 0,08 100,00% 3.600.000,00 3.600.000,00( 100,00%
2.02.03 |Alimentos v Bebidas 0,00% 0,00| 100,00% 3.600.000,00 3.600.000,00 100,00%
2.03 Mat. y Prod. Uso Const y Manten. 69,54% 45.055.000,00( 30,46% 19.735.000,00 64.790.000,00| 100,00%
2.03.01 Materiales y Productos Metilicos 50,00% 2.500.000,00| 350,00% 2.500.000,00 5.000.000,00| 100,00%
2.03.02  |Mat. y Prod. Minerales y Asfalticos 50,00% 1.500.000,00| 50,00% 1.500.000,00 3.000.000,00( 100,00%
2.03.03 |Madera y sus Derivados 50,00% 500.000,00 50,00% 500.000,00 1.000.000,00| 100,00%
2.03.04  [Mat. y Prod. Elect. Tel y Computo 87,39% 24.500.000,00] 12,61% 3.535.000,00 28.035.000,00| 100,00%
2.03.05 |Materiales y Productos de Vidrio 50,00% 2.500.000,00 50,00% 2.500.000,00 5.000.000,00 100,00%
2.03.06 |Materiales v Productos de Plastico 62,87% 10.500.000,00 37,13% 6.200.000,00 16.700.000,00} 100,00%
2.03.99  |Otros Mate. y Produc. de Costru y Mante 50,45% 3.055.000,00 49,55% 3.000.000,00 6.055.000,00| 100,00%
2.04 Herramientas, Repucstos y Accesorios 85,88% 101.500.000,00| 14,12% 16.690.000,00 118.190.000,00| 100,060%
2.04.01 Herramientas ¢ Instrumentos 0,00% 0,00 100,00% £.200.000,00 1.200.000,00 100,00%
2.04.02  |Repuestos y Accesorios 86,76% 101.500.000,00f 13,24% 15.490.000,00 116.990.000,00| 100,00%
2.05 Bienes Para Produccién y Comerc, 100,00% 42.000.000,00{ 0,00% 0,00 42.000.000,00| 100,00%
2.05.0t Materia Prima 100,00% 42.000.000,00] 0,00% 0,00 42.000.000,001 100,00%
2.99 l;ltiles, Materiales y Sumin. Diversos 94,81% 392,550.000,00| 5,19% 21.480.000,00 414,030.000,00| 100,00%
2.99.0% Utiles y Mat. de Oficina y Computo 90,11% 15.950.000,00f 9,89% 1.750.000,00 17.700.000,00{ 100,00%
2.99.02  |Utiles y Materialcs médicos, hospitalarios ¢ Invest. 42,86% 600.000,00| 57,14% £00.000,00 1.400.000,00] 100,00%
2.99.03 Prod. de Papel, Cartén e Impresos 98,17% 355.500,000,00] 1,83% 6.615,000,00 362.115.000,00( 100,00%
2.99.04 Texti[es v Vestuario 62,03% 9.100.000,00] 37,97% 5.570.000,00 14.670.000,00( 100,060%
2.99.05  |Utiles y Materiales de Limpieza 40,08% 1.000.000,00] 59,92% 1.495.000,60 2.495.000,00 100,00%
2.99.06  |Utites y Materiales de Resg. Y Seg. 68,12% 5.000.000,00] 31,88% 2,340.000,00 7.340.000,00 100,00%
2.99.99  [Otros Utiles, Materiales y Suministros 64,98% 5.400.000,00( 35,02% 2.910.000,00 8.310.000,00 100,00%
5 Bienes Duraderos 61,49% 136.000.000,00 30,71% 85.180.000,00 221.180.000,00| 92,20%
5.01 Magquinaria, Equipo y Mobiliarie 69,29% 120.000.0600,00| 30,71% 53.180.000,00 173.180.600,00; 100,00%
5.01.03 Equipo de Comunicacion 18,42% 1.000.000,00| 381,58% 4.430.000,00 5.430.000,00] 100,00%
5.01.04 [Equipo y Mobiliario de Oficina 0,00% 100,00% 16.200.000,00 16.200.000,00] 100,00%
5.01.05 [Equipo de Computo 81,2086 119.000.000,00] 18,80% 27.550.,000,00 146.550.000,001 100,00%
5.01,99  [Maquinaria, Equipo y Mobiliario Diverso 0,00% 0,001 100,00% 5.000.000,00 5.000.000,0¢] 100,00%
5.02 Construcciones, adiciones y mejoras 0,00% 0,00 100,00% 5.000.000,00 5.000.000,00( 100,00%
5.02.99  |Otras construcciones, adiciones y mejoras 0,00% 0,00] 100,00% 5.000.000,00 5.000.000,00( 100,00%
5.99 Bienes Duraderos Diversos 37.21% 16.000.000,00| 62,79% 27.000.000,00 43.000.000,00| 100,00%
5.99.03  |Bienes intangibles 3721% [6.000.000,00] 7£,68% 27.000.000,00 43.000.000,72 108,39%
6 Transferencias Corricntes at See Privado 0,00% 0,00| 100,00% 61.500.000,00 61.500.000,00( 100,00%
6.01 Transf, Corrientes a Personas 0,00% 0,00] 100,00% 60.000.000,00 60.000.000,00( 100,00%
6.01.02  Transf. corrientes a 6rganos desconcentrados 0,00% 0,00 100,00% 60.000.000,00 60.000.000,60[ 100,00%
6.06 Otras transferencias corrientes al sector privado 0,00% 0,00 100,00% 1.500.000,00 1.500.000,00] 100,00%
6.06.02 Reintegros o Devoluciones 0,00% 0,001 100,00% 1.500.000,00 1.500.,000,00] 100,00%
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tOTAL
COD OBG CLASIFICACION DEL GASTO Yo PROGRAMA T Yo PROGRAMA 02 | PRESUPUESTO %
TOTALES 100,00% 1.331.155.600,00| 100,00% 815.845.000,00 2,147.00:0.000,00| 100,00%

1 SERVICIOS 0,44 579.290.000,00{ 0,74 601.985.000,00 1.181.275.000,00| 0,55
1.01 ALQUILERES 0,05 72.000.000,00( 0,00 72.000.000,00 144.000.000,00 0,07
1,01,03 ALQUILER DE EQUIPQ DE COMPUTO 0,05 72,000.060,00| 0,09 72.000.000,00 144.000.000,00] 0,07
1.02 SERVICIOS BASICOS 0,06 78.200.000,00] 0,11 87.270.000,00 165.470.000,00 0,08
£,02,01 SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO 0,01 16.000.000,00f 0,02 16.000.000,00 32,000,000,00| 0,01
1,02,02 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 0,03 40.000.000,00( 0,05 40.000.006,00 80.000.000,00( 0,04
1,02,03 SERVICIO DE CORREQ 0,00 0,00 0,00 70.000,00 70.000,00] 0,00
1,02,04 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 0,02 21.400.000,0¢( 0,03 26.000.000,00 47.400.000,00f 0,02
1,02,99 QOTROS SERVICIOS BASICOS 0,00 800.000,00( 0,01 5.200.000,00 6.000.000,00[ 0,00
1,03 SERVICICS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00 87.600.000,00| 0,02 135.600.000,00 222.600.000,00| 0,01
1,03,04 INFORMACION 0,00 0,001 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00( 0,00
1,03,02 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 0,60 0,00 0,02 16.500.000,00 16.500.000,00{ 0,01
1,03,03 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 0,00 2.500.000,06( 0,00 600.000,060 3.100.000,00] 00
1,03,06 COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y ¢ 0,00 0,00 0,04 33.000.000,00 33.000.000,00f 0,02
1,03,07 SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 0,06 84.500.000,00f @,10 84.500.000,00 169.000.000,00( 0,08
1,04 SERVICIOS EN CIENCIAS DE LA SALUD G,06 83.300,000,00| 0,17 141,715.000,00 225,015.060,00) 0,10
1,04,01 SERVICIOS MEDICOS Y DE LABORATORIOQ 0,01 8.700.000,00] 0,01 8.100.000,00 £6.800.000,001 0,01
1,04,03 SERVICIOS DE INGENIERIA 0,00 0,00 0,02 12.800.000,00 12.800.000,00; 0,01
1,04,04 SERVICIOS DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES 0,00 0,000 000 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00
1,04,06 SERVICIOS GENERALES 0,06 74.000.000,00f 0,14 114.500.000,00 188.500.000,00| 0,065
1,04,99 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ 0,00 600.000,60] 0,01 4.315.000,00 4.915.000,00| 0,00
1L05 GASTOS DE VIAIE Y DE TRANSPORTE 0,00 0,00 0,01 8.450.000,00 8.450.000,00] 6,00
£,05,01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 0,00 0,00 0,00 300.000,00 300.000,001 0,00
1,05,02 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 0,00 G008 0,00 3.150.000,00 3.150.000,001 0,00
1,05,03 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 2.500.000,00 2,500.0600,001 0,00
1,05,04 VIATICOS EN EL EXTERIOR 4,00 0,00 0,00 2,500.000,00 2.500.000,0¢ 0,00
1,06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIG. 0,01 £3.100.000,00| 0,02 18.950.000,00 32,050.000,00f 0,0t
1,06,01 SEGUROS 0,01 13.100.000,00( 0,02 18.950.000,00 32.056.000,00Ff 0,01
1,07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 0,00 4.720.000,001 0,02 18.820.000,00 23.540.000,00] 0,01
1,07,01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 0,00 3.000.600,00) 0,01 12.000.000,00 15.000.000,00( 9,01
1,07,02 ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 0,00 1.720.000,00( 0,01 5.820.000,00 1.540.000,001 0,00
1,07,03 GASTOS DE REPRESENTACION INSTITUCION 0,60 0,06 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00{ 0,00
1,08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,18 240.976.000,00{ ¢,14 116.105,000,00 357.075.000,00( 0,17
[,08,01 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 0,02 20.000.000,00f 0,03 20.5G0.0060,00 40.500.000,00 0,02
108,04 MANT. Y REP. MAQ. Y EQ. PRODUCCION 6,07 90.500.000,00| 0,01 12.200.000,00 £02,700.000,0¢( 0,05
1,08,05 MANT. Y REP. EQUIPO DE TRANSPORTE 0,00 2.000.000,00( 0,00 2.225.006,00 4.225.060,00 0,00
1,08,06 MANT. Y REP. EQUIPO DE COMUNICACION 0,00 2.300.000,001 0,00 2.3001000,00 4.600.000,00 0,00
1,08,07 MANT., ¥ REP. DE EQUIPO Y MOB. OFICINA 0,00 5.500.000,00( 0,01 $.000,000,00 13.500.000,00f 0,01
1,08,08 MANT. Y REP., EQ, COMPUTO Y SIST. INF. 0,09 118.520.,000,00| 0,08 65.580.000,00 184.100.000,00f 0,09
1,08,99 MANT. Y REP. OTROS EQUIPOS 0,00 2.150.000,00] 0,01 5.300.000,00 7.450.000,00f 0,00
1.09 IMPUESTOS 0,00 0,00] 0,00 180.000,00 180.000,00( 0,00
1,09,99 OTROS IMPUESTOS 0,00 0,001 0,00 180.000,00 180.000,00( 0,00
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 2.895.000,00 2.895.000,001 0,00
1,99,02 INTERESES MORATORIOS Y MULTAS 0,00 0,000 0,06 2.000.000,00 2.000.000,00{ 0,00
1,99,05 DEDUCIBLES 0,00 0,00 0,00 300.000,00 300,000,001 0,00
1,99,99 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS 0,00 0,00 0,00 595.600,60 595.000,001 0,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,46 615.865.000,00( 0,08 67.180.000,00 683.045.000,00( 0,32
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXO0S 0,03 34.760.000,00| 0,01 5.675.000,00 40,435.000,00 0,02
2,01,01 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0,00 4.640.000,00] 0,00 2,925,000,00 7.565.000,00( 0,00
2,01,02 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 0,00 750.000,00( 0,00 750.000,00 1.500.000,00{ 0,00
2,01,04 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 0,02 25.070.000,00) 000 1.500,000,00 26.570.000,00f 0,01
2,01,99 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00 4.300.000,00] 0,00 500.000,00 4.800.000,00f 0,00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00 0,001 0,00 3.600.000,00 3.600.000,00( 0,060
2,02,03 ALIMENTOS ¥ BEBIDAS 0,00 0,001 0,00 3.600.000,00 3.600.000,00( 0,00
2,03 MAT. Y PROD. USO CONST Y MANTEN, 0,03 45.055.000,00| 0,02 19.735.000,00 64.790.000,00| 0,03
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COD OBG CLASIFECACION DET GASTO o PROGRAMA 01 Yo FROGRAMA (2 | PRESUPUESTO Yo
2,03,01 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 0,00 2.500.000,0¢) 0,00 2,500.000,00 5.000.000,001 6,00
2,03,02 MAT, Y PROD. MINERALES Y ASFALTICOS 0,00 1.500.000,00) 0,00 1.500.000,00 3.000.000,00{ 0,00
2,03,03 MADERA Y SUS DERIVADOS 0,00 500,000,001 0,00 500.000,00 £.000.000,60( 0,00
2,03,04 MAT. Y PROD. ELECT. TEL Y COMPUTO 0,02 24.500.000,00f 0,00 3.535.000,00 28.035.000,00| 0,01
2,03,05 MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO ¢,00 2.500.000,00( 0,00 2.500.000,00 5.000.000,00( 0,00
2,03,06 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO 0,01 10.500,000,00] 0,01 $.200.000,00 16.700.000,0¢( 0,01
2,03,99 OTROS MATERIALES Y PRODUC. DE COSTRUCCION Y MAN 0,00 3.055.000,001 0,00 3.000.000,00 6.055.000,001 0,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,08 101.500.000,00 0,02 16.690.000,00 118,196.000,000 0,06
2,04,01 HERRAMIENTAS I INSTRUMENTOS 0,00 0,00{ 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00( 0,60
2,04,02 REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,08 101.500.000,00f 0,02 15.490.000,00 116.990.000,001 0,05
2.05 BIENES PARA PRODUCCION Y COMERC., 0,03 42.000.000,60| 0,00 0,00 42.000.000,00] 9,02
2,05,01 MATERIA PRIMA 0,03 42,000.000,001 0,00 0,00 42.000.000,00) 0,02
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMIN. DIVERSOS 0,29 392.550.000,0¢( 0,03 2E.480.000,00 414.030.000,00) 6,19
2,99,01 UTILES Y MAT. DE OFICINA Y COMPUTO 0,01 15.950.000,00( 0,00 1.750.000,00 17.700.000,00f 0,01
2,99,02 UTILES Y MAT. MEDICOS,HOSPITALARIO Y DE INV 0,00 606.00¢,007 0,00 800,000,00 1.400.000,00] 0,00
2,99,03 PROD. DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 0,27 355.500.000,00f 0,01 6.615.000,00 36211500000 0,17
2,99,04 TEXTILES Y VESTUARIO 0,01 9.100.000,00[ 0,01 5.570.000,00 14.670.000,00( 0,01
2,99,05 UTILES Y MATERIJALES DE LIMPIEZA 4,00 1.000.000,00( 0,00 1.495.000,00 2.495.000,00) 0,00
2.99.06 UTILES Y MATERIALES DE RESG.Y 8EG. 0,00 5.000.000,00( 0,00 2.340.000,00 7.340.000,00 0,00
2,99,99 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMIN. 0,00 5.400.000,00) 0,00 2.910.000,00 8.310.000,004 0,00

5 BIENES DURADEROS 0,10 136.000.000,000  0,i0 85.180.000,80 221.180.000,00f 0,10
5.01 MAQUINARIA, EQUIPQ Y MOBILIARIO 0,09 120,000.000,60) 0,06 53.180.000,00 173.180.000,00( 0,08
5,01,03 EQUIPO DE COMUNICACION 0,00 1.000.000,00( 0,01 4.430.000,00 5.430.000,00( 0,00
5,01,04 EQUIPQ Y MOBILIARIO DE OFICINA 0,00 0,001 0,02 16.200.000,00 16.200.000,00) 0,01
5,01,05 EQUIPO DE COMPUTO 0,69 119.000.060,00| 0,03 27.550.000,00 146.550.000,00 0,07
5,01,99 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO DIVERSO 0,00 0,06 0,01 5.000,000,00 5.000.000,00f 0,00
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 6,00] 6,01 5.000,000,00 5.000.000,00f 0,00
5,02,99 OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00 0,008 0,01 5.000.000,00 3.000,000,00] 0,00
5.92 BIENES DURADEROS DIVERSOS @01 16.000.000,001 0,05 27.000.000,00 43.600.600,000 0,30
5,99,03 BIENES INTANGIBLES 0,01 16.000.000,00| 0,04 27.000.000,00 43.000.000,00) 0,30

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,08 61.500.000,00 61.500.000,007 0,03
6.01 TRANSF. CORRIENTES AL SECTOR PUBLICC 0,00 0,00 007 60.000.000,00 60.000.000,00f 0,03
6,01,02 TRANSF CORRIENTES A ORGANOS DESCON 0,00 0,001 0,07 60.000.000,00 6(.000.000,00f 0,03
6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVA| 0,00 0,00f 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00( 0,60
6,06,02 REINTEGROS O DEVOLUCIONES 0,00 0,001 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00| 0,00




JUNTA ADMINISTRATIVA DE LA IMPRENTA NACIONAL
Imprept?_'t:f_uﬂcbnol EVOLUCION DEL GASTO 2020~ 2019 - 2018

| ! | | | EGRESOS REALES | | ] EGRESQS | | |
| oD | CLASIFICACION DEL GASTO | PRESUPUESTO | | A JUNIO -19 | | % | REALES | i %ot
} 1 | ANG 2020 | I PROYECTADOS | | @b | ANO 2018 | % | o |
| I I ® I @ | MANO2I®) | | | © [ i
! | I ' ! I I I I I |
i | TOTALES | 2.147.000.000,00 | 100,00% | 2.658.000.006,00 | 100,00% | 0,00% | £486.665.310,22 | 100,00% | 0,00% |
I ! i \ [ I f I ! f I
| 0 | REMUNERACION 1 0,00 ¢ 0,00% | 10.000.000,00 | 0,38% | -0,38% | 3488.940,00 | 0.23% | 0% |
! I i I ! ' | ! I ! f
[ I I I ! I ! i I I |
| 082 | REMUNERACIONES EVENTUALES | 000 0.00% | i.000.000,00 | 038% | -038% | 3488.940,00 | 0,23% | 8,14% |
| 00205 | DIETAS | 000 000% | 10.000.000,00 | 0,38% | -0.38% | JARREA000 | 023% | 0,14% |
I I I I ! i I ! | I |
I I ! | I I I I ! } I
| 1 | SERVICIOS | LIR1.275.000,00 | 55,02% | 1.198,250,000,00 | 45,08% | 9.94% | 654.084,114,34 | 44,06% | 1,02% |
! ! ! I I I I I I | I
| 101§ ALQUILERES i 144.600.006,00 |  6,71% | 97.500.000,00 | 367% | 3.04% | 000 000% | 1604
| 10102 { ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPQ Y MOBILIARIO | 000 0,00% 1.500.00000 |  006% | -0,06% | 060 | 000% | 0,06% |
| LOLO3 | ALQUILER BE EQUIPO DE COMPUTD | 144,000.080,00 |  6,71% | 96.000.00000 | 361% | 310% | 0001 000% | 361% |
I I I ! I | I [ f I !
| 102 | SERVICIOS BASICOS | 165,470,00000 | 7,71% | 170.070.000,00 {  640% |  1,31% | 151.514.61089 | 10,19% | <279% |
| L0201 | SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO | 32.000.00000 | 149% 3200000000  L,20% | 0,29% | 2953083800 | 201% | -081%]|
| 102.02 | SERVCICIO DE ENERGIA ELECTRICA | 80.000.000,00 |  3,73% | $0.600.000,00 | 3.01% | 072% | 75.641975,00 ] 509% | «208% |
| 1.82.03 | SERVICIO D CORREQ f 7000000 | 0,00% | 70.000,00 | 0,00% | 000% | 1600000 | 0.00% | 0,00% |
| 15204 | SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES ] 4740000000 §  221% | 4500000000 | 1,69% | 0351% | 4305768839 | 2,90% | -1,20% |
b 10299 | CTROS SERVICIOS BASICOS { 6.000.000,00 | 028% | 13.000.000,00 1 049% | -021% | 2.868079,50 | 0,19% | 0,30% }
f I I [ I i | i I 1 I
[ 1.03 | SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS | 222.600.000,00 | 1037% | 22.100000,00 | 8.28% {1 2,09% | 075114266 | 610% | 2,18% |
| L03OL | INFORMACION | 1.000,00000 | 0.05% | 1.000.600,00 |  004% | 001% | 000 | 0,00% | £,04% |
| L0302 | PUBLICIDAD Y PROPAGANDA | 16.500,000,00 | 0.77% | 16.500.600,00 |  0462% | 0I5% | 17614567} 001% | 4,61% |
{ L0303 | IMPRESIGN, ENCUADERNACION Y OTROS | 310000000 | O14% | 16,600.000,00 |  0,62% | -048% | 208227100 0,14% | 0.48% |

1.03.06 | COMISIONES ¥ GTOS P/ SERV FINANC. Y COMER IR 3300000000 | 1.54% | 36.000.000,00 1 1,33% 0,18% 30.037.491,.22 202% | -0,67%
1 L0307 )} SERVICIOS DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE INFORMACION 165.000.000,00 TR | 150.000,000,00 f  5.64% | 223% | SBA55.23477 | 3.93% | 1,71%
| 104 | SERVICIOS DE GESTION Y APGYQ | 22501560000 | 10.48% | 239.120,00000 |  9,00% | L48% | 178.883.34460 1 12,03% | -3,04% |
| 1.04.61 | SERVICIOS MEDICOS Y DE LABORATORIO | 16.800.000,00 | 0.78% | 12400,00000 |  9047% | 032% | 8331000001  056% | -0,09% |
| 10403 | SERVICIOS DE INGENIGRIA I 12.800.000,00 |  0,60% | 17.800.000,00 | 9,67% | -007% | 14.999.900,00 |  1,0i% | -0,34% |

1.04.04  SERVICIOS DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES | 2.000.000,00 8,78% | 200000000 ) 008% | 8,70% | 6.240.10593 | 042% | -0,34% |
I 10406 | SERVICIOS GENERALES { IBR.500.000,08 {  R78% | 198.520.00000 | 747% |  1,31% | 18.853.74943 | 10,01% | ~2,54% |
| 1.04.99 { OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO | 4.915000,00 | 0,23% | 8.400.000,60 | 032% | -0,09% | 458.589,25 | 003% | 0,29% }
| I I I i | I ! I ! ;
| 105 | GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE | 845000000 | 0,M% | 12940,00000 | 049% | -0,00% | 514.78000 |  003% | 045% |
| L0501 | TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS | 300.000,00 1 0% | 190.00000 | 001% | 000% | 558000 ) 000% | 0,01% |
| 10502 | VIATICOS DENTRO DEL PAIS | 3.150.000,00 | 0,15% | 525000000 | 020% | -0,05% | 50820000 |  003% | 0.16% |
| 10503 | TRANSPCRTE EN EL EXTERIOR | 2,500.000,00 | 0,12% | 4.300.000,00 |  016% | -0,05% | 000 000% | 0,16% |
| 10504 | VIATICOS EN BL EXTERIOR | 2,500.000,00 |  0,12% | 300000000 | O1% | 000% | 000 000% | 0.11% |
| I I I I | ! | | I |
| 186 | SEGURQS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIG. | 32.050.000,00 | 149% | 3771080000 | 142% | 007% | 29.332,063,00 ) 197% | -0,55% 1
| (0601 | SEGUROS | 32.050.000,00 | 149% | 3271000000 | 142% | 0,07% | 2933206300 | 197% | -0,55% 1
I I I I | | I | i I I
| 107 | CAPACITACION Y PROTCCOLO | 23.540.000,00 | 1,10% | 313.990,000,00 | £28% | -0,18% | 1277450300 | 0,863 | 8,42% |
| L0701 | ACTIVIDADES DE CAPACITACION | 15.000.00000 |  0,70% | 22.000000,00 | 0836 | -0,13% | 10.015.823,00 | 0.67% | 015% {
1 LO7.02 | ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES | 134000000 8 0.35% 10.590.000,00 | 0413 | -006% | 2,758,680.00 019% | 0,23% |
{  L07.03 | GASTOS DE REPRESENTACION INSTITUCION. | 1.000.00000 ¢ 005% | 1.000.000,00 | 0043 | DOI% | | 0600% | 0,04% |
! I I i ! ! I I [ I I
| LOR | MANTENIMIENTO ¥ REPARACION | 357.075.000,00 | 16.63% | FTIRBO0000 | 40R% | 257% | 187780288 ,44 | 12,62% | 1,43% |
| L08.01 | MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS | 40.500.00000 F  1,89% | ML50000000]  L,15% | 074% | 2250533425 | 1,54% | -0,39% |
| LO&.O4 ) MANT. Y REP, MAQ. Y EQ. PRODUCCION | 102.700.000,00 | 4,78% | 125.200000,00 ] 471% | 0074 | 47.436.624,90 | 3,19% | 1,52% |
| 10,05 | MANT, Y REP, EQUIPO DE TRANSPORTE | 422500000} 0,20% | 422500000 | 016% | 004% | 1908.899.66 | §,13% | 0.83% |
| LOB06 | MANT,Y REP. EQUIPO DE COMUNICACION | 4.600.00000 F 021% | 4.300000,00 {  0)6% | 005% | 2290,000,00 | §,15% | 0.01% |
| 1.08.07 | MANT.Y REP. DE EQUIPO Y MOB. OFICINA | 13.500.00000 [ 063% | 1317000000 | ©50% | 0,03% | 146363000 | 4,10% | 0.40% |
| L08.08 | MANT.Y REP.. EQ. COMPUTO Y SIST, INF, | 184,100.000,00 1 837% | 191.940.008,00 |  7,22% | L35% | 109.028.046.85 | 7.33% | -0,11% |
| LORYY | MANT.Y REP. OTROS EQUIPQS i 7.450.00000 | 0,35% | 445000008 | G17% | 0,18% | 274694580 | O,18% | -0,02% |
I ! I I I I ! | I [
| 1.0% | IMPUESTCS | 180.000.00 | 00:% | 1.640000,00 |  £06% | -005% | i36.233,00 | 0,01% | 0,65% |
| L09.99 | OTROS IMPUESTOS | 180.00000 | 00% | 1.640.006,00 |  ©06% | -005% | £36.233,00 | 0.01% | 0.65% |
I I I | I I I I I I I
| L9 | SERVICIOS DIVERSGS } 289500000 | 0.13% | 11.395.000,00 | 0,43% | -029% | 329705574 | 0,22% |} 0,21% |
| 1.59.02 | INTERESES MORATORIOS Y MULTAS 1 2.000.000,00 ] D00%% | 10.000.000,00 | 0,38% |} -028% | 327435254 1 0,22% | 0,16% |

1.49.05 DEDUCIBLES [ 300.000,00 001% | 300,000,00 |  0,01% Ut | 000 |  0,00% | 0,04%
| 19999 | OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS f 59500000 1 0,03% | L095.000,00 | 004% | -DOL% | 22.500,20 | 0,00% | 0,04% |
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JUNTA ADMINISTRATIVA DE LA IMPRENTA NACIONAL
EVOLUCION DEL GASTO 2020- 2019 -2018

I ! I ! | EGRESQS REALES | I |  EGRESOS ; I |
| cop ¢ CLASIFICACION DEL GASTO | PRESUPUESTO | | AWNIO-1D I % 3 REALES I %
! \ | ANOz020 | | PROVECTADOS | % ) (b |  ARO2018 | % | (g |
| i | (a) I @ | KARO09(M | () | | () [ C j
| | | | I | | | | i I
| | | ; ] | | | | | i
| 2 | MATERIALES Y SUMINISTROS I 683.045.000,00 | 3181% | BI2315.000,00 | 31,58% | 0.00 | 47449838448 | FLOZ | -034% |
| | i i | | ! | | ! |
| 201 | PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS I 4043500000 | 138% | 5842000000 | 2,20% | 0% | 3063481071 | 206% | 014% |
| 20101 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES I 756500000 | 0.35% | 599000000 | 023% | 013% | A01L4R400 | 027% | -B04% |
| 20162 } PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES ! 150000000 |  007% | 2300000001 0.09% | -002% | L7RRIS420 | 042% | -0,03% |
| 240104 | TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES ] 2657000000 | 124% | 4543000000 | LTI% | -047% | BSR4 1% | 0,67% |
[ 24199 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS I 4.800.000,00 | 022% | 470000000 ) 0.18% | 008% | YASLEIOST | 064% | -046% |
| | | | ! | 1 | | | !
| 202 | ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS I 360000000} 0,17% | 380000000 | 014% | 002% | LIMEBESA ] 021% | -0,07%
| 26203 | ALIMENTOS ¥ BEBIDAS I 360000000 ] 017% | 3R0000000 | G4% | 002% | LIBABSGSS | 021% | -007%
\ | [ [ | I I | | I |
{203 | MAT. ¥ PROD. USO CONST Y MANTEN. I 6479000000 | 3,02% | 59.500.00000 | 224% | 078% | 3343602755 | 225% | -001% |
| 20301 } MATERIALES Y PRODUCTQS METALICOS I 500000000 | 0.23% | 300000000 | 011% | 012% | A9I6RM4ES | 0% | BI5% |
| 20302 | MAT. Y PROD. MINERALES Y ASFALTICOS I 300000000 | 014% | 150000000 | DO6% | 008% | 53060000 | B24% | -0,18% |
[ 20303 { MADERA Y SUS DERIVADOS I 1000.000,00 | 0.05% | 40000000 | 002% | 0,03% | 7500000 | 002% | 000% |
| 203.04 | MAT. Y PROD, ELECT. TEL ¥ COMPUTO I 2803500000 | 1,31% | 2513500000 [ 095% | 036% | 1223542256 | 082% |  012%}
| 20305 | MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE VIDRIO I 500000000 | 023% | 100000000 | 0.04% | 020% | 252500000 | 007% | -0,23% |
| 20306 | MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE PLASTICO f 1670000000 |  0.78% | 2700000800 [ LOZ% | -024% | B230.386,00 | D0S5% | 046% |
[..2:03.99 _| OTROS MATERIALES ¥ PRODUC, DE COSTRUCCION Y MANTENIMI | 605500000 1 028% | 155500000 | 0.06% | L ZOREATAIA | O U8% | 002% |
{ 204 | HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS I LIS.190.000,00 | 5,50% | 17352600000 [ 653% | .L02% ! 6725866748 | 452% | 2,00% |
| 20401 } HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS I 120000000 | 006% | 1633000000 |  06i% | -056% | 46097456 | 0.03% | 0,58% |
| 28402 | REPUESTOS Y ACCESORIOS i 116990.000,00 |  585% | £57.196.00000 | 591% | -047% | 6679769292 | 449% | 142% |
! | | | I | ! | i ! |
| 265 | BIENES PARA PRODUCCION Y COMERC. I 4200000000 | L96% | 5000000000 |  188% | 008% | 3973554600 | 267% | -079% |
| 20501 | MATERIA PRIMA I 4200600000 | 1,96% | 5000000000 | 188% | 008% | 307354600 ) 267% | -D78% |
| ! | ! i | | | ! | |
! 299 | UTILES, MATERIALES Y SUMIN. DIVERSOS I 41403000000 { 19.28% | 49397900000 | 1858% | 070% | 30029834620 | 2020% | -161% |
| 29901 | UTILES Y MAT. DE OFICINA ¥ COMPUTO i 1770000000 | 0,82% | 2405000000 | 090% | -008% | 1273008588 | 0.86% | 0.05%
| 29902 | UTILES ¥ MAT.MEDICOS,HOSPITALARIO Y DE INV. I 140000000 | 067% | 307000000 0,12% | -0,05% ! RUZZBT04 | 006% | 0,00%|
| 2.99.03 | PROD. DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS I 36211500000 | 1687% | 42241000000 | 1589% | 097% | WHI4522761 ) 1RT0% | -L8I% |
| 299.04 | TEXTILES Y VESTUARIC I 14.670.00000 | 0,68% | L7.050000,00 f  064% | 004% | SOMEIT | DS4% | 0,10% |
| 29905 | UTILES ¥ MATERIALES DE LIMPIEZA | 249500000 | 002% | 4500000 | 0.88% | -006% | 27008609 | 08% | 0,00% |
| 29906  UTILES Y MATERIALES DE RESG. Y SEG, 7000000 0% ) S040000.00 | 0OM% | 0,04% | 417533757 028% 0,02% |
| 29599 | OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMIN, I 831000000 |  068% | 461400000 | 055% | 013% | REIZISOAS | OS5R% | -0,03%
| } | f ! | | | ! | |
! 5 | BIENES DURADEROS I 221.L80.000,00 | 1030% | 539.935000,00 | 20,31% § 00 | 034968965 | 19,56% | 0,75% |
! | i i | | ! | | ! |
| 341 | MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIQ I 17308000000 | 807% | 4868500000 1 1812% | -10,06% | 6364457963 | ITTI% | 039% )
| 50001 | MAQUINARIA ¥ EQUIPG PARA PRODUCCION I 0001 0,00% | 165.800.00000 | 624%§  -624% | LI6SIT26600 | 786% |  -L63% |
| 50163 | EQUIPO DE COMUNICACION ! 543000000 | 025% 10.620.00800 f  0A0%|  -0,15% ] LESLLTIT  009% |  031%]
| 50104 | EQUIPO Y MOBILIARIO DE ORICINA | 1620000000 {  0,75% | 3045000000 | L1s%|  -039%| 64636171 0AI% ] 0,74% |
| 50505 | EQUIPO DE COMPUTO I 14655000000 | 6:83% | 27310000000 | 1027% | -345% 12944284020 | S38% | 020%)
| 50099 | MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSG I 500000000 | 0,23% | L7L5.00000 | 0.06% ]  017%) 000 000% ]  D06% 1}
| | | ! | I | | | |

| 50z | CONTRUC. ADICIGNES Y MEJORAS I 500000000 0,00% § 1500000000 |  056% |  -,56% | 8272986541 056% | 0.01%
! 50299 | OTRAS CONTRUCCONES ADICICONES Y MEJORAS i 500000000 | 1;DIVIDE | 15000.000,00 | 15000% | #DIVAOY | B272986,54 | 23102% | -BT12% |
| 599 | BIENES DURADEROS DIVERSOS I 43.00000000 | 0.00% 4125000000 | 163% | -163% 1893212348 | L2M% | 0.35%]
| 59903 | BIENES INTANGIBLES I 4300000000 | ©,00% | 4325000000 163% | .163%) 1893212348 | L27% | 035%
i | | | ! | i ! | 1 I
[ ! | | 1 | | I I | |
| 6 [ TRANSFERENCIAS CORRIENTES ! 61.500.600,00 2.85% | 70.500.000,00 2,65% 000 B2LB44IB1TS | 423% | -1,57% |
| I } | | | | i | I |
| 60l | TRANSF, CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO ] 60.000.00000 | 2,79% | 63.300.00000 | 2.58% | 022%| GLRMAIRLTS | 423% 1 165% |
| 60102 | TRANSF, CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS I 60.000.000,00 | 2.79% | GR500000.00 | 2,58% | 0223 6240310195 | 4,20% |  -1.62% |
| 606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADG | L500.000,00 | 0.07% | 200000000 | 008% | -001% | 0801 000% (|  008% |
| 60602 REINTREGROS O DEVOLUCIONES I L500.00000 | 0.07% 200000000 {  000% |  0,00% | 44108000 | 003% |  -003%

|

|

|






JUNTA ADMINISTRATIVA DE LA IMPRENTA NACIONAL
(ono En Millones de Colones)

1 GASTOS CORRIENTES .......coccccimreinissinmsenseinvassnssnresrenseens
1.1 GASTOS DE CONSUMO
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
1.2 INTERESES
1.2.1 Internos
1.2.2 Externos
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo
2 GASTOS DE CAPITAL
2.1 FORMACION DE CAPITAL
2.1.1 Edificaciones
2.1.2 Vias de comunicacion
2.1.3 Obras urbanisticas
2.1.4 Instalaciones
2.1.5 Otras obras
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS
2.2.1 Magquinaria y equipo
2.2.2 Terrenos
2.2.3 Edificios
2.2.4 Intangibles
2.2.5 Activos de valor
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo
3 TRANSACCIONES FINANCIERAS
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS
3.2 ADQUISICION DE VALORES
3.3 AMORTIZACION
3.3.1 Amortizacién interna
3.3.2 Amortizacion externa
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
4 SUMAS SIN ASIGNACION

ESTRUCTURA DE GASTOS PRESUPUESTO ORDINARIO 2020
SEGUN CLASICACION ECONOMICA

676

PROGRAMA 01 PROGRAMA 02 MONTO
1.195.155.000,00 730.665.000,00 | 1.925.820.000,00
1.195.155.000,00 730.665.000,00 1.925.820.000,00
1.195.155.000,00 668.985.000,00 1.864.140.000,00
0,00 0,00 0,00
0,00 61.680.000,00 61.680.000,00
0.00 60.180.000,00 60.180.000,00
0,00 1.500.000,00 1.500.000,00
136.000.000,00 85.180.000,00 221,180.000,00
0,00 5.000.000,00 5.000.000,00
5.000.000,00 5.000.000,00

136.000.000,00
120.000.000,00
16.000.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

80.180.000,00
53.180.000,00

27.000.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

216.180.000,00
173.180.000,00
43.000.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

TOTAL.

1.331.155.000,00

815,845.000,00

2.147.000.000,00
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JUNTA ADMINISTRATIVA DE LA IMPRENTA NACIONAL @ ? ¥
PRESUPULESTO ORDINARIO 2020 CLASIFICADOR ECONOMICO Y OBJETO DEL GASTO M /
(cifras en colones) -
CLASIFICADOR ECONGMICO Cédigo CE l TOTAL Codige OBG | CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO | PROGRAMA PROGRAMA TOTAL
PRESUPUESTO 01 92 PRESUPUESTO
TOTALES 2.147.000.000,00 TOTALES 1.331.155,000,00 815,845.000,00] 2.147.000.000,00
GASTOS CORRIENTES 1 1.,925,820.000,00
GASTOS DE CONSUMO L1 1.925.820.000,00
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS | 112 ] | 1.864,140,000,00 1 [SERVICIOS [ 579.190.000,00 601,985.000,00] 1.181.275.000,60
L1z 144.000.000,00 101 Alquileres 72,000,000,00 72,000,000,60  144.000.000,00
112 144.000.000,00 10103 Alquiler de cquipa de computo 72.000.080,00 72.000.000,00 144.008.000,00
112 165.470.000,00 Loz Serviclos Bisicos 78.200.000,00 87.270.000,00 165.470.000,00
112 32.000.000,60 1.02.01 Servicio de Agua ¥ Alcantarillado £6,000,000,00 16.000.000,00 32,000.600,00:
L12 80.900.600,00 1.02.02  Servicio de Energla Eléctrica 40,000.006,00 40.000.000,00 #0.000.000,00
1.1.2 70.000,00 102,03 Servicio de Cotreo 0,00 70.000,00 70.600,00
1.1.2 47.400.000,00 1.02.04 Servicio de Telecomunicacionss 21.400.000,00 26.000.000,00 47.400,000,00
1.1.2 6.000,000,00 1.02.99 Otros Servicios Bésicos #00.000,00 5.200.000,00 6.000.000,00
112 222.600.000,00 103 Serviclos Comerciales Y Financieros $7.000.000,060 135.600.000,00 222.600.040,00)
f.12 1.000.000,00 10301 Informacidn 000 1.008,000,00 1.000.006,00
11z 16.500.000,00 103,82 Publicidad y Propaganda 000 16,500,000,00 16.500.000,00
L2 3.100.800,00 1.02.63  Impresidn, Encuadernacién y Otros 2.500.000,00 600.000,00 3.100.000.00
1.1.2 33.000.000,00 1.03.06  Comisiones y Gastos por Seevicios Financieros y Come 0,00 33,000,000,00 33.000.000,860
Li2 169,800,800,80 1.03.07  Servicios de Teenologlas de Informacién 84,500.000,00 84.500.000,00 169.600.000,00
LL2 125,015,000,00 1,04 Servicios de Gestlény Apoye 83.300.000,00 141.715.600,00 225.015.000,60
112 16.800.000,00 1.0401  Scrvicios en Clencias de la Salud §.700.000,00 %,100,000,00 16.800.000,00
L1.2 12.860.000,0¢ 1.0403  Servicios de Ingenieria y Arquiteciura 0,00 12.800.000.00 12.800,000,00
1.1.2 2.000.000,00 1,04,04 Servicios en Clencias Bconomicas y Sociales 0,00 2.000.000,00 2.,000.000,00
L2 188.300.000,00 10496  Scrvicios Generales 74.000.000,00 114.500.000.00 188.500.000,00
112 4.915.000,00 1.04.99  Olros Servicios de Geslidn y Apoyo 600,000,00 4.315.000,00 4.915.00000
1.1.2 8.450,900,00 1.05 Gastos de Viaje ¥ de Transporée 0,00 8.450.000,00 8.450.000,00
1.1.2 300.000,00 1.05.01 Tratsporie Dentro det Pais 000 300.000,00 300.060,00
.12 3.150.008,00 1.05.02  Vidticos Dentro del Pais 0,00 3.150.000,00 3,150,000,00
112 2.500.000,00 1.05.03  Transporie en el Exterior 0.00 2.500.000,00 2.500.000,00)
1.12 2,500.000,00 1.08.04  Viiticos en el Exterior 0,00 250000000 2.500.000,00)
1.2 32.050.000,00 1.06 Seguros, Reaseguros y Oteas Obllg. 13.100.000,00 18.950.000,00 32.050.000,00
11z 32.050,000,00 106,01 Seguros 13.106,000,00 18.950.000,00 32.050.000,00:
L1z 23.340.000,00 1.07 Capacitaclén y Protocalo 4,720.000,00 18.820.000,00 13.540.000,60
L.1.2 15,000.000,00 1.07.01 Actividades de Capagilacidn 3.000.600,00 12.000.000,00 15.000.000,00,
11,2 7.540.008,00 1.07.02  Actividades Protocolarias y Sociales 1,720,000,00 5.820.000,00 7.540.000,00
L2 1.000.000,00 1.07.03  Gastos de Representacitn Institucién. 0,00 1.000.068,00 1.000.000,00
112 357.075.000,00 LO8 Mantentmiente y Reparacién 240.970.000,00 116.105.009,00 357.075.000,00
1.1.2 40.500.000,00 1.08.01 Mantenimiento de Edfificios, Locales y Terrenos 20,000.000,00 20.500.000,00 40.500.000.00
.12 102.700.000,00 1.08.04  Mant. y Rep. Magq. y Eq. Produccidn 90.500.000,00 12.200.000,0¢ 02.700.000,00
1.1.2 4,225,000,00 1.08.05  Manl. y Rep. Equipo de Transparte 2.000.000,00 2.225.000,00 4,225.000,00
112 4.600.000,00 1.08.06  Mant. y Rep. Equipo de Comunicacién 2.300.000,00 2.300.000.00 4.600.000,00
112 13.500.000,00 1.08.07  Mant, y Rep, de Equipo y Mob. Oficina 5.500,000,0¢ £.000.000,00 13.508.000.00
112 184,100.000,00 108,08 Mant. y Rep.. Eq. Computo y Sist, Inf, 118.520.000,00 $.3,580,000,00 184.100.000,00
1.1.2 7.430.000,00 10899  Mant, y Rep., De Otros Equipos 2,156.008,00 5.300.000,00 7.450.800,60:
Transferonclas conlonlas al Seclor Piblico 13l 180,000,008 L.0% Impuestos 0,00 180.000,00 180.000,00
131 180.006,00 1.09.99  Otros lmpuestos 0,00 180.000,00 180.000,00/
11,2 2.895.000,00 1.99 Serviclos Diversos 0,00 2,895.000,00 2.895.000,00,
112 2,000.000,00 1.99.02  Intereses Moratorios y Multas 0,00 2.000.000,00 2,006.000,00,
132 300.000,60 1,99.05  Deducibles .00 300,000,00 300.000,00
l.1.2 595,000,00 1.99.99 Otros Servitios No Especilicados 0,00 595.000,00 595.000,00
™ 112 ] [ 683.045.000,00 2 IMATERIALES Y SUMINISTROS [ 6i5.865.000,00] _ $7.180.000,00]  683.045.000,00f
L2 40.435,000,00 2,01 Productos Quimicos y Conexos 34.760.000,00 5.675.000,00 410.435.000,60
112 7.563.006,00 2,010t  Combuslibles y Lubricantes 4.640.600,00 2.925.000,00 7.563.000,00
1,12 1.500.000.00 2.0102  Prod T: icos y Megicinal 750.000,00 750.000,00 1.500.000,00
112 26.570.000.00 2.01.04  Tinias, Pinturas y Diluyentes 25.070.000,08 1.500.000,00 26.570.000.00
Li2 4.800.000,08 2.01.99  Otros Productos Quitnicos y Conexos 4.300.000,00 500.000.60 4.800.000,00
L1.2 3,600.000,00 2.02 Alimentos y Praductos Agropcenarios 0,00 3.600.000,00 3.600.600,00
LI2 3.600.000,00 20203  Alimentos y Bebidas 0,00 1.600.000,00 1.600.000.00
LL2 64,790.000,00 2.03 Mat. y Prod. Uso Const y Manten, 45,055.000,00 19.735.000,00 £4,790,000,00
L1.2 5.000.000,00 2.03.0f  Materiales ¥ Productos Metdlicos 2,500.000,00 2.500.000,00 5.000.000,06
{12 3.000,000,00 20302  Mat, y Prod. Mincrales y Asfallicos 1.500.000,00 1.500.000,00 3.000.000,00
1.1.2 1.000.000,00 2.03.03 Madera y sus Derivados 500.000,00 500,000,00 1,000.000,00|
152 28,035.000,00 2.03.04  Mat, y Prod, Elect. Tel y Computo 24,500.000,00 3.535.000,60 28,035.000,00
1.1.2 5.000.000,00 2.03.05  Materiales ¥ Productos de Vidrio 2.500.000,00 2.500,000,00 5.000.000,00
112 16,700.000,00 2.03.06  Materinles y Productos de Pldstice 10.500.000.00 6.200.000,00 16.700.000,00
LL2 ¢,055.000,00 2.03.99  Otros Matc. y Produc, de Coslre y Mante 3.055.000,00 3.000.000.00 6.055.000.00
LL2 118.190.000,00 104 Herramientas, Repuestos y Acceserios 101.5¢0.000.00 16.690,000,00 118.1£90.000,00
L12 1.260.060,06 2.04.01  Herramicntas ¢ Instrumentos 1,200.600,00 1.200.000,00
L.1.2 116.590.000,00 2.0402  Repuesios y Accesorios 101.500.000.00 15.490.000,06 116,990.000,00
LE2 42,000.000,00 2.05 Rlenes Para Praduccién y Comere, 42.000,000,00 000 42.000.000,06
112 42,000.000,00 2.05.01  Mateeia Prima 42.000.000,00 0,00 42.000.000.00
1.1.2 414.030.000,00 2.99 Glies, Materiales y Sumin, Diversos 392,550.000,00 21.480.000,00 414.030.0400,00
1.1.2 17.700.000,00 2.99.01 Utiles y Mau, de Oficina y Compute 15.950.000.60 1.750.000,00 17.700,060,00,
112 1.400.000,060 29902  Utiles y Materiales médicos, hospitalarios & Tnvest, £00.000,00 808.008,00 1.400,006.,00
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{cifras en colones) —
CLASIFECATIOR ECONOMICQO Céhdigo CE | TOTAL CﬁlllguT)TlG CLASIFECADOR POR OBJETO DEL GASTO | PROGRAMA PROGRAMA TOTAL

PRE_S”UPUESTO 01 02 PRESUPUESTO

112 362.115.000,00 29903 Prod, de Papel, Cartdn e Impresos 355.500.000,00 4.615.000,00 362.115.000,00

L2 14.670.000,00 29004 Textiles y Vestuario 9.100,600,00 5.570.000,00 14.670.000,00

L2 2.495.000,00 2.99.05 Utiles y Malerinkes de Limpieza 1.000.000,00 1.493.060,00 2.495,000,00

112 7.340.000,00 29906 Utiles y Materiales de Resg. Y Seg. 5.000.000,00 2.340,000,00 7.340.000,00

112 £.310,000,00 2.99.9%  Otros Utiles, Materiales y Suministros 5400.000,00 2.510.000,00 £.310.000,00

GASTOS CAPITAL [ 2z 1 |_221.180.006,00 5 [DIENES DURADEROS I t36000.000,00] 85.180.000,00]  221.180.000.00
ADQUISICION DE ACTIVOS 2.2

Mazuinaria y equipo 2.2.1 173.180,000,00 501 Magulparia, Equips ¥ Mobiliarle 120.000.000.00 53.180.000,00 173.180.006,00

221 5.430.000,00 501,03 Equipo de Comunicacién 1.000.000,00 4.430.000,00 5.:430.000,60

221 16.200,000,00 50104  Equipo y Mobiliario de Cficina 16.200.000,00 16.200.000,00

221 146.556.000,00 50LB5  Equipe de Coémputo 119.000.000,0¢ 27.550.000,00 146,550,000.00

a2l 5.000.600,80 50189  Maquinaria, Equipo y Mobiliaric Diverso 000 5.000.000,00 5.000.000,00

FORMACION DE CAPITAL 21 5.000,000,00 5.02 Consirucclones, adiciones y mejoras 0,00 5.000,000,00 3.000.00,00)

Olra Obras 215 5.000,000,00 5.02,99  Otras construcciones, adiciones y mejoras 0,00 5.000.000,00 5.000.080,00]

599 Bienes Duraderos Biversos 16.000.005,00 27.000.000,00 43.000.000,00

[ntangibles 224 43,000,000,00 599.03  Bienes infangibles 16.000.000.00 27.000.000,00 43.000.000,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES [ 13 ] T 61.680.000,00 [ [TRANSFERENCIAS CORRIENTES I 0,00 61.500.000,00]  61,500,000,00

Transferencias corrientes al Sector Piiblice 1.3.1 £0.006.000,00 6.01 “Eromsferencias al Sector Pililleo 0,00 60.000.000,00 60.008.000,00

1.3.1 60.000.000,00 6.01.02  Transf. corricnies a drgancs desconcentrados 0,00 60.000.000,00 60.000.000,00

Transferencias corrientes al Sector Privado 13.2 1,500.000,00 6.0 Otras transferenclas corrientes al sector privade 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00

132 1.500.000,00 8.08,02 Reintegros o Devoluciones 0,00 1.500.000,00 1,500,000,00]

CONSOLIDADQ POR CE

GASTOS DE CONSLMO
GASTOS DE CAPITAL

221.186.000,00
1.925.820.000,00

TOTAL i 2.142.000,000,00
| CONSOLIDADO POR OBG |

SERVICIOS

MATERIALES Y SUMINISTROS
BIENES DURADEROQS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.181,275.000,00
683.045.000,00
221.180.000,00
£1.500,000,00

TOTAL

| 2.147.000.000,00
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PROGRAMA 01

076

PROGRAMA 01
CODIGO OBG|CLASIFICADOR POR OBJETQ DEL GASTO TOTAL [CODIGO CE| CLASIFICADOR ECONOMICO TOTAL
1 SERVICIOS 579.290.000,00 1 GASTOS DE CONSUMO 1.195.155.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 615.865.000,00 2 GASTOS DE CAPITAL 136.000.000,00
5 BIENES DURADEROS 136.000.0006,00 Total 1.331.155.000,001
[ TRANFERENCIAS CORRIENTES 0,00
Total 1,331.155.000,00
PROGRAMA 02 PROGRAMA 02
CODIGO OBGCLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO TOTAL CODIGO CE| CLASIFICADOR ECONOMICO TOTAL
i SERVICIOS 601.985.000,00 1 GASTOS DE CONSUMO 730.665.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 67.180.000,00 2 GASTOS DE CAPITAL 85.180.000,00
5 BIENES DURADEROS 85.180.000,00 Total $15.845.000,00
[ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 61.500.000,00
Total 815.845.000,00
CONSOLIDADO CONSOLIDADO
CODIGO OBG|CLASIFICADOR POR OBJETQ DEL GASTO TOTAL [CODIGO CE| CLASIFICADOR ECONOMICO TOTAL
1 SERVICIOS 1.181.275.000,00 1 GASTOS DE CONSUMO 1,925.820.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 683.045.000,00 2 GASTOS DE CAPITAL 221.180.000,00
5 BIENES DURADERCS 221.180.000,00 Toital 2,147.000.060,00
6 TRANFERENCIAS CORRIENTES 61.500.000,00
Total 2.147.000.600,00
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IMPRENTA NACIONAL

PROYECCION PRESUPUESTO ORDINARIO 2020

Justificacidon de Subpatidas
Programa 01 Taller

Subpartida Presupuestaria

Monto en Colones

Justificacién

1.01.03

1.02.01

1.02.02

1.02.04

1.02.99

1.03.03

1.03.07

1.04.01

1.04.06

1.04.99

1.06.01

1.07.01

1.07.02

Alquiler de equipo de cémputo

Servicios de Agua y Alcantarillados

Servicios de Energia Eléctrica

Servicios de Telecomunicaciones

Otros servicios basicos

Impresion, encuadernacidn y otros

Servicios  de
Informacién

Tecnologias  de

Servicios en Ciencias de la Salud

Servicios Generales

Otros servicios de gestién y apoyo

Seguros

Capacitacién

Actividades Protocolarias y sociales

72.000.000,00

16,000.000,00

40.000.000,00

21.400.000,00

800.000,00

2.500.000,00

84.500.000,00

8.700.000,00

74.000.000,00

600.000,00

13.100.000,00

3.000.000,00

1.720.000,00

£43.500.000,00 Contrato de Alquiler de Equipo de
Cdniputo, Impresoras y Scanners € 28.500.000,00 Contrato
de Servicios por renting para renovacion de tecnologias del
Datacenter Ver Justificacion Informdtica Anexo 1

Servicios Bésicos necesarios para cumplir objetivos y metas
propuestas por la Administracién,

Servicios Bésicos necesarios para cumplir objetivos y metas
propucstas por la Administracién.

€1.300.000,00 Contrato de linea Rnet DGI 2 Mbits,
€5.100.000,00 Contrato primera linea de Acceso a Internet
banda ancha, €6.100.000,00 Contrato de segunda linea
internet banda ancha, £6.100.000,00 Contrato de lineas de
oficina del Registro Nacional, @2.800.000,00 Servicios
Telefénicos Servicios Generales.

¢800.000,00 Pago de servicios municipales Servicio
Generales.

€500.000,00 Fabricacién de troqueles y <cliques para
Tipografia, €2.000.000,00 para darle continuidad a las
impresiones prioritarias de la institucidn, en caso que se deba
suspender la produceidn por algln tipo de Desastre vio
Emergencia.

Cubrir la contratacion de la continuidad de la Infraestructura
Informdtica. Ver Justificacién Informdtica Anexo 1

Para contratar los servicios de un medico, segin Ia
requerimientos de la  Institucién, Por un monto de
€6.600.000,00 segin solicitud de Servicios Generales,
#1.500.000,00 dar continuidad a Plan de conservacién
auditiva. £600.000,00 Pruebas de laboratorio de papel por
Direccién de Produccidn.

#35.000.000,00 Servicio de Vigilancia, €37.000.000,00
Aseo y Limpieza, Guillotinas requiere €2.000.000,00
Afilado de Cuchillas.

Z.600.000,00 Servicio de Fumigacién
Servicios Generales

solicitado por

Para cubrir gastos por concepto primas de seguros segun
informacién suministrada por la Servicios Generales y
Recursos Humanos. Para concepto de pdliza Equipo
Electrénico , Incendio (Edificio), Riesgos del Trabajo.

Seminarios, cursos, charlas elc. que se requieran para los
funcionarios del 4rea del taller. Segin informacién de
Recursos Humanos.
Gastos para la Semana Cultural seglin el articulo #8 incisos
C. v D. de la Convencion Colectiva de Trabajo de la
Imprenta Nacional.

.
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Cosla Rica

IMPRENTA NACIONAL
PROYECCION PRESUPUESTO ORDINARIO 2020

Justificacién de Subpatidas
Programa 01 Taller

08

Subpartida Presupuestaria

Monto en Colones

Justificaciéon

1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y

1.08.04

1.08.05

1.08.06

1.08.07

1.08.08

terrenos

Mantenimiento y  reparacién
maquinaria y equipo de
produccién

Mantenimiento y
equipo de transporte

reparacion

Mantenimiento y Reparacion
Equipo de Comunicacion

Mantenimientoc y Reparacién
Equipo de Oficina

Mantenimiento y  reparacién
equipo de computo y sistemas
de informacion

de

de

de

de

de

1.08.09 Mantenimiento y reparacién de otros

2.01.01

2.01.02 Productos

equipos

Combustibles y lubricantes

farmacéuticos
medicinales

Y

20.000.000,00

90.500.000,00

2.000.000,00

2.300.000,00

5.500.000,00

118.520.000,00

2,150,000,00

4.640.000,00

750.000,00

€20.000.000,00 Empresa que brinde los servicios de
mantenimiento al edificio  Servicios Generales Ver
Justificacion de Mantenimiento (Continuidad del 2019)
Anexo 2

240.000.000,00 Contrato de Mantenimiento Maquinas de
Impresion  Litografia, €1.000.000,00 Contrato  de
mantenimiento de equipo para doblado por Dobladoras,
£27.000.000,00 Contrato de Mantenimiento de la maquinas
y los compresores Encuadernacién ¢2.500.000,00 Contrato
de Mantenimiento  Guillotinas  por  Guillotinas,
£18.000.000,00 Mantenimienio de CTP Luscher y Kodak
€2.000.000,00 Mantenimiento del sistema eléctrico e
hidraulico por Mantenimiento.

Contratacién de un Taller
Transportes.

automotriz  solicitado por

¢ 1.600.000,00 Contrato Mantenimiento de Circuito
Cerrado, € 700.000,00 Mantenimiento de equipo central
telefOnica Servicios Generales.

€ 5.500.000,00 Mantenimiento de Aires Acondicionados
Mantenimiento.,

¢ 30.000.000,00 Contrato de Mantenimiento preventivo y
correctivo para Impresora Digital Accurio 6100 Arte y
Disefio, €3.840.000,00 Mantenimiento Preventivo y
correctivo para las Computadoras Macintosh Arte y Disefio,
8.500.000,00 Contrato de mantenimiento y soporte al
portal Web Informética, €5.250.000,00 Contrato de
Mantenimiento y Soporte de Bases de Datos y Servidores de
Aplicaciones Informdtica, €34,750.000,00 Mantenimiento
preventivo-corrective y evolutivo para sistemas integrados
ERP Informatica, €2.080.000,00 Contrato Servicios de
Respaldos y Custodia de Datos ¢ Informacion Institucional
Informatica, €1.200.000,00 Mantenimiente Preventivo y
corrective para las Computadoras Macintosh Fotomecanica,
8.000.000,00 Contrato de Mantenimiento Data center
Informdtica  #4.500.000,00 Mantenimiento de UPS’s
Mantenimiento €7.200.000,00 Mantenimiento preventivo y
correctivo para Impresora para prucbas y vistos buenos Arte
y Diseiio, €£13.200.000,00 Contrato de Licencias de Adobe
CC Arte y Disefio.

#1.500.000,00 para recarga de Extinguidores solicitados por
Salud Qcupacional, € 650.000,00 Mantenimiento de Sistema
de Bombeo Mantenimiento

@ 3.000.000 Lubricantes, Aceite Encudernacion #1.600.000
Aceite Perma Dobladoras € 40.000 Grasa para Alta
Temperatura Guillotinas.

Solicitud de Medicinas Varias por Consultorio Médico.
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Justificacion de Subpatidas
Programa 01 Taller

Subpartida Presupucstaria

Monto en Colones

Justificacidn

2.01.04

2.01.99

2.03.01

2.03.02

2.03.03

2.03.04

2.03.05

2.03.06

2.03.99

2.04.02

2.05.01

2.99.01

2.99.02

2.99.03

Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos y conexos

Materiales y productos Metélicos

Materiales y productos Minerales y
Asfalticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos,
telefénicos y de codmputo

Materiales y productos de vidrio
Materiales y productos de pléstico

Otros matetiales y productos de uso
en la construccién y mantenimiento.

Repuestos y accesorios

Materia prima

Utiles y Mat. de Oficina y Computo

Utiles y  Materiales  médicos,

hospitalarios e Invest.

Productos de papel, cartdn e impresos

25.070.000,00

4.300.000,00

2.500.000,00

1.500.000,00

500.000,00

24.500.000,00

2.500.000,00

10.500.000,00

3.055.000,00

101.500.000,00

42.000.000,00

15.950.000,00

600.000,00

355.500.000,00

£1.000.000,00 Pinturas ¥ Diluyentes, Mantenimiento
€1.000.000,00 Lacas de Impresién acabado mate Litografia
£1.500.000,00 Alcohol 1SO propilico Litografia
#18.000.000,00 Tintas Litografia

#3.570.000,00 revelador de Planchas Fotomecénica.

#500,000,00 Mantenimiento €800,000,00 Fijador planchas
Fotomecdnica €500.000,00 Limpiador de Inmersores,
£500.000,00 Limpiador Tuberias Speed Master Litografia
©2.000.000,00 Limpiador de Rodillos de Entintad Litografia,

@ 2.500.000,00 Productos Metalicos para Mantenimiento.

#1.500.000,00 Materiales para Mantenimiento.

£500.000,00 Maderas para Mantenimiento.

£3.000.000,00 Mantenimiento, €10.000.000,00 Repuestos
Eléctricos para [as maquinas de Encuadernacién
€10.000.000,00 Repuestos Eléctrivos maquinas Litograficas
Litografia, €1.500.000,00Repuestos Eléctricos maquinas
Dobladoras.

Para compra de articulos de vidrio que se requieran 1z obra de
construceién y mantenimiento del edificio. Incluye puertas.

1.000.000,00 Mantenimiento, ¢£9.500.000,00 Plistico para
Paletizar Encuadernacion.

#3.000.000,00 Mantenimiento, € 35.000,00 Lija de Agua
Dobladoras, € 20.000,00 Lija 400 Guillotinas,

£30.000.000,00 Repuestos Prensas Offset Litografia
£500.000,00 Repuestos Equipo de Computo por
Fotomecdnica, @18.000.000,00 Repuestos para el CTP
Fotomecanica, £3.000.000,00 Repuestos maquinas
Doblabora #48.000.000,00 Repuestos Magq. Tigra, Sulby,
perforadoras, vibradoras Encuadernacion, €2.000.000,00
Repuestos Guillotinas polar Guillotinas.

#42.000.000,00 de Planchas para impresién que solicita
Fotomecdnica.

5.000.000,00 Cola Blanca, Rojay Granulada
Encuadernacién

Z10.000.000,00 Resortes Encuadernacion Z750.000,00
Utiles y Materiales de Oficina Servicios Generales
#200.000,00 Compra de muestras de producto terminado
para revision del procesos de produccién Direceién de
Produccion

£600.000,00 compra de materiales del Consultorio Médico.

€355.000.000,00 Papel Produccién para Produccién Ver
Justificacion Direccion de Produccién  Ancxo 3
€500.000,00 Utiles y Materiales de Oficina de Papel para
Servicios Generales,




Imprenta Nacional

Conley Ricey

IMPRENTA NACIONAL
PROYECCION PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 o

Justificacién de Subpatidas
Programa 01 Taller

Subpartida Presupuestaria

Monto en Colones

Justificacién

2.99.04 Textiles y Vestuarios

2.99.05 Utiles y Materiales de Limpieza

2.99.06 Utiles y Materiales de Resg, v Seg.

2.99.99 Otros Utiles, Materiales
Suministros

5.01.03 Equipo de Comunicacion

5.01.05 Equipo Computo

5.99.03 Bienes Intangibles

9.100.000,00

1.000.000,00

5.000.000,00

y 5.400.000,00

1.000.000,00

119.000.000,00

16.000.000,00

£500.000,00 Retazos de Tela Litografia,

€ 8.000.000,00 Uniformes Area Operativa y Transportes,
Consultorio Médico €600.000,00 Cinta Banders, Razo
Encuadernacién.

£500.000,00 limpiador de planchas Litografia, €500.000,00
Crema Desengrasante Litografia.

Para la compra de equipos varios y zapatos solicitados por Ja
Departamento de Salud QOcupacional.

£100.000,00 Esponjas de Celulosa Litografia

2300.000,00 Brochas, rodillos, esponjas celulosas, elasticos,
velcro, einta de tela, tornillos para tapas de empaste
Encvademacion. ¢5,000.000,00 Mantillas para Prensas
Litografia

Z1.000.000,00 Audifonos Tipo Diadema
Formacién/Correccién/ Fotocomposion.

 20.000.000,00 Sustitueién y actualizacién de elementos
teenolégicos de conectividad, seguridad vy procesamiento del
datacenter para Informética € 99.000.000,00 Sistema para
automatizacion de la produccién de Diarios Oficiales para
Formacion/Correceion/ Fotocomposicién  Ver
Justificacién de Direccién de Produccién Anecxo 6
Derecho de soporte y actualizacion de licencias de software e
infraestructura de equipos ORACLE. Informética

Total general

1,331.155.000,00
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IMPRENTA NACIONAL

PROYECCION PRESUPUESTO ORDINARIO 2020 G 8 8
Justificacién de Subpatidas -
Programa 02 Administrativo

Subpartida Presupuestaria

Monto en Colones

Justificacion

1.01.03

1.02.01

1.02.02

1.02.03

1.02.04

1.02.99

1.03.01

1.03.02

1.03.03

1.03.06

1.03.07

Alquiler de equipo de cémputo

Servicios de Agua y Alcantarillados

Servicios de Energia Eléctrica

Servicios de Correos

Servicios de Telecomunicaciones

Otros servicios bisicos

Informacion

Publicidad y Propaganda

Impresidn, encuadernacién y otros

Servicios Bancarios

Servicios de  Tecnologias de
Informacién

72.000.000,00

16.000.000,00

40.000.000,00

70.000,00

26.000.000,00

5,200.000,00

1.000.000,00

16.500.000,00

600.000,00

33.000.000,00

§4.500.000,00

#43.500.000,00 Contrato de Alquiler de Equipo de Cémputo,
Impresoras y Scanners ¢ 28.500.000,00 Contrato de Servicios por|
renting para renovacién de tecnologias del Datacenter Ver
Justificacién Infermatica Anexo 1

Servicios necesarios para cumplir objetivos y metas propuestas.

Servicios necesarios para cumplir objetivos y metas propuestas.

#50.000,00 Distribucién y envio de paquetes
#20.000,00 Apartado Postal

£1.300.000,00 Contrato de linea Rnet DGI 2 Mbits,
€5.100.000,00 Contrato primera linea de Acceso a Internet banda
antcha, €6.100.600,00 Contrato de segunda linea internet banda
ancha, €6.100.000,00 Contrato de lineas de oficina del Registro
Nacional, €7.400.000,00 Servicios Telefonicos y Celulares|
Continuidad de Planes Servicios Generales.

€3800.000,00 Pago de servicios municipales Servicio Generales.
£400.000,00 recoleccién de desechos biooinfecciosos producto de
la labor del Consultorio Médico, 4.000.000,00 Recoleccion de
residuos peligrosos Planificacion

£1.000.000,00 Se utiliza para publicar en los medios de
comunicacién concursos de plazas vacantes, concursos de
antecedentes y cualquier otra informacién relevante para la
actividad de la Institucién.

#15.000.000,00 Gastos solicitados por Concepto de Publicidad
necesaria para que se de a conocer los servicios que brinda la
institucién. Comercializacion. Ademds para cubrir la ley N° 8346
para pautar con €l SINART, Articulo 19 inciso ¢) La Asamblea
Legislativa, la Defensoria de los Habitantes de la Repiblica, la
Contraloria General de la Repiiblica, las instituciones autnomas y
semiauténomas, las empresas piblicas y demds entes menores, asf
como todas las instituciones y dependencias del Poder Ejecutivo,
pautardn en el SINART, 8. A., mediante la agencia de publicidad
del SINART, S. A., creada en esta Ley, por lo menos el diez por
ciento (10%) de los dineros que destinen a publicidad e informacién
en radio, televisidn u otros medios de comunicacion para un total

#1.500.000,00

£100.000,00. Gastos por concepto de impresion y fotocopias de
servicios especiales y fotocopias de expedientes Administrativos y
Judiciales, @500.000,00. Sellos para las unidades de Diarios
Oficiales

Para cubrir el gasto por comisiones bancarias.

Cubrir la contratacién de la continuidad de la Infraestructura
Informatica. Ver Justificacién Informatica Anexo 1
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Justificacion de Subpatidas
Programa 02 Administrativo

Subpartida Presupuestaria

Monto en Colones

Justificacion

1.04.01

1.04.03

1.04.04

1.04.06

1.04.99

1.05.01

1.05.02

1.05.03

1.05.04

Servicios en Ciencias de la Salud

Servicios de Ingenieria

Servicios en Ciencias Economicas

Servicios Generales

Otros servicios de gestidn y apoyo

Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

Transporte en el exterior

Viaticos en el exterior

8.100.000,00

12,800.000,00

2.000.000,00

114.500.000,00

4.315.000,00

300.000,00

3.150.000,00

2.500.000,00

2.500.000,00

€1.500.000,00 Dar continuidad al Plan de Conservacién Auditiva.
£6.600.000,00, Para contratar los servicios de un medico, segiin la
requerimientos de la Institucidn.

{£2.800.000,00 Contrato de laboratorio quimico para realizar 2
pruebas semestrales de toma de y aguas y un estudio de amanacién
de gases Salud Ocupacional, €10.000.000,00 Servicio de
asistencia en Ingenierfa Civil segin demanda de servicios Servicios]
Generales. Ver Justificacién de Mantenimiento (Continuidad
del 2019) Anexo 2

€ 2.000.000,00 Asesoria en Ciencias Economicas para los aspectos
de adoptar ¢ implementar las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Pablico (NICSP) de conformidad con
lo establecido ¢n los decretos N° 34918-H y 35616-H , asi como
para atender los requerimientos de informacion de la Contabilidad
Nacional, segin lo dispuesto en la Ley No 8131, Y otros temas
relacionados.

11.000.000,00 Servicio de Mensajeria Servicios Generales
£20.000.000,00 Limpieza de Tanques Residuales Planificacién
Continuidad 2019 €36.000.000,00 Servicio de Vigilancia
Servicios Generales

#38.000.000,00 Asco y Limpieza Servicios Generales ¢900.000,00
Servicio de Jardineria Servicios Generales £8.000.000,00 Servicio
de Guarda Documentos, Servicios Generales Ver Justificaciéin
Direccién Administrativa Financiera Anexo 4  €100.000,00
Copias de Llaves Servicios Generales € 500.000,00 Prevision-
Financicro

#215.000,00 Revision Técnica de 1a flotilla de vehiculos de la
Institucion, ademds def Montacargas de la Bodega, €600.000,00
Servicio de Fumigacidn Servicios Generales, €£2.000.000,00
Servicio de monitoreo por medio de sensores de dispositivos del
datacenter, redes y otros componentes Informatica, €1.000.000,00
Avalud para obras de arfes Contabilidad y Presupuesto,
#500.000,00 Previsidn Financiero.

Contempla gastos de pasaje para el traslado dentro del pais de
funcionaries (ferias} de la Institucion en el desempefio de sus
cargos, ademas como lo ¢s el pago de peajes.

Pago de gastos de alimentacién y hospedaje, para funcionarios que
deben trasladarse fuera del lugar de trabajo y dentro del territorio
nacional en funciones tales como ferias, seminarios o©
capacitaciones.

Por concepto tiquetes aéreos y fransporte aprobados por la Junta
Administrativa, que permiten la participacion en congresos, ferias|
mundiales de Artes.

Por concepto de gastos de viaje y hospedajes aprobados por la
Junta Administrativa, que permiten la participacion en congresos,
ferias mundiales de Artes.
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Justificacién de Subpatidas
Programa 02 Administrativo

Subpartida Presupuestaria Monto en Colones Justificacion
1.06.01  Seguros 18.950.000,00(Para cubrir gastos por concepto primas de seguros segln
informacién suministrada por la Servicios Generales y Recursos
Humanos. Para concepto de poliza Equipo Eleetrénico , Incendio
(Edificio) Vchiculos y riesgos del trabajo.
1.07.01 Capacitacién 12.000.000,00(€3.000.000,00 Seminarios, cursos, charlas que se requieran para

1.07.02

1.07.03

1.08.01

1.08.04

1.08.05

1.08.06

1.08.07

Actividades Protocolarias y sociales

Gastos de Representacién

Mantenimiento de edificios, locales y

terrenos

Mantenimiento y  reparacidn
maquinaria y equipo de
produccion

Mantenimiento vy
equipo de transporte

reparacion

Mantenimiento y Reparacidn
Equipo de Comunicacion

Mantenimiento y Reparacién
Equipo de Oficina

de

de

de

de

5.820.000,00

1.000.000,00

20.500.000,00

12.200.000,00

2.225.000,00

2.300.000,00

8.000.000,00

los funcionarios para todo el afo. €4.000.000,00 para el
Departamento de Auditoria. €2.000.000,00 para el Departamento
de Informdtica. €2.000.000,00 Procesos Contables y Financieros,
1.000.000,00 Capacitaciones en temas Ambientales

@1.720.000,00 Organizacién la Semana Cultural, @ 3.600.000,00
para atencién de la Junta Administrativa, € 300.000,00
Celebracion de Fechas Conmemorativas al Medio Ambiente, ¢
200.000 Pago de Anvalidad de ASOINGRAF Promocién y
Divulgacién

€1.000.000,00 Para atencién a los Jerarcas de 1a diferentes
Instituciones Estatales.

20.000.000,00 Empresa que brinde los Servicios de
Mantenimiento al edificio Servicios Generales.Ver Justificacién
de Mantenimicnto (Continuidad def 2019) Anexo 2,
€500.000,00 Mantenimiento de orinales (mingitorios) Servicios
Generales.

£4.000.000,00 Mantenimiento de sistemas de aire comprimido y
compresores por Mantenimiento, €4.000.000,00 Mantenimiento
de sistemas de extraceidn de aire por Mantenimiento,
€1.200.000,00 Mantenimiento del Eléctrico Mantenimiento,
¢1.000.000,00 Contrato de Mantenimiento Maquina Contadora y
Empacadora Despacho, 2.000.000,00 Mantenimiento de plata
cléctrica Mantenimiento.

Desarrolle de un programa preventivo y correctivo, ademds de
repuestos y accesorios de los vchiculos y montacargas de la
institucidn, con el fin de disminuir el nivel de riesgo que su uso
puede generar solicitado por Servicios Generales.

#£1.600.000,00 Contrato Mantenimiento de Circuito Cetrado
Servicios Generales, €700.000,00 Mantenimiento de equipo
central telefonica Servicios Generales.

€ 2.000.000,00 Mantenimiento de reloj Marcador Hand-Pun-3000
Recursos Humanos,

€ 5.500.000,00 Mantenimiento de aitres acondicionados y
Mantenimiento €500.000,00 Varios Previsidn,
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C2

Subpartida Presupucstaria

Monto en Colones

Justificacién

1.08.08

1.08.99

1.09.99

1.95.02

1.99.05

1.95.99

2.01.01

2.01.02

2.01.04

2.01.99

2.02.03

Mantenimiento y reparacién  de

equipo de computo y sistemas
de informacién

Mantenimiento y reparacion de otros
equipos

Otros Impuestos

Intereses Moratorios y Multas
Deducibles

Otros servicios 1o especificados

Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos

medicinales

y

Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos y conexos

Alimentos y Bebidas

65.580.000,00

5.300.000,00

130.000,00

2.000.000,00
300.000,00

595.000,00

2.925.000,00

750.000,00

1.500.000,00

500.000,00

3.600.000,00

#8.500.000,00 Contrato de Mantenimiento Portal Web Informatica
€5.250.000,00 Contrato de Mantenimiento y Soporte de Bases de
Datos y Servidores de Aplicaciones Informatica 34.750.000,00
Contrato de Mantenimiento preventivo-correctivo y evolutivo para
sistemas integrados ERP Informdtica ©£2.080.000,00 Contrato
Servicios de Respaldos y Custodia de Datos e Informacion
Institucional Informatica €4.500.000,00 Mantenimiento de UPS's
Mantenimiento @8.000.000,00 Contrato de Mantenimiento del Data
Center  €1.000.000,00 Mantenimiento de Escaner ¢1.500.000,00
Contrate Servicio de Expediente Medico,

£100.000,00 Mantenimiento y Reparacién de Caja Fuerte
Tesoreria, €950.000,00 para reparacion de Equipo Médico
Consultorio Médico, €1.500.000,00 para recarga de Extinguidores
Salud QOcupacional, €800.000,00 Mantenimiento de la Barra de
Control Acceso Vehicular Servicios Generales,

800.000,00 Mantenimiento de Equipos Consultorio Terapia Fisica
#£650.000,00 Mantenimiento de Sistema de Bombeo
Mantenimiento €500.000,00 Prevision.

180.000,00 Marchamos Vehiculos Institucionales y Marchamo
Montacargas Transportes.

Multas por incumplimientos en entregas de trabajos.
Pago en caso de accidente, solicitado por Servicios Generales.

Contempla otros servicios no considerados en las subpartidas
anteriores, para compra de articulos varios. € 95.000,00 Recarga
del cilindro de oxigeno de Consultorio Médico

#275.000,00 Aceites (Hidrdulico-Transmision) Bodega
21.600.000,00 Combustible flotilla Vehicular Transportes
Z1.000.000,00 Aceites, Lubricantes y Grasas Mantenimiento
£50.000,00 Refrigerante para Radiador Transportes.

Para compras de medicinas el Consultorio Médico.

©1.000.000,00 Pinturas Mantenimiento, #500.000,00 Prevision
Financiero.

Compra de oiros productos quimicos solicitados

Mantenimiento.

por

#1.200.000,00 Compra de alimentos para atencion visitas. Junta
Administrativa,

£2.150.000,00 Compra de alimentos para atencién visitas.
Direccidon General,

s Planificaciéon €250.000,00 Previsién Financiero.
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2.03.01 Materiales y Productos Metdlicos 2.500.000,00|Para compra de articulos y productos metélicos que se requieran la|

obra de construccién y mantenimiento del edificio. Mantenimiento.

2.03.02 Maty produc. Minerales y asfalticos 1.500.000,00|Compra de metdlicos que se requieran la obra de construccion v,
mantenimiento del edificio. Mantenimiento.
2.03.03 Madera y sus derivados 500.000,60|Para compra de articulos de madera que se requieran la obra de
construccién y mantenimiento del edificio.
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, 3.535.000,00(€3.000.000,00 Mantenimiento,
telefénicos y de computo £400.000,00 Cable UTP, Conectores y Materiales para Redes

Informdatica €35.000,00 Cargador de Baterias para Automdviles
Transportes, €100.000,00 Cargador de Baterias para Diarios
Oficiales.

2.03.05 Materiales y productos de vidrio 2.500.000,00)|Para compra de articulos de vidrio que se requieran la obra de
construccion y mantenimiento del edificio Mantenimiento,

2.03.06 Materiales y productos de plastico 6.200.000,00| €1.000.000,00 Productos de Pldstico Mantenimiento
#5.000,000,00 Rollos de Pléstico para Empaletizar. €200.000,00
Estaiiones Plasticos para recoleccion de residuos especiales
Planificacidn.

2.03.99  Otros materiales ¥ productos de uso 3.000.000,00| Para la compra de materiales para construccién y mantenimientos
en la construccion y del edificio Mantenimiento,
Mantenimiento
2.04,01  Herramientas e instrumentos 1.200.000,00|1.000.000,00 Herramientas Mantenimiento,
£200.000,00 Previsidn,
2.04.02 Repuestos y accesorios £5.490.,000,00(€300.000,00 Repuestos Montacargas Bodega, @180.000,00

Filtros (Hidr4ulico-Transmision) Bodega, €25.000,00 Baterias para
cerradura digital 9V, AA Tesoreria, £800.000,00 Repuestos y
sustitucién de componentes de equipos de Terapia Fisica,
#£5.000.000,00 Repuestos equipo de Computo Informética,
£35.000,00 Baterias Junta Administrativa,#100.000,00 Baterias
recargables para Diarios Oficiales,

£500.000,00 Repuestos Varios Prevision,

€50.000,00 Baterias 3v Consultorio Medico, £900.000,00
Repuestos para equipo médico Consultorio Médico,
€1.600.000,00 Repuestos Circuito Cerrado y Central Telefonica
Servicios Generales, €£2.000.000,00 Repuestos p/ reloj marcador
Recursos Humanos, £3.000.000,00 Repucstos Varios
Mantenimiento, €1.000.000,00 Filtros para Fuentes de Agua
Servicios Generales.

2.99.01  Utiles y Mat. de Oficina y Computo 1.750.000,00(2400.000,00 Insumos de Oficina para Informdtica, £200.000,00
Cinta de Empaque para Despacho, €750.000,00 Materiales de
oficina varios para todas la unidades Servicies Generales
Z400.000,00 Varios Financiero Prevision,

2.90.02 Utiles y Materiales médicos, 800.000,00{2600.000,00 compra de materiales del Consultorio Médico,
hospitalarios e Invest. #200.000,00 Electrodos Adhesivos, Yendajes Neuromuscular
Consultorio Terapia Fisica,
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2.99.03  Productos de papel, cartén e impresos 6.615.000,00{#275.000,00 Toallas para el Consultorio Medicoy Terapia Fisica,

#2.700.000,00 Papel Higiénico Servicios Generales,

€500.000,00 Utiles y Materiales de Oficina para todas las unidades
Servicios Generales, €2.000.000,00 Papel Térmico para facturas
de la cajas recaudadoras Tesoreria y Diarios Oficiales, €460.000,00
Suscripciones a periédicos Direceién, €30.000,00 Servilletas
Junta Admintrativa, €150.000,00 Servilletas Direccién,
€500.000,00 Varios Financiero,

29904 Textiles y Vestuarios 5.570.000,00]|¢5.000.000,00 Uniformes 4rea de Atencién al Piblico
£120.000,00 Tela par lazos negros y Banderas de Costa Rica
Servicios Generales @250.000,00 Uniformes para la Contraloria de
Servicios #200.000,00 Previsién.

2.99.05 Utiles y Materiales de Limpieza £.495.000,00(€250.000,00 Dispensadores de Jabon Liquide y Papel Higiénico
Servicios Generales,

Z100.000,00 Bolsas para recoleccién de residuos especiales
Planificacion

€600.000,00 Jabon Liquido Servicios Generales,

€110.000,00 Desodorante Ambiental Direccién General,
€80.,000,00 Desodorante Ambiental Consultorio Médico,
{£80.000,00 Articulos de Limpieza para los Vehiculos Transporte,
€190.000,00 Acrosoles Desinfectantes de Gérmenes Diarios
Oficiales, £50.000,00 Desodorante Ambicental Contabilidad ¥
Presupuesto, £35.000,00 Desodorante Ambiental Junta
Administrativa.

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo v 2.340.000,001¢€1.500.000,00 Equipos para el resguardé y de seguridad del tailer
seguridad Salud Ocupacional, €800.000,00 Zapatos de Seguridad Salud
Ocupacional, €40.000,00 Porta Guantes para la Brigada

Consultorio Médico.
2.99.99  Otros utiles, materiales y saministros 2.910.000,00] Adquisicion de materiales complementarios v necesarios para las|

labores diarias como bolsas para entrega y empaca de producto.
Bolsas varios tamafios para depésitos diarios de la caja
recaudadora. €600.000,00 Insumos para compensacion de Huella
de Carbono Planificacién ¢ 200.000,00 Decoracion para
fechas especiales Diarios Oficiales.

5.01.03  Equipo de comunicacion 4.430.000,00|€2.250.000,00 Radios de Comunicacion para brigada de
emergencias ©1.500.000,00 Componentes del Circuito Cerrado y
Central Telefonica Servicios Generales €500.000,00 Camaras para
¢l Circuito Cerrado  Servicios Generales @80.000,00 Teléfonos
Inalambricos para Direceion Financiera €100.000,00 Prevision
Financiero.

5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 16.200.000,00|€200.600,00 Escritorio para Direccién Financiera, €5.000.000,00
Sistemas de Aires Acondicionados Eficientes Mantenimiento,
€3.000.000,00 Aires Acondicionados Direccién Financiera,
£500.000,00 Sillones para uso de Consulta Psicologica,
€1.000.000,00 Aire Acondicionado para Diarios Oficiales,
€6.000.000,00 Aires Acondicionados para oficina de RH y Aula de
Capitacién Recursos Humanos, €£500.000,00 Previsién Financiero.
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Subpartida Presupuestaria

Monto en Colones

Justificacién

5.01.05 Equipo Cémputo

5.01.99 Maquinaria, equipe y mobiliario
diverso

5.02.99 Otras construcciones, adiciones o
mejoras

5.99.03 Bicnes Intangibles

6.01.02 Transferencias corrientes a érganos
desconcentrados

6.06.02  Reintegros o devoluciones

27.550.000,00

5.000.000,00

5.000.300,00

27.000.000,00

60.000.000,00

1.500.000,00

¢ 20.000.000,00 Sustitucién y actualizacion de elementos
tecnologicos de conectividad, seguridad y procesamiento del
datacenter para Informdtica € 6.00.000,00 Proyecto para mejoras
al Portal Web Transaccional Financiero-Promocion y Divulgacién-
Direecion de Produccion €1.000.000,00 Tarjetas y Lectores de
Firma Digital Financicro €550.000,00Impresora de Etiquetas
Bodega

@5.000.000,00 Control de acceso en la puertas de Diarios Oficiales
Ver Justificacién Diarios Oficiales Anexo 7

Megjoras a las Oficinas de Diarios Oficiales Ver Justificacién
Diarios Oficiales Anexo 8

€16.000.000,00 Derecho de soporte y actualizacion de licencias de
software ¢ infraestructura de equipos QRACLE. Informdtica
€11.000.000,00 Garantias de Participacién en Concursos por
medio de SICOP Promocién y Divolgacion.

Tributo a la ley 8488 3% del superdvit a la CNE.

Para reintegrar sumas de dinero a personas fisicas o juridicas que
por diversos motivos la institueién recibe de mds o en forma
transitoria y que debe devolver.

Total general

'815.845.000,00
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N |
PUESTO |
001832 [VALVERDE CORDERO VERNY AUDITOR IMP. NAC 1.131.050,00 13.572.600,00 31.120.569,00 2.795.685,17
084103 |ARTAVIA SEGURA ADOLFO 291,250,00 3.495.000,00 6.354.800,00 529.566.67
001860 [BRENES RUIZ JORGE EDUARDO 291,250,00 3.495.000,00 .377.000,00 531.416,67
61905 |ORAMAS CHAVARRIA DIEGO 291,250,00 3.495.000,00 4,364.200,00 363.683,33
001873 |SOTO VARGAS JOSE VICENTE 442.000,00 5.304.000,00 11,635.300,00 £60.608.33
002013 |VACANTE 442.000,00 5,304.000,00 6.364.800,00 530.400,00
001830 |TORRES SALAS CARLOS GENERAL 1.248.950,00 14,987.400,00 25.500.782,00 2.175.073,00
105636 |ALFARQ SOLANO FRANGO ROCITECHIC 394.350,00 4.732.200,00 7.447.430,00 620.619,17
373932 |Caldersn Avarado Rocio 06 394.350,00 4.732.200,00 7.661.285,00 638.440,42
373924 |Herrera Vargas Sonla 394,350,00 4,732.200,00 8.472.715,00 706.059,68
001957 |PEREZ CESPEDES CARLOS 394.350,00 4.732.200,00 7.018.265,00 584.855,42
001972 [RIVERA BARBOZA LUIS ANDRES 394.350,00 4,732.200,00 5.900.635,00 491.719,58
002033 |SAN LEE HERNANDEZ ROGER _ ielniiete 394.350,00 4.732.200,00 9.100.425,00 758.368,75
001949 |VACANTE g&%ﬁ &éﬁ?ﬁﬁé@g@l@%@% 394.350,00 4.732.200,00 5.678.640,00 473.220,00
001934 |VEGA MADRIGAL ELIECER %&%ﬁéﬁéﬁﬁgbﬁz@?@ ﬁl%ﬁiﬁ% 394.,350,00 4.732.200,00 9.376.005,00 781.333,75
373930 |Vindas Carvajal Geovany BN DOBROCITECNICOST 1] 504.350,00 4.732.200,00 6.497.725,00 541.477,08
001919 [CALDERON MORALES LUIS MARIANO | ENCARGADD co 411.650,00 4.939.800,00 8.966.795,00 747.232,92
002007 [MAROTC ROJAS JOSE ANTONIO {%@%&@ﬁﬁ@ﬁ% ECNIEOS2 L | 441.650,00 4.939.800,00 9.267.560,00 772.298,33
002035 |ORTEGA AGHI LUIS || ENCARGADOBROC TECNIEOSE | 411.650,00 4.938.800,00 7.102,280,00 591,857,650
002002 |ROJAS CAMPOS MARTIN | ENCARGABO PRC NEoS2 ) 41165000 4.936.800,00 7.162.710,00 596.892,50
103534 |ACEVEDO PALACIOS JOSE ANGEL S : 270.750,00 3.248.000,00 4,522,020,00 376.835,00
103526 |SEGURA BETANCOURT ALEJANDRO L MISCELANIOSERV.CVILTS 4] pyg 750,00 3.249.000,00 4.160.240,00 346.686.67
103535 |SEGURA ORTEGA GERARDO “MISCELARIO SERV.CMIL1 50| o0 750,00 3.249.000,00 7.228.720,00 602.393,33
103536 |VACANTE (BLANCO LUIS) - MISCELANIO'SERV. CIVIL 270.750,00 3.249.000,00 3.808.800,00 324.900,00
001679 |ALFARO ARIAS JAIR 322.500,00 3.870.000,00 5.084.320,00 423.603,33
059808 |RIVERA MASIS LILLIAN 322.500,00 3.870.0C0,00 5.717.545,00 476.462,08
103527 [ARAYA VEGA MARIO 296.800,00 3.561.660,00 5.331.075,00 444.956,25
002001 |GONZALEZ GONZALEZ DAVID 296.800,00 3.561.600,00 4.862.040,00 405.170,00
095278 |VACANTE (GUZMAN RONALD) 295.800,00 3.561.600,00 4.273.920,00 356.160,00
002008 |CAMPOS HERNANDEZ CESAR 235,550,060 4.026.600,00 5.423.810,00 451.084,17
373945 |CECHIANO GRANADOS FRANCISCO 335.550,00 4.026.600,00 5.533.270.00 469.438,17
373936 |Cisneros Paniagua Verny 335.550,00 4.026.600,00 £.383.470,00 531.055,83
373631 |Coto Alvarez Ricardo 335.550,00 4.026.600,00 5,982.795,00 408.566,25
002034 |MOLINA MENES JULIO 335.550,00 4.026.600,00 7.440.570,00 620.047,50
108528 |MORA BADILLA YEISON 335.550,00 4.026.600,00 5.513.920,00 450.403,33
001999 |MORALES QUIROS KEVIN 335.550,00 4.026.600,00 5.518.182,50 459.848,54
001850 [VACANTE (Jesus Hernandez) 335.550,00 4,026.600,00 4.831.920,00 402.660,00
105627 |BERROCAL ARQUIN JOSE LUIS 518.560.00 6.222.600,00 12.720.031,00 1.096.371,92
001896 |BRENES GIRO ALEJANDRO 518.550,00 6.222,600,00 12.142.768,00 1.069.860,96
002009 | CAMPOS CASTRO VANESSA 518.560.00 6.222.600,00 11.682.912,00 1.029.266,54
373853 [Delgado Zumbado Joss 518.550,00 6.222.600,00 11.167.678,00 088.603,46
105629 |RODRIGUEZ FONSECA MILENA 518.550,00 6.222.600,00 10.121.500,00 843.459,33
105633 |ALFARD SIBAJA LUIS PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 16 610.150,00 7.321.800,00 15.070.010,00 1.324.026,67
02000 [CALDERON BARRANTES CAROLINA PROFESIONAL DE SERVICIQ CIVIL 1B £10.150,00 7.321.800,00 15.437.014,00 1.325.606,42
001917 [CAMACHO QUESADA WILSON PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 18 610.150,00 7.321.800,00 16.325.862,00 1.410.496,33
001854 JCARRILLO CRUZ YENORY PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 18 610.150,00 7.321.800,00 15.239.126,00 1.329.027,33
040873 |CASTRQ CHACON GUIDO PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 18 610,150,00 7.321.800,00 15.586,962,00 1.405.748,42
001845 |CHAVERRI MATAMOROS ZAIDA, PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 18 610.150,00 7.321.800,00 16.733.510,00 1.462,651,67
103625 {CHAVES SANCHEZ MARIBEL PROFESIONAL DE SERVICIO CIViL 1B 610.150,00 7.321.800,00 15.380.154,00 1.347.598,92
373948 |Cubillo Fernandez Jacqueline PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1B 610.150,00 7.321.800,00 15,923.742,00 1,390.717,17
001301 |DONATO CALDERON ANA | PROFESIONAUDESERVIGIOBVILIBL | 610.150,00 7.324.800,00 15.070.866,00 1.373.706,71
373044 |Gutiérrez Morgan Erick PROFESIONAL DE SERVICIO CIViL B 610.150,00 7.324.800,00 14.147.302,00 1,228.949,67
002022 |LEDEZMA CAMPOS FLORICEL PROFESIONAL DE SERVIGIC CIVLL 1B 640.150,00 7.321.800.00 15,888.528,00 1.382.007.63
001878 |MONGE JOSE MANUEL PROFESIONAL DE SERVICIC CIvil. 58 £40.150,00 7.321.800,00 13.249.566,00 1.140.499,83
001928 |MORA AMADDR ANDREA PROFESIONAL DE SERVICIO CIVEL 1B 610.150,00 7.321.800,00 7.036.482,00 1.481.080,08
083393 |MURILLO CASTILLO GUILERMO PROFESIONAL DE SERVICIC CIVIL 18 610.150,00 7.321.800,00 17.182.582,00 1,493.265,08
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QUIROS MASIS JACKELINE 610,150,00 7.321.800,00 17.856.460,00

373957 |Rivas Camacho Mauricio PROFESIONAL DE SERVICIC CIVIL 18 610,150,00 7.321.800,00 16.190.974,00 1.402.604,83
001916 |ROMERO GUERRERO GERMAN PROFESIONAL DE SERVICIC CIVIL 18 610.150,00 7.321.800,00 18.503.064,00 1.613.524,13
001899 | TORRES HIDALGO RUDY PROFESIONAL DE SERVICID CIVIL 18 610.150,00 7.321.800,00 14.766.578,00 1.282.829,08
105626 |VARGAS MESES MAURICIO PROFESIONAL DE SERVICIC CIVEL 18 610.150,00 7.321.800,00 15.587.880,00 1.361.499,79
041431 [VILLALOBOS CAMPOS RUDY PROFESIONAL DE SERVICIO CIVIL 1B 610.150,00 7.321.800,00 18.153.564,00 1.573.033,71
058524 |AGUILAR ALFARQ MA. ANTONIETA 692.000,00 8.304.000,00 20.523.748,00 1.808.064,92
105620 |ARAYA CHAVES KARLA VANESSA 692.000,00 8.304.000,00 17.774.770,50 1.656.242,63
105617 |ARGUEDAS VARGAS PAOLA £82.000,00 8.304.000,00 18.310.246,50 1.603.138,71
373938 |Campos Avila Adrianz 6982.000,00 8.304.000,00 19.433.184,00 1.696.716,83
001852 |ESQUIVEL GRANADOS NIEVES 692.000,00 8.304.000,00 19.905.189,00 1.747.416,00
001853 |FERNANDEZ ARTAVIA KATHERINE 692.000,00 8.304.000,00 18.572.706,00 1.618.191,08
001871 |FLORES SEGURA XENIA 682.000,00 8.304,000.00 21.393.337,50 1.806.432,20
042573 |GOMEZ SANCHEZ FERNANDO 682.000,00 8.304.000,00 20.491.187,00 1,842.848,21
097755 |GRANADOS URERA FRANCISCO £92.000,00 8.304.000,00 16.775.673,00 1.478.567,21
001926 |[HERNANDEZ BARQUERO FRESIA £682.000,00 8.304.000,00 19.585.195,50 1.707.111,38
036189 |MIRANDA HERNANDEZ GRAGCE £92.060,00 8.304.000,00 20.059.260,00 1.722.749,38
004254 [MONGE MOMTERO JONATHAN £92.000,00 8,304.000,00 18.869.760,00 +.652.037,92
001932 |RIOS ROBLES IVONNE £92.000,00 8.304.000,00 20.070.875,00 1.786.235,42
001997 |SEGURA ALVAREZ JACQUELINE £92.000,00 8.304.000,00 18.303.960,00 1.604.687,92
001979 |SOLIS BOLANDS KATTIA £92.000,00 8.304.000,00 18.775.572,00 1.643.052,38
094106 |ZAMORA MONGE STEPHANIE 692.000,00 8.304.000,00 14,166.619,00 1.222.906,83
006728 1ZUNIGA PATINO ROXANA 692.000,00 8.304.000,00 18.773.506,50 1.751.225,00
00194C_JARAYA SALAS ANA CRISTINA 752.450,00 9.029.400,00 18.271.218,00 1.591.930,54
094089 |BLANGO FLORES ROXANA 752.450,00 9.029.400,00 22.357.082,00 2.015.386,75
005760 {CALDERON DEL VALLE PEDRO 752.450,00 9.029.400,00 21.947.150,00 1.965.314,17
002027 |FERNANDEZ RETANA ARLETH 752.450,00 9.020.400,00 21.481.870,00 1.892.444,58
105622 |HERNANDEZ SCLANO GUISELLE 752.450,00 9.020.400.00 20.570.558,00 1.780.224,02
001866 |HERNANDEZ VARGAS ALEJANDRA 752.450,00 9.020.400,00 18.600.204,00 1.650.040,17
009327 {LOPEZ GUTIERREZ KATHIA 752.450,00 9.029.400,00 22.358.720,00 2.050.756,04
373026 |Sanchez Brenes Energivia 752.450,00 9.020.400.00 21.974.592,00 1.955.099.04
105621 |VENEGAS GUTIERREZ YAMILETH 752.450,00 9.029.400,00 21.987.720,00 1.006.185,21
001608 |VILLAVICENCIO ROJAS WENDY 752.450,00 9.029.400,00 21.772.006,00 1.807.530,26
094067 |CORTES SERRANO ANDREY 692.000,00 8.304.000,00 17.677.576,00 1.632.231,50
373928 |Jiménez Pérez Ramon 692.000,60 8.304.000,00 16.715.976,00 1.452.098,17
105619_|MOYA TORRES ANA GABRIELA 692.000,00 8.304.000,00 18.572.612.00 1.668.568,53
373954 {William Villalta Blanco £92.000,00 8.304.000,00 20.199.228,00 1.775.328,88
040308 JMARIN HERRA JUAN §10.%50,00 7.321.800,00 15.894.273,00 $.393.851,79
105634 |PINEDA FUENTES JOHAN SIONA! ATICA 18 576.400,00 6.916.800,00 15,456.416,00 1.324 570,67
105637 |ALVARADC CORDERO JOSE ABEL | PROFESIONAL JERE DE SERV. UL 827.950,00 9.935.400.00 21.233.033,00 1.867.162,00
001951 |CHAVARRIA DELGADO JOSE MIGUEL EHOFESIONAUIERERERERUI I 597 050,00 9.935.400,00 26.349,198,00 2.970.778.25
001834 |GOMEZ SANCHEZ MARITZA PROFECIONAL JEREIDE SERV € | 827.050,00 9.935.400,00 26.488.536,00 2.368.766,92
001881_|PORRAS VEGA MARTA | PROFEJONAL JEFEBE SERY: i £27.950,00 9.935.400,00 24.681.975,00 2.221.629,79
105618 |QUIRGS AGUERD GERMAN EROFESIONAL U : WLl 827 950,00 9.035.400,00 24.615.867,00 2.232.082,38
094107 |LUNA COUSIN ANA GABRIELA ' ; \ £80.400,00 10.564.800,00 24.736.080,00 2.180.676,88
001833 [SOLERA SEGURA SERGIO B80.400,00 10.564.800,00 23.297.644.00 2.030.120,58
001831 |CARRANZA ARGE MAX PROFESIONAL JEFE DE SERV.CVILB|  g51.450,00 11,537.400,00 23.487.602,00 2.075.500,50
041199 |GAMBOA SALAZAR SANDRA MARIA ;PROFESIONAL JEFE DE SERV.CVIL3:|  964.450,00 11,537.400,00 29.472.591,00 2.571.976,50
001976 _|MENA BRENES MARCO ANTONIO | PROFESIONALJEFE DESERV/CVILSY|  g51.450,00 11.537.400,00 31.928.514,00 2.908.475,58
373955 |Montero Delgado Carlos PROFESIONAL JEFE INFORMATICA 2 £80.400,00 10.564.800,00 24.400.134,00 2.167.456,42
001944 |VACANTE 692.000,00 £.304.000,00 £.364.800,00 780.400,00
001963 |CAMBRONERQ ESQUIVEL EUNICE 335.550,00 4.026.600,00 7.649.432,50 637.452,71
001955 | TREJOS AGUERC FLOR 335.550,00 4.026.600,00 6.161.820,00 513.485,00
105624 |CALDERON QUIROS MARIA ROCIO SECRETARIO SERVICIO CIVIL 2 348,100,00 4.177.200,00 6.401.305,00 533.442,08
373047 |Valverde Espinoza Kanny 348.100,00 4.177.200,00 6.657.810,00 554.817,50
001996 |ANGULO CORDERC RAMON 350.850,00 4.210.200,00 £.059.635,00 504.969,58
001860 |BRENES PEREZ IRENE CNIEOARTES) 350.850,00 4.210.200,00 6.015.060,00 501.256,00
001856 |BRENES PEREZ MARIA ISABEL | oNcoARTEScRREATT | 3s0.850.00 4.210.200,00 7.780.230,00 648.352,5¢
001602 |CAMPOS PORRAS ADRIANA | TECNGoARTESGRAE R 350.850,00 4.210.200,00 5.168.135,00 430.677,92
373958 |Chavez Chavez lleana @@%%ﬁ 350.850,00 4,210.200,00 8.261.640,00 688.470,00
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360.850,00 4.210.200,00 5,612.365,00 L. 561.030,42
103531 |COLLADO GARCIA GERARDO 350.850,00 4.210,200,00 520379500 | 4 fW3§640.58
103533 |CUBERO ARGUEDAS PATRICIA 350.850,00 4.210.200,00 6.050.63500 | & YUsokososa
103530 |CUBERO VALVERDE MAYRA 350.850,00 4.210,200,00 7.138.350,00 594.862,50
001953 |ESQUIVEL HERRA JAVIER B 350.850,00 4.210.200,00 5.997.230,00 499.769,17
094055 _|FERNANDEZ ESQUIVEL JONHY | TEGhE 350.850,00 4.210.200,00 6.826.325,00 568.860,42
001915 |GAZO GALDERON ILEANA R e 35085000 4.210,200,00 5.177.050,00 431,420,823
001962 |HERNANDEZ MENDOZA DAV] i rEgHe GRAEA 350.850,00 4.210.200,00 5.382.095,00 448.507,92
103529 |HIDALGO AGUILAR HEIDY EENICO ARTES BRAE A 350.850,00 4.210,200,00 6.139.870,00 511.655,83
373943 [Jimenez Chavarria Jose Luis 350.850,00 4.210.200,00 8.350.790,00 605.808,17
105625 |LEN RUIZ GABRIEL 350.850,00 4.210,200,00 £.068.550,00 505.712,50
001965 |LEON ARROYO CRISTIAN EGNIGC 350.850,00 4.210.200,00 5.462.330,00 455.194,17
01894 |MARTINEZ BARBOZA LEQONARDO HENIC 350.850,00 4.210.200.00 6.255.765,00 521,313,75
103537 |NORBERTO CHACON VINDAS 350.850,00 4.210.200,00 5.257.265,00 438.107,08
001977 _|PINEDA FUENTES ALBERTO 350.850,00 4.210.200,00 5.391.010,00 449.250,83
001982 |ROMERQ HIDALGO ANDREA 350.850,00 4.210.200.00 5.373.180,00 447 765,00
001870 |SABORIO GONZALEZ MARIA ELDER 350.850,00 4.2%0.200,00 7.628.675,00 635.722,92
373037 |Sancher Padila Giida 350.850,00 4.210.200,00 6.915.475,00 576.289,58
094105 |SEGURA GONZALEZ GREIVIN 350.850,00 4.210.260,00 5.221.625,00 435.135,42
001858 |SOLIS FERNANDEZ EDGAR ANDRES 350.850,00 4.210.200,00 5.230.455,00 436.621,25
001879 JULATE SAENZ JONATHAN COARTES GRAE. 350.850,00 4.210.200,00 £.318.170,00 526.514,17
001946 |VACANTE 0O ARTES GRAR 350.850.60 4,210.200,00 5.052.240,00 421.020,00
001954 [VACANTE i ﬁféégﬁsiﬁﬁ%?@} i 350.850,00 4.210.200.00 5.052.240,00 421,020,00
001964 |VACANTE %;%%%‘%ﬁrﬁﬁ@f WW@%@@%@ 350.850,00 4.210.200,00 5.052.240,00 421.020,00
001867 [VACANTE (QUESADA JUAN CARLOS) EchicoARTESERAE A ] 450 850,00 4.210.200,00 5,052.240,00 421.020,00
373948 |VACANTE (Reyes Thames Pedro) SNICOIARTES GRA 350.850,00 4.210.200,00 5.052.240,00 421.020,00
001857 |VARGAS MADRIGAL CRISTIAN BB ARA | ss0aso00 4.210.200,00 7.601.080,00 640.923,33
001993 |ACURIA MORALES LUIS DIEGO 366.250,00 4,395.000,00 7.014.035,00 584.502,92
001933 |AGUILAR PERIA KATTIANA 366.250,00 4.395.000,00 6.566.005,60 548.833,75
373927 |Atvarez Goto Maribel 366.250,00 4.395.000,00 8.381.870,00 698.489,17
001942 | AVENDANO ARGUEDAS FABIAN 366.250,00 4.395.000,00 5.185.800,00 515.490,83
001970 |CARVAJAL VALVERDE HENRY 366.250,00 4.395.000,00 5.702.030,00 476.169,17
001950 |CASTILLO SUAREZ ALDO ITALO 366.250,00 4.395.000,00 8.619.147,50 718.262,20
002016 |CECILIANG ZURIGA FRANCISCO 366.250,00 4.395.000,00 7.297.837,60 608.153,13
007969 |FERNANDEZ RETANA YAMILETH 366.260.00 4.395.000,00 £.325.465,00 527.122,08
002028 |LEAL RUIZ LUIS 366.250,00 4.395.000,00 5.335.345,00 £94.612,08
105635 |MONTERO BUSTAMANTE ILIANA 366.250,00 4.395.000,00 - 7.116.390,00 593.032,50
373935 |Murillo Aguilar Mario Alonso 366.250,00 4.395.000,00 5.034.655,00 494.554,58
002026 |QUESADA PORRAS JUAN CARLOS 366.250,00 4.395.000,00 7.153.610,00 596.134,17
373939 |Reyes Thames Pedro 366.250,00 4,395,000,00 7.544.420,00 628.701,67
001924 |SANGHEZ CHAVES DEILY 366.250,00 4.395.000,00 7.432.760,00 £19.396,67
373923 |Tormo Fonseca Esteban 366.250,00 4,395.000,00 5.999.790,00 499.982,50
373940 |Trajos Avila Roxana 366.250,00 4.395.000,00 7.618.860,00 £34.505,00
105631 |VACANTE (ISRAEL RAMIREZ) 366.250,00 4.395.000.00 5.274,000.00 439.500.00
373950 |VACANTE (Villlobos Jiménez Radrigo) 366.250,00 4,395.000,00 5.274,000,00 439.500,00
105623 | ABARGA HERNANDEZ JONATHAN 381.500,00 4.578.000,00 7.413.210,00 617.767,50
105632 |BRENES QUIRDS VERA 381.500,00 4,578.000.00 5.319.692,50 693.307,71
373841 |Campos Salas Manuel 381.500,00 4,578.000,00 7.897.960,00 558.163,33
001850 |CASTILLO CORDERG MARIA PILAR 381.500,60 4,578.000,00 7.335.660.00 611.304,17
002005 |CISNERDS FERNANDEZ NOGUI MARTIN 381.500,00 4,578.000,00 10,321.710,00 B60.142,50
105628 |DIAZ DIAZ DEYANIRA 381.500,00 4.578.000,00 8.440.880,00 703.406,67
002020 |GONZALEZ FLOREZ GINO 381.500,00 4,578.000,00 7.839.790,00 £53.315,83
373949 |Orozco Brenes Patricia 381.500,00 4,578.000,00 5.493.600,00 457.300,00
373022 |Pereira Monge Marcia 381.500,00 4.578.000,00 7.771.925.00 B47.660,42
00195¢ |PIEDRA QUESADA VINICIO 381.500,00 4.578.000.00 8.499.050,00 708.254,17
001906 |REYES ALGAZAR MILTON 381.500,00 4.578.000,00 9.386.142,50 782.178,54
002017 |RODRIGUEZ FERNANDEZ MANUEL 381.500.00 4.578.000,00 8.610.542,50 717.545.21
103532 | SANCHO QUESADA JOSE RAFAEL 381.500,00 4.578.000,00 7.015.715,00 584.642,92
373933 [Sequelra Calderén Pablo 381.500,00 4.578.000,00 7.267.785,00 605.648,76
373942 |Sossa Rajas Ma. Isabet 381.500,00 4.578.000,00 8.566.915,00 713.909,58




105630 |SOTQ CASTRG DANNY 361.500,00 4,678,000,00 7.849.485,00 654.123,75
001925 [VACANTE (Marcola Brenes) 361.500,00 4.578.000,00 5.493.600,00 4 £378p0,00
001986 |VARGAS RAMIREZ ROSA 381.500,00 4,578.000,00 8.983.800,00 X Thafdo.00
373934 |Vargas Rodriguez Gabriela 381.500,00 4,578.000,00 8.343.930,00 £95.327,50
001890 | ZAMORA ARIAS CARMEN 381.500,00 4,578,000,00 7.306.565,00 608.860,42
373051 |Guzman Abarca Luis 386.950,00 4.643.400,00 10.792.720,00 890.393,33
001912 [NAVARRD CASTRO DORYAN 386.950,00 4.643.400,00 9.563.970,00 796.997,50
373956 |Quires Chavez Oscar 386.950,00 4.643.400,00 10.340.540,00 861.711,67
373952 |Redriguez Calderdn Walter 386.950,00 4.643.400,00 9.691.760,00 B807.646,67
002019 [VACANTE (ISRAEL RAMIREZ) 386.960,00 4.643.400,00 6.732.930,00 561.077,60
086379 [ARAYA MONTOYA FRANCISCO 396.700,00 4.760.400,00 9.734.100,00 811.175,00
001991 [CESPEDES HERNANDEZ ALEXANDER 396.700,00 4.760.400,00 10.773.300,00 B97.775,00
373920 |Rajas Corella Maria Isabal TECNICO SERVICIO'CIVILL - 335.550,00 4.026.600,00 7.039.805,00 586.657,92
094104 |VACANTE {MOLINA SANDRA} " “TECNICG SERVICIO CIVIL 1 335.550,00 4,026,600,00 4.831.920,00 402.660,00
001974 IVACANTE {PADILLA FRANCISCO) 366.250,00 4,295,000,00 5.274.000,00 439.500,00
094108 ]CORDEROD CAJINA DEILY 427.500,00 £.130.000,00 7.404.900,00 617.075,00
373925 {Chacsn Retana Aaron 327.650,00 3.935.400,00 5.305.580,00 442.131,67
001613 {VACANTE (JORGE TORRES) 255.600,00 4.267.200,00 5.120,640,00 426.720.00

TOTAL 94.725.950,00  1.136.711.400,00 2.129.489.944,00 183.622.098,33

Efaborado Fernando G S,

Monto Costo de vida

30.671,400,00

Reasignacion

$82.200,00

TOTAL PRESUPUESTO

1.168,365,000,00
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STAP-1583-2019
Master
Daniel Saenz Quesada
Gerente Secretaria Técnica
Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Ref.: Lista de las Instituciones que se encuentran al dia con la informacion referente a las
conciliaciones de las cuentas que mantienen en los diferentes Bancos del Estado al mes de
julio de 2019,

Estimado sefior;

En cumplimiento de lo que establece el articulo 36 de la Ley No. 6955, me permito suministrarle [a lista
de las Instituciones que se encuentran al dia con la informacién referente a las conciliaciones de las
cuentas que mantienen en los diferentes bancos del estado al mes de julio de 2019.

Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica

Caja Costarricense de Seguro Social

Casa de la Cultura de Puntarenas

Centro Nacional de Mdsica

Colegio Universitario de Cartago

Colegio Universitario de Limén

Comision Nacional de Asuntos Indigenas

Comisién Nacicnal de Energia Atdmica de Costa Rica
Comisién Nacional de Préstamos para la Educacién
Comisidn Nacional de Prevencién de Riesgos y Atencidn de Emergencias
Comision Nacional de Vacunacién y Epidemiologia
Consejo de Investigacion en Salud (CONIS)

Consejo de Salud Ocupacional

Consejo de Seguridad Vial

Consejo de Transporte Publico

Consejo Nacional de Clubes 4-S (CLUBES 4-5)

Consejo Nacional de Concesiones

Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas
Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor
Consejo Nacional de Vialidad

Consejo Rector de Banca y Desarrollo

Consejo Superior de Educacion

Consejo Téchico de Asistencia-Médico Social {CTAMS)
Correos de Costa Rica

Direccidn General de Aviacién Civil

Direccitn: Edificlo Noga, Paseo Coldn, calles 38-40, San José - Tel:(506)2530-6329 - www.hacienda.go.cr
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Direccion Nacional CEN CINAI
Direccién Nacional de Notariado
Editorial Costa Rica
Ente Costarricense de Acreditacién
Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
Fondo de Preinversién de MIDEPLAN
Fondo Especial del Servicio Nacional de Guardacostas
Fondo Nacional de Becas
Fondo Nacional de Financiamiento Forestal
INS-RED Servicios de Salud S.A. (Hospital del Trauma)
Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados
Instituto Costarricense de Ferrocarriles
Instituto Costarricense de Investigacion y Ensefianza en Nutricién y Salud
Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico
Instituto Costarricense de Turismo
Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacidn
instituto Costarricense sobre Drogas
Instituto de Desarrolio Profesional Ulalislao Gadmez
Instituto de Desarrollo Rural
[nstituto de Fomento y Asesorfa Municipal
Instituto Mixto de Ayuda Social
Instituto Nacional de Aprendizaje
Instituto Nacional de Estadistica y Censos
Instituto Nacional de Innovacidn y Transferencia en Tecnologia Agropecuaria
Instituto Nacional de las Mujeres
Instituto Nacional de Seguros
Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo
Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia
Junta Administradora del Cementerio General y las Rosas de Alajuela
Junta Administrativa Cementerio Goicoechea
Junta Administrativa del Archivo Nacional
Junta Administrativa del Colegio San Luis Gonzaga {(JACSLG)
Junta Administrativa del Registro Nacional
Junta Administrativa Imprenta Nacional
Junta Administrativa Portuaria y de Desarrollo Econdmico de la Vertiente Atlantica
Junta de Desarrolle Regional de la Zona Sur de la Provincia de Puntarenas
Junta de Proteccién Social
Laboratorio Costarricense de Metrologia (LACOMET)
Musec de Arte Costarricense
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Museo de Arte y Disefio Contemporéneo

Museo Histérico Cultural Juan Santamarfa

Museo Nacional de Costa Rica

Museo Rafael Angel Calderén Guardia

Oficina Cooperacidn Internacional de la Salud (OCIS)

Oficina Nacianal de Semillas

Operadora de Pensiones de la CCSS (OPC-CCSS)

Patronato de Construcciones, Instalaciones y Adquisiciones de Bienes
Patronato Nacional de Ciegos

Patronato Nacional de la Infancia

Patronato Nacional de Rehabilitacién

Programa Integral de Mercadeo Agropecuario

Radiografica Costarricense S.A.

Refinadora Costarricense de Petrdleo

Servicio Fitosanitario del Estado

Servicio Nacional de Aguas Subterréneas, Riego y Avenamiento
Servicio Nacional de Safud Animal

Sistema Nacional de Educacién Musical

Sistema Nacional de Informacién y Registro Unico de Beneficiarios del Estado (SINIRU BE)

Sistema Nacional de Radio y Televisién {SINART)
Teatro Popular Mélico Salazar {TPMS)
Tribunal Registral Administrativo (TRA)

Sin otro particular, muy atentamente,
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Directora Ejecutiva

COSTA AICA
CENFOrATS DE T CHTTHAT

Pagina 3des

Direccion: Edificio Noga, Paseo Coldn, calles 38-40, San José - Tel:(506)2538-6329 - www. hacienda.go.cr



m Ministerio cle
Hacienda

SECRETARIA TECNICA DELA
AUTORIDAD PRESJPUESTARIA

Pagina 4 de 4
San José, 04 de setiembre de 2019
STAP-1583-2019

Digltally signed by LEONEL
LEONEL EDUARDO EDUARDO RIVERA SOLAND

RIVERA SOLANO (FIRMA) {FIRMA}
Date: 2019.09.04 13:53:27 -0600°

Elaborado por: Leonel Rivera Solano
Analista
Secretaria Téchica de la Autoridad Presupuestaria

Direccién: Edificio Noga, Paseo Colén, calles 38-40, San José - Tel:(506)2539-6329 - www.hacienda.go.cr









JUNTA ADMINISTRATIVA IMPRENTA NACIONAL

ANEXO 1

PRESUPUESTO ORDINARIO

2020













s

N

<E

JUNTA ADMINISTRATIVA IMPRENTA NACIONAL

ANEXO 2

PRESUPUESTO ORDINARIO

2020




JUSTIFICACION DEL INCREMENTO DE MONTO Y REQUERIMIENTOS
ADICIONALES PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y PROYECTIVO GENERAL; DE
LAS INSTALACIONES DE LA IMPRENTA NACIONAL, DE SERVICIOS DE
INGENIERIA POR DEMANDA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA Y DE SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMAS DE
AIRE ACONDICIONADO EFICIENTES

Contratacion: Servicios de mantenimiento preventivo, correctivo y proyectivo general;
de las instalaciones de la Imprenta Nacional.

Partida: 1.08.01

Presupuesto 2019: ¢ 30.000.000

Presupuesto solicitado 2020: ¢ 30.000.000

En el 2018 se promovié la licitacién 2018LA-000003-0007900001 para contratar una
empresa que realice obras de construcciones y mejoras menores, esta licitacion ya fue
adjudicada y se encuentra en firme con una posibilidad de prérroga de hasta 3 afios para un
total de 4 afios, por lo que se estimé para este periodo de 4 afios, suponiendo que se darén las
prorrogas, un presupuesto total de ¢ 116.800.000.

La justificacion del porqué se origina estd contratacién se basa y tal como se incluyé en el
reporte de necesidades que da origen a la contratacion, en el hecho de que actualmente la
Unidad de Mantenimiento cuenta con solamente dos funcionarios. Uno de ellos es el
encargado o supervisor, lo cual deja a la Administracidon con una sola persona para atender
el mayor volumen de requerimientos en materia de mantenimiento. Ademas, una de ¢llas se
pensionara en cinco afios.

De ese grupo de funcionarios, el de mayor edad ya enfrenta varias limitaciones de salud,
como vértigo y problemas motores en sus extremidades, lo cual no le permite realizar ciertas
actividades, las cuales son esenciales para la satisfaccion de los requerimientes de
mantenimiento, tales como subir escaleras o sujetar herramientas pesadas.

En esencia, solo se cuenta con un funcionario debidamente capacitado para la atencién de
7.000 metros cuadrados de construccién.

El conjunto todas las condiciones antes descritas, generan como resultado, el que la atencidén
de las solicitudes de requerimientos, deban esperar largos periodos para ser atendidas y las
que se inician, demoran mucho tiempo en finalizarse. Lo cual provoca, ademas de malestar
entre los usuarios de los servicios de 1a Unidad de Mantenimiento, serios trastornos en las



operaciones institucionales, inclusive, se producen o mantienen condiciones de riesgo que
van mas alld de lo que permiten las normas.

Prueba de la ineficacia de la Unidad de Mantenimiento, también puede apreciarse en el bajo
porcentaje de ejecucion presupuestatia, respecto de las subpartidas que cuentan con recursos
para la compra de materiales de construccién. Dichos materiales son presupuestados por la
Unidad de Mantenimiento para poder atender las solicitudes de reparaciones, sin embargo,
debido a que la Unidad de Mantenimiento no tiene la capacidad para consumitlos, es decir,
emplearlos en los trabajos, la ejecucion de estas partidas no es la 6ptima, estd situacion de
subejecucion en las partidas de materiales fue solventada por medio del contrato actual de
estos servicios ya que para la realizacién de los trabajos de mantenimiento asi como para la
ejecucién de remodelaciones o ampliaciones los materiales requeridos son incluidos en este
mismo servicio.

Otra barrera que enfrenta la Administracion para poder suplir el faltante de personal
especializado, es la existencia de directrices gubernamentales que no permiten la contratacion
de nuevo personal, ni el uso de las plazas vacantes. Ademds, cuando se aplican excepciones
a dichas directrices, solo son aplicables en actividades sustantivas.

La contratacién en referencia fui promovida bajo la modalidad conocida como “por
demanda”, es decir, que los servicios se solicitarén al contratista, cada vez que la institucion
los requiera, durante la vigencia del contrato.

Por otro lado, es importante aclarar que el suministro de los servicios que se contrataran, no
forman parte de las actividades sustantivas o esenciales de la institucidn, sino, que son de
apoyo, como la seguridad, la mensajeria o el aseo.

Por lo tanto, y en aras de mantener la continuidad del contrato vigente y de la necesidad real
de ejecutar labores de mantenimiento, remodelacion y otros, se solicita ¢l mantener el
presupuesto de la partida indicada para poder cumplir con el objetivo planteado.

Resultado de esta contratacion ha sido la recuperacién y maximizacién de espacios para uso
institucional tanto del 4rea operativa como administrativa en general, destacando en estos la
remodelacién del drea de impresién digital, la oficina de la Direccidn de Produccién ydela
supervision y jefatura de Arte y disefio para atencién al publico, la sala de capacitacion en la
planta baja, remodelacion de tipografia, la remodelacion de la cocina y del sistema eléctrico
del drea de comedor y 4rea de microondas. Ademés, se tienen como proyectos para ejecutarse
en lo que resta del 2019 las mejoras en las tuberfas de agua potable, mejoras en el acceso del
sector sur, rehabilitacion y mejoramiento de la caseta de seguridad del sector norte, asi como
las bodegas de quimicos y residuos especiales en cumplimiento de la normativa que rige la
materia.

De igual manera para el afio 2020 se espera atender las remodelaciones en el consultorio
meédico, mantenimiento y remodelacién de las baterias de servicios sanitarios, iluminacién
del drea de litograffa, recuperacién y acondicionamiento de oficinas, mejoramiento de
fachadas y espacios internos, entre otros.



Contratacién: Servicios de ingenieria por demanda.

Partida; 1.04.03

Presupuesto 2019: ¢ 15.000.000

Presupuesto solicitado 2020: ¢ 30.000.000

Esta contratacién fue promovida en el 2018 2018CD-000067-0007900001 bajo el sustento
de que como parte de las mejoras al edificio y los trabajos de remodelacion que se requieren
con alguna frecuencia en la Imprenta Nacional en la mayoria de los casos, obras ejecutadas
por proveedores de servicios externos es que se requiere que antes de emprender cualquier
actividad en materia de construcciones, remodelaciones o adiciones al edificio, es necesario
contar con la informacién técnica en materia de arquitectura, ingenierfa civil o eléctrica. Lo
anterior, como se comprender4, es necesario para poder realizar las obras con base en el
conocimiento técnico y profesional que exigen las sanas practicas de gestion, y asi, evitar el
riesgo de realizar inversiones que se malogren o que més bien se constituyan en algin riesgo
para las personas y los bienes institucionales. Como se puede notar, las dos contrataciones
aqui expuestas estan intimamente ligadas para propiciar de forma eficiente las mejoras a nivel
estructural y de uso del espacio que se requieren en el edificio.

Por lo anterior y para reducir el riesgo de ejecutar actividades de mantenimiento,
construcciones, remodelaciones o adiciones al edificio, que no cuenten con la supervision de
los profesionales en la materia, y que se malogren o que més bien se constituyan en algin
riesgo para las personas y los bienes institucionales, es que requiere la contratacién de una
empresa que brinde servicios profesionales en [ngenierfa Civil, Ingenierfa en Construccion,
Arquitectura e Ingenieria Eléctrica. A dicho proveedor le corresponderd brindar asesorfa en
conceptualizacion, estudios, disefios, documentos finales y supervision para mantenimiento,
reparaciones y obras nuevas del edificio de la Imprenta Nacional.

El objetivo de esta contratacion es contar con instalaciones que cumplan con los estandares
y normativas vigentes, y que a la vez respondan a las demandas de funcionalidad y eficiencia,

En ambos casos los presupuestos fueron estimados para un uso de periodo de tiempo menor
a un afio, sin embargo y dado que para ambas contrataciones lo que se busca es que hay una
continuidad por medio de las prérrogas, se proyecto un incremento en el monto de las partidas
para atender todo lo que se requiera en el afio. En el caso de servicios de ingenieria el
incremento es mayor ya que el periodo a cubrir también es mayor la necesidad a la actual.

Adicional se adjunta una lista de posibles proyectos planteados por administraciones
anteriores y que deberdn someterse a anlisis de la nueva administracion para su gjecucion
conjunta con las contrataciones aqui sefialadas, a su vez se han generado nuevos
requerimientos que obedecen a mejoramiento de espacios para instalacién de nuevos equipos
en ¢l caso de Produccién, cumplimiento de normativas que requieren el desarrollo de algin
tipo de construccion (centro de acopio), reubicacién de espacios para maximizar las dreas del
edificio (traslado de UPS) entre otros proyectos que han ido surgiendo y que requieren ser
atendidos, rutas de ingreso, acceso ley 7600 y evacuacion, habilitacién (disefio) de segundas

ke



plantas y espacios en mezanine, disefio de bateria de bafios, entre otros, as{ como aquellos
que ya fueron realizados, recibidos a nivel de disefio y que necesitan de una revisién y
actualizacidn dado que ya vencid la vigencia establecida a nivel de visado de planos.

Contratacidén: Sistema de aire acondicionado eficiente.
Partida: 5.01.04

Presupuesto 2019: ¢ 15.000.000

Presupuesto solicitado 2020: ¢ 20.000.000

Actualmente el parque de aires acondicionados que se encuentra instalado en la Imprenta
Nacional, en una gran cantidad de unidades, son equipos que ya han cumplido su vida Gtil y
presentan un alto grado de deterioro e ineficiencia en su trabajo. Se tienen equipos instalados
desde los afios noventa e incluso otro tanto de principios del presente siglo, equipos que no
han sido mantenidos de forma oportuna y que a pesar de estar en operacion esto obedece mas
a una estricta necesidad de contar con el equipo, aunque no sea eficiente,

El cambio de equipos es necesario ya que s¢ ha determinado por parte de los servicios de
mantenimiento la dificultad de acceder a repuestos en mucho de estos y que para poder
dejarlo operativos es necesario realizar modificaciones en los equipos, sin embargo, en otras
ocasiones esto no es posible.

Ademads, como parte de la directriz N° 011-MINAE-2014 y sus modificaciones, refiere la
obligacion de adquirir equipos de aire acondicionado eficientes, y en nuestro caso dado que
es necesario realizar sustituciones de equipo en varias dreas se ha optado por procurar no solo
el cumplimiento de esta directriz en cuanto a eficiencia, sino también y como valor agregado
adquirir sistemas completos que minimicen la cantidad de equipos 1 a 1 que se tienen en la
actualidad lo que representaria una disminucién en costos operativos, de mantenimiento y
con una larga vida til.

En atencién al tema de proteccion al medio ambiente y especificamente en cuanto a la
proteccion de la capa de Ozono, el MINAE por medio de DIGECA ha hecho de conocimiento
publico la ratificacion de acuerdos internacionales y del plan de gestién de eliminacion de
HCFC en Costa Rica y por lo tanto la eliminacién gradual de este tipo de refrigerantes
Hidroclorofluorocarbonos (HCFC) con sustancias agotadoras de la capa de Ozono. El
Decreto ejecutivo N° 37614-MINAET recuerda que a partir del 1 de enero de 2020 queda
prohibida la importacién de equipos de aire acondicionado que operan o contengan gases
refrigerantes de este tipo HCFC, por lo tanto y dado que nosotros contamos con equipos de
muchos afios y que utilizan este tipo de refrigerantes o mezclas es necesaria su actualizacion
y sustitucion.

Este tipo de sistemas, por su complejidad tecnoldgica y alta eficiencia, son sistemas de una
inversién mayor al de comprar equipos uno a uno pero que generan mayor cantidad de
beneficios como ahorro energético, menores costos de mantenimiento, menor rotacién de
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Servicio de bodegaje, custodia y movilizacion de documentos —_ i 2
JUSTIFICACION DE LA COMPRA

Los Archivos de Gestion, que son los archivos de los departamentos de la Imprenta Nacional
que guardan los documentos durante sus procesos de tramite y uso legal-administrativo,
generan documentos que ocupan valiosos espacios (especialmente por sus ubicaciones) que
pueden ser destinados a actividades sustantivas de la institucién. Ademds, el espacio
dedicado a la custodia de los documentos es bastante limitado, razén por la cual no se
encuentran debidamente clasificados y ordenados, sino, apilados en cajas lo cual impide
localizar de manera oportuna, la documentacién. Ademds, debido a que muchos de esos
archivos de gestion se encuentran ubicados fuera de los propios departamentos, no es posible
aplicarle las medidas de control requeridas, pues, algunas 4reas también son utilizadas para
otros propésitos y por lo general, se encuentran en espacios abiertos.

Estas condiciones podrian implicar un incumplimiento de lo establecido en el Articulo 83 del
Decreto N° 40554, “Reglamento Ejecutivo a la Ley del Sistema Nacional de Archivos” que
dice: “Los archivos de Gestion deberan contar con los materiales, equipo y mobiliario que
garanticen una buena conservacion de los documentos en sus diferentes soportes”. La
conservacién de los Archivos de Gestion es fundamental para evitar, detener y reparar el
deterioro y los dafios suftidos por los documentos (por posibles condiciones de clima,
ambiente, pestes, etc.) y cumplir con lo dispuesto en la Ley del Sistema Nacional de Archivos
y la Ley General de Control Interno. El mantenimiento de los Archivos de Gestidn sirve para
garantizar que la institucién cuenta con el testimonio material (informacién registrada en
soporte de papel, fotografias, medios audiovisuales, etc.) de un hecho o acto realizado en el
gjercicio de sus funciones. Este testimonio puede ser requerido como evidencia por el
proceso de toma de decisiones, las obligaciones técnicas o juridicas y la contraloria de
Servicios. ‘

Es importante resaltar que los documentos de la prearchivalia deben guardarse en los
Archivos de Gestion, durante un promedio de cinco afios, segiin 1o establecido en las Tablas
de Plazos de Conservacion. Una vez cumplida esta etapa, la documentacion que sigue
teniendo valor administrativo-legal pasa a formar parte del Archivo Central v la archivalfa.
El Articulo 40 de Ia Ley No 7202, “Ley del Sistema Nacional de Archivos” establece que:
La archivalia es aquella documentacién que ha finalizado su trdmite administrativo, y es
conservada, organizada y facilitada en los archivos centrales de las instituciones y en el
archivo intermedio. A éstos llega por transferencia de los archivos de gestion y de los
archivos centrales respectivamente. ..
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Para reducir o eliminar los efectos negativos que se derivan de la actual forma de
conservacion de los documentos, una alternativa a tener que guardar documentacién de alto
volumen en oficinas con espacio reducido para custodiarla, es la contratacién de una empresa
bodegaje, custodia y movilizacién de documentos que conserva los documentos de una
institucién en una bodega segura, aseada y vigilada que cuenta con estanteria moderna y
controles climaticos. Los documentos siempre estin al alcance de la consulta; solo se tiene

que avisar a la empresa qué documentos se requieren para que ellos los transporten a la
Imprenta.

Es importante indicar que una empresa que guarda documentos puede ofrecer una custodia
mejor para la coleccion patrimonio de diarios oficiales antiguos. Actualmente, la coleccion
se conserva en un espacio bastante reducido, lo que hace necesario que los tomos sean
ordenados en una manera bastante comprimida, poco cémoda y que no cumple con los
requerimientos para la conservacion adecuada, tales como el control climéatico, la ventilacién
suficiente, las medidas contra el incendio y la proteccién del polvo y las plagas. La Imprenta
ya cuenta con ediciones digitales de todos los diarios oficiales antes del 2003. Con la
disponibilidad de estas ediciones digitales ya no es necesario tener las ediciones en fisico en
las instalaciones de la Imprenta para poder consultarlas, por lo que las mismas pueden ser
trasladadas a otro lugar como una empresa de servicio guarda documentos que pueda ofrecer
condiciones que si cumplan con los requerimientos de la conservacién documental.

Otro elemento que es necesario advertir, es que la utilizacién del servicio que se gestiona, no
sera permanente, pues, muchos de esos documentos se eliminarén y otros pasaran al Archivo
Central, mientras que los nuevos se iran produciendo de manera digital y no requeriran
espacios fisicos para conservacion.
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INTRODUCCION

La Imprenta Nacional es una institucién pablica del Estado Costarricense, que ejecuta el mandato
constitucional de publicar las leyes y documentos en los Diarios Oficiales (Gaceta, Alcance y Boletin
Judictal), garantizando seguridad y eficacia juridica. Ademas, brinda servicios en produccion grafica a
las instituciones pablicas e impulsa la educacién y la cultura a través de los productos y servicios que
ofrece.

Parte esencial de su vision, es ser una institucion tecnoldgicamente accesible para el usuario, con
vocacion de servicio y calidad, lider en produccion grafica y digital con practicas ambientalmente
sostenibles.

La Gaceta es el periddico costarricense en circulacion de mayor antigiiedad y en sus inicios publicaba
no sélo documentos oficiales del Gobiemno, sino también, noticias, publicidad, comentarios, editoriales,
discursos, telegramas e incluso reproducciones de periddicos extranjeros, Sin embargo, el paso de
los afios y la aparicién de mayor variedad de periodicos comerciales provocaron que este se convirtiera
en un medio especializado en legislacion y administracion.

El 21 de octubre del 2010 La Gaceta oficializé su edicion electronica por medio de la firma digital
certificada, fa cual se venia publicando en la Web desde enero del 2003, sin embargo, es hasta el
2010 que se homologa la versién electrénica con la impresa, convirtiéndose en el primer pals de
Latinoamérica en lograrlo. Desde ese momento las dos versiones de La Gaceta, impresa v digital
contaron con la misma validez juridica.

Para el 2012 la Imprenta Nacional migra a un nuevo sitic web que permite realizar tramites de
publicacion en La Gaceta por internet y un afio mas tarde, el 28 de junio del 2013 deja de imprimirse,
convirtiéndose en el primer pais americano en dar este paso.

Actualmente, la institucion identifica la necesidad de mejorar cada vez méas el servicio que se brinda
al usuario, por lo que busca una asesoria especializada que le permita disefiar & implementar un
sistema para la automatizacion de la produccion de los Diarios Oficiales; que involucre desde la
recepcion de los documentos a publicar, hasta la visualizacion de estos en la plataforma digital,
Ademas de ofros servicios complementarios como las notificaciones al usuario y otros,
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar durante los afios 2020-2021 un sistema para la produccion de los Diarios Oficiales en la
Imprenta Nagional, que permita la tramitacion y publicacién eficiente y expedita de los documentos
que garantice la seguridad juridica del Estado Costarricense y su ciudadania, por medio de una
plataforma o aplicacion informética que automatice tos procesos de forma disruptiva con relacion a
sistema actual,

1.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar un modelo de ingreso y método de cotizacion de los documentos recibidos que brinde
las caracteristicas requeridas para la entrada a produccién de cada tipe de documento.

Definir un proceso de produccion eficiente y agil que reduzca al minimo el tiempo y la intervencién
manual y que concluya en la publicacién de los documentos en el formato que facilite su consulta,
descarga e impresion.

Disefiar e impiementar complementos que brinden una mejor atencion a los usuarios de los Diarios
Oficiales como por ejemplo notificaciones y seguimiento de la solicitud de publicacion.

METAS

Ingreso de documentos de forma 4gil y sencilla.

Método de cotizacion (cobro) de acuerdo con el servicio final que se ofrece al plblico.

Paoder informar al cliente con certeza la fecha de publicacién de su documento en los Diarios
Oficiales desde que ingresa a la Imprenta Nacional.

Levantado y correccidn automatica de documentos con la aprobacion de un funcionario
Imprenta,

Diagramacion automatica de los documentos a partir del espacio de publicacién definido para
cada edicion de los Diarios Oficiales (Gaceta y Boletin Judicial).

Ubicacién de los documentos por secciones para facilitar [a consulta e impresion de estos a
los clientes y usuarios,

Caodigos QR implicitos en la factura de cancelacion como ayuda al seguimiento post-
publicacion por parte del cliente. (Etapa secundaria del desarrollo, como valor agregado al
servicio).

Impresion personalizada del documento publicado, emisién de certificaciones que brinden un
detalle especifico al interesado para los tramites que deba confinuar una vez que tiene su
documento publicado.

Pagina 4 de 27

1

2
e

'3



Proyecto Sistema Produccion para Diarios C'D};cia!es 202

Permitir [a cancelacion de los costos de publicacion por los medios disponibles en la Sistema
Financiero Nacional (pago en linea, depdsito, transferencias IBAN, tarjeta de crédito y débito
entre otros)

Permitir al usuario trazabilidad del seguimiento del estado de su solicitud de publicacion.
Permitir al usuario debidamente registrado en la plataforma, la consuita del “Histérico” de las
solicitudes de publicacion tramitadas.

Brindar valores agregados a los clientes mediante servicios de suscripcion, empleando
inteligencia artificial para proveer informacion deseable por los clientes y usuarios, (Etapa
secundaria del desarrollo, como valor agregado al servicio),

Introducir en los Diarios Oficiales contenido noticioso relacionado con documentos relevantes
de forma sintetizada e interactiva.

ALCANCES

Se abarcaran las unidades, departamentos y direccion que posean relacion minima a maxima
correspondiente al proceso de produccion de los Diarios Oficiaies.

El proceso de planificacion y su derivado presupuesto abarcara los ejercicios operativos y
econdmicos de correspondiente a los afios 2020 y 2021.

Debe asegurase las conexiones requeridas con los sistemas institucionales actuales
{AVANCE), bases de datos de Oracle, y ofros,

Debe asegurase las conexiones y compatibilidades requeridas con los sistemas y plataformas
de informacion de ofras entidades publicas y privadas que emiten y remiten documentos para
publicar en los Diarios Oficiales,

Incluye el desarrollo de una propuesta de sistemas y escenario de desarrollo e
implementacion.

Asegurar enlaces con el Sistema Financiero Nacional para proceso pago.
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Praceso creacion Diarios {anual}
Recepcidn documentos proceso anterior
Revision estructura documentos (ubicacion)
Revision diario final

Emision reporte revision diario final

Aprobacién diario (encargado formado y Direccion General)
Asignacion

Emision mensajes informativos clientes
Consulta documentos publicados portal Imprenta Nacionai

1. RECEPCION
PANTALLA PRINCIPAL RECEPCION DE DOCUMENTOS

Esta contara con un mend prir)cipai (una sola pantalla) subdividida en 2 principales canales de informacién los
cuales serian: INFORMACION DETALLA CLIENTES e INFORMACION DETALLADA DOCUMENTOS
INGRESADQS, ambas necesarias para dar inclusion al documente correctamente,

INFORMACION DETALLADA CLIENTES: Esta tendra espacios destinados a completar informacion
necesaria def cliente como nombre, teléfono, correo electrénico, residencia, etc. necesaria para llevar
a cabo ef seguimiento de la publicacion y posteriormente brindar el servicio de EMISION MENSAJES
INFORMATIVOS CLIENTE detallado méas adelante.

INFORMACION DETALLADA DOCUMENTOS INGRESADOS: Posteriormente se debera rellenar la
informacion especifica del documento como Institucion de procedencia (cliente), ubicacion del
documento (titulo 1, titulo 2, titule3, subtitulo 1, subtitulo 2 y subtitulo 3) entre otros. Este sera un
formato el cual estara establecido méas adelante,

Una vez esta informacién sea ingresada al sistema se debera seleccionar alguna de las opciones
siguientes: CLIENTE PRIVADQ o CLIENTE GOBIERNQ, esta clasificacion servira para que el sistema
cargue informacién referente al pago (necesaria méas adelante en el proceso) sean tarifas especiales,
descuentos U otros existentes.

Nota: Esta informacion servira para llevar a cabo la emision de reportes gerenciales por parte de los
encargados y direcciones involucradas, estos informes se desglosaran en la seccion INFORMES
GERENCIALES,

La PANTALLA PRINCIPAL RECEPCION DE DOCUMENTOS contaré con 4 botones, los cuales serian:

ADJUNTAR DOCUMENTO PARA COTIZACION CON FIRMA DIGITAL O FISICA: Debera adjuntarse
el documento con firma digital o fisico escaneado dentro del sistema mediante una ventana emergente
l]a cual contara con el siguiente botdn:
¢ COTIZAR. Con este botdn dara inicio al conteo de caracteres o detalle de CM2, El sistema
generara automaticamente un nimero de decumento temporal, y se mantendré asi hasta
gue el cliente de por un hecho |a aceptacion en cuanto al monto a cancelar.

Al finalizar la cotizacion, el sistema cargara la informacién automéaticamente y habilitara el
botén PROCESAR PAGO,
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o REQUIERE FECHA ESPECIFICA: Este boton sera uno de los mas importantes dentro de la
PANTALLA PRINCIPAL DE RECEPCION DE DOCUMENTQS, ya que este debera ser habilitado o
deshabilitado sea el caso siempre que un documento necesite publicarse en una fecha especifica dada
su naturaleza y segun solicitud del cliente, ya que dentro del sistema se encuentran todos los diarios
a publicarse durante el afio, automaticamente incluira el documento la fecha establecida sean 1, 20 3
meses (pueden ser mas) posteriores a la recepeion del documento.

Nota: En esta opcion ne se incluiran los documentos priotitarios ya establecidos dentro del sistema
como remates, contratacion o cualquier ofro documento, si aplicaria para convocatorias de Boletin
Judicial, inclusive concursos del Peder Judicial entre otros.

e PROCESAR PAGO: Una vez completada toda la informacion anterior y necesaria para el registro y
seguimiento del cliente, el sistema confirmara el nmero de documento temporal; se procedera a
presionar el boton PROCESAR PAGO, al momento de dar click el sistema debera abiir una ventana
que indique el tipo de pago a realizar sea contado o crédito (esta opcién estara habilitada tanto para
clientes privados como gobierna),

Nota: Este pago se realizara propiamente en |a ventanilla, no sera necesario que el dliente se traslade
hasta otro cubiculo.

Al momento de PROCESAR PAGO el sistema debera trasladar este documento al proceso siguiente
(Edicién} sin necesidad de validar el pase, ya que en este punto se supone se ha realizado &l pago
correspondiente, consecuentemente la aprobacion del cliente,

o EMISION FACTURA ELECTRONICA: El sistema emitira la factura electronica al momento de dar click
en el boton PROCESAR PAGO y esta contendra la informacion referente a la fecha de publicacion del
documento sea de 1, 2, 3 o 5 veces a publicar (sean consecutivas o altemas) y un CODIGO QR el
cual estara disefiado para que el cliente pueda dar seguimiento a su publicacién y visualizar su
{certificacion) mediante una aplicacion web, esto al momento de encontrarse publicado el documento.

INFORMACION FECHA PUBLICACION DEL DOCUMENTO DENTRO DE LA FACTURA

Para llevar esto a cabo, el sistema contendra habilitados todos los diarios def afio (Gaceta y Boletin), este
trémite se desglosa dentro del PROCESO CREACION DIARIOS (ANUAL) el cual se detalla mas adelante, dicho
esto cada diario mantendra una capacidad establecida sea POR PESC, CANTIDAD DE DOCUMENTOS o
PAGINAS, con cada ingreso de documentos (pagos) el sistema debera descontar del maximo de peso, cantidad
de documentos o paginas, el espacio correspondiente al documento ingresado, de fal forma que se debite de
la capacidad total,

Dentro de la capacidad total por cada uno de los diarios, debera destinarse un porcentaje especffico destinado
a la atencion de “urgencias’, las cuales solamente podran ser validadas (clave) por parte del encargado del
departamento para su inclusion,
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o OBSERVACIONES: aca se detallara cualquier informacién relevante del documento.

El colaborador deber realizar la revision del documento original contra el editable y de ser necesario podra
cambiar los titulos del documento desde una lista desplegable, bajo la estructura titulo 1, titulo 2, titulo 3,
subtitulo 1, subtitule 2 y subtitulo 3

En el caso de la orden de compra, solicitud y veces a publicar, estas el sistema automaticamente las colocaria
en ese mismo orden al momento de ser ingresado desde la recepcion del documento, como se muestra a
continuacién,

Gambla de Nombro Ho. 126696

Cua MARIA DEL PRAR LOFEZ QUHIOS. QINGRGIADA.  Chdio oo wenldad
TCIEDEQY e Catdad e Apodeeso Espesia' g& AVPMIGATAS BA soistan
et Aeg4lra I ansta  swrpsidn de Cambo g Nombie ca SAC PAVLO
ALPARGATAS S A gos 5 qu ALPARGATAT GA pevrantade ef et 15 do Natro
o 3010 by evpecrette 128595 El purvn nombog niele 8 158 Bguenis mmarcay
2005-LCOMTAT Regdy No 163793 ep cametn 30 Mama Fogwadva 2000
DCOBZER Regawo Mo 433G g0 clasers) 25 Marca Faurabve 2003-0004783
Keg:shio ko 159017 ta clasety 18 Marca Frurativa y 2000 6300784 Kegito Na
BRI en clavein) 25 MR Figiaaied PLERCIT ef i GAgEta OGal B vrkd
vez do conforradad con ok urtieula 12 da i Ley Mo TRIG A sfectot da pubicactn
Khjase an ool 1o capussto on m ersculo 85 da e Lay JOTE Misrn Marin
JOMEEE tesritdana)

DOCUMENTOS VARIOS
JUSTICIAY Pag

TNTA ADAINISTRATIVA DEL REGISTRO NACIONAL
PEGISTEO DELA PROPIEDAD INDUSTRIAL

Cambio do Nombrs No. 126636

Chn WARA DFr PuAft LOPEL QUARCS CiwOHOIAGA  Cacus ce wericas
VIS or taifad oF ApDSernae LDy €0 ALPARDATAL S A siidma 2
il Regaty 4o &vote ta osarendn Or Cordss do hombre oo S40 PAULG
ALPARGAZAS B A pos m g ALPARGATAS B A [aaaeists ¢ qub 15 g Marto

G P3'0 Ed egetarta (NGNS 1 fumvd Aomiie atecta 2 W LgAGring MACST
ROGE 003781 Fegava N WTTU) en dasgsr 3D M
CNGIT fegoro Ne NHIY on Lateins 19 Mata Fgueiva, @

Fogaln Me 10T o otesady M Waed Foraebva y 2000800 Regaars 4y
HIAIY a0 caumw 05 RAAE Digantes HUBOCR re 8 Géoee Ofoa poy urga
wel e St ied o Bl A0s 37 ce o ey tis TETE A eMong G patidindn
HEGARE G CLNTH v DDA £8 m ETL0 £3 de Loy TETR Mleca Warn
S R RIS

frer [EL AR B LRI S RO I N T RS N

F N ’E

[l ". U

s BOTON GUARDAR CAMBIOS: Esta pantalla debera incluir un botén llamado GUARDAR CAMBIOS,
con esta opcidn el colaborador podra guardar via sistema cualquier cambio realizado a la estructura
original del documento trabajado, se activara en una ventana emergente la cual contendra el mensaje:

DESEA GUARDAR LOS CAMBIOS REALIZADOS
AL DOCUMENT®O IN2019356987

SI/NO

Al momento de presionar la opcion Sl, el documento se cerrara tanto original como editable y autométicamente
se trasladar4 a la unidad siguiente Diagramacién sin necesidad de validar el pase.

BANDE.JA DE TRABAJO ENCARGADO DE DEPARTAMENTO

Este mantendré una bandeja de trabajo similar a la del colaborador, solamente que en esta se visualizaran los
documentos que presenten RETENCIONES TEMPORALES o PERMANENTES, entre Gaceta, Boletin y
Alcances, tanto prioritarios como de trémite normal. En el caso de las RETENCIONES PERMANENTES
solamente seran aprobadas con €l perfil del encargado.

Ctra diferencia es que en esta se visualizara un resumen por TIPO DE DIARIQ y por TIPO DE DOCUMENTOS
en framite dentro del departamento respectivo, asi como dias proceso y productividad del departamento, esto
enfocando la funcion del encargado a temas meramente administrativos y de toma de decisiones.

EMISION INFORME DOCUMENTOS CON PRIORIDAD

El sistema debera emitir una alarma automaticamente (ventana emergente) al momento de ingresar al sistema
(perfil encargado), la cual indique lo siguiente:
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repositorics, compendio de diarios, unidad de Publicaciones, unidad de Diagramacion; asi como, en fa
computadora del Director de Produccion y Asistente (carpetas compartidas o similar).

Nota. Deberan crearse plantillas las cuales contaran con la estructura de los Diarios Oficiales (Gaceta, Boletin
y Alcances) donde se encuentren los titulos principales de cada seccion del ORDEN DE DIAGRAMACION
preestablecidos, esto visualizando la formacion del diario completo dentro de las opciones del cliente durante
la CONSULTA DOCUMENTOS PUBLICADOS PORTAL IMPRENTA NACIONAL,

Estas carpetas deberan tener la siguiente estructura:

ASIGNACION DIARIOS OFICIALES

ARO 2019
GACETA
ENERO
, G3.02_01_2019
BOLETIN
ENERO
FEBRERO
MARZO
B3_15_03_2019
ALCANCES
ENERO
A3_18_01_2019
A3a_18_01_2019
A3b_18_01_2019

Se debera establecer un formato de carpeta para cada tipo de diario (esto con el fin de diferenciar en cuales
carpetas debera realizar |a bisqueda el sistema). Para esto se propone la siguiente estructura:

CARPETA GACETA

Debera contener la letra inicial del tipo de diario, el nimero de diario (este debera colocarse en el caso de
fechas de un solo digito sin ceros, buscando diferenciarlo de la fecha de publicaci6n) y fa fecha de publicacion
(esta debera ser colocada en el caso de fechas de un solo digito con ceros, buscando diferenciarla del nimero
de diario), todo separado por guiones bajos; de la siguiente manera:

G3_02_01_2019
CARPETA BOLETIN

Deberé contener la fetra inicial del tipo de diario, el nimero de diario {este debera colocarse en el caso de
fechas de un solo digito sin ceros, buscando diferenciarlo de la fecha de publicacion} y la fecha de publicacion
(esta debera ser colocada en el caso de fechas de un solo digito con ceros, buscando diferenciarla del nimero
de diario), tode separado por guiones bajos de la siguiente manera:

B3_15_03_2019
CARPETA ALCANCES

Esta se creard mas no contendra ninguin Alcance asignado dado que estos se deberan generar al momento de
tramitarse algune (no son consecutivos como La Gaceta y el Boletin Judicial); al igual que los anteriores debera
contener la letra inicial del tipo de diario, el nlimero de diario {este debera colocarse en el caso de fechas de un
solo digito sin ceros, buscando diferenciarlo de la fecha de publicacion) y la fecha de publicacion (esta debera
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o PROCESAR REVISION: Con este botén iniciara la revisién del DIARIO F‘INAL, una vez finalizada
emitira la leyenda SE A REALIZADO CORRECTAMENTE LA REVISION DEL DIARIO FINAL
G2_01_01_2019.

Nota. Esta revision se realizara cotejando los documentos ingresados en el diario trabajado contra los incluidos
en la base de datos de dicho diario.
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REPORTE AUTOMATICO DE REVISION DIARIO FINAL

Una vez se haya realizado la revision al DIARIO FINAL y emitido la leyenda SE A REALIZADO
CORRECTAMENTE LA REVISION DEL DIARIO FINAL G2_01_01_2019, automaticamente debera emitirse un

REPORTE DE DOCUMENTOS REVISADOS POR DIARIO en formato HTML Y PDF (se seleccionara en que
formato se desea), esto en una ventana emergente.

Este tendra el siguiente formato y contendra toda la documentacién ingresada en este diario
N°® DOCUMENTO TIPO DOCUMENTO SECCION OBSERVACION
La pestafia observacion se utilizara para los siguientes casos:

De detectar alguna omision (documento incluido en el listado, pero no agregado al DIARIO FINAL), emitira la
siguiente leyenda:

EL DOCUMENTO NUMERO IN2019347479, NO SE ENCONTRO DENTRO DEL DIARIO FINAL
G2_01_01_2019, DEBERA PUBLICARSE NUEVAMENTE DENTRO DEL DIARIO G3_02_01_2019

Para la documentacion de veces, emitira [a siguiente leyenda:

EL DOCUMENTO NUMERO IN2019347479, SE INCLUIRA
DE SEGUNDA VEZ EN EL DIARIO G3_02_01_2019

Para la documentacion que se encuentre repetida dentro de un mismo diario, emitira la siguiente leyenda:

EL DOCUMENTO NUMERO IN2019347479, SE ENCONTRO
REPETIDO DENTRO DEL DIARIO FINAL G3_02_01_2019

Para la documentacién que se encuentre publicada y se haya incluido nuevamente en un diario, emitira [a
siguiente leyenda:

EL DOCUMENTO NUMERO IN2019347479, SE ENCONTRO PUBLICADO
ANTERIORMENTE DENTRO DEL DIARIO FINAL G2_01_01_2019
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Nota: Esta revision servira para identificar cualquier tipe de error presente en el diario antes de publicarse, la
correccion correspondiente debera realizarse manualmente por el colaborador; aca se identificara propiamente
el error y su ubicacion.

DOCUMENTOS PUBLICADOS CON ERROR

Toda documentacion que se haya publicado con cualguier tipo de error podra ser nuevamente publicada, solo
que en este caso la asignacién sera completamente manual, debera existir una pestaiia que se llame CAMBIO
FECHA PUBLICACION, esta debera contar con los siguientes botones:

CARGAR DOCUMENTO: Con este boton el sistema cargara la informacion referente al documento publicado
con la siguiente informacion: FECHA PUBLICACION, DIARIO, VECES y SELECCIONAR NUEVA FECHA
PUBLICACION, en este (ltimo caso se podra escoger de una fista desplegable el nuevo nimero de diario a
publicar.

MODIFICAR FECHA PUBLICACION: Se presionara este botén para validar el cambio en la fecha de
publicacion del documento.

APROBACION DIARIO FINAL

Posterior a la revision final el encargado procedera a realizar la APROBACION DIARIO FINAL (firma), cabe
mencionar que esta no se mantendra visible en el documento final y debera validarse con un USUARIO y
CLAVE. Una vez realizado esto el sistema automaticamente procedera con la asignacion del diario aprobado,

ASIGNACION DIARIO FINAL

Deberan aparecer 1 ventana emergente, la cual servira como informacion de los procesos realizados, en este
punto debera informar lo siguiente:

SE HAN CARGADO CORRECTAMENTE LOS DOCUMENTOS DEL DIARIO FINAL G2_01_01_2019

Esta ventana emergente debera contener 1 boton el cual sera:

e PUBLICAR: Al presionar este boton el sistema procedera a realizar fa asignacion automatica del diario
frabajado,

Luego de haber presionado el botén PUBLICAR aparecera la siguiente leyenda

SE HAN PUBLICADO CORRECTAMENTE LOS DOCUMENTOS
DEL DIARIO FINAL G2_01_01_2019

La cual nos confirmara que se ha realizado la asignacion correctamente.

Al dia siguiente la asignacion correspondera tnicamente al nimero de diario activo o pendiente de publicacion
via sistema.

SEGUIMIENTO ERRORES POR DEPARTAMENTO

Dentro de las opciones requeridas se encuentra el seguimiento a los errores presentados en los documentos,
los cuales estaran ligados a las RETENCIONES TEMPORALES o PERMANENTES, esta sera contenida dentro
del sistema en forma de boleta informativa similar a la adjunta.
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e IMPRIMIR GACETA COMPLETA: En este caso se dara impresion a todo el diario integro, En este
punto el sisterna deberé armar el diario con toda ia documentacién contenida dentro de la base de
datos correspondiente al nlimero de diario consuitado.

° DESCARGAR ARCHIVC DIGITAL: Ac4 podra exportar a PDF el documento publicado, sea la
certificacion o el diario completo correspondiente.
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Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa
—CGR

Gerencia de Divisidn

MODELO DE GUIA INTERNA DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL
BLOQUE DE LEGALIDAD PRESUPUESTARIO QUE DEBEN CUMPLIRSE EN
LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES, DE
LOS ENTES Y ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA APROBACION
PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Aspectos generales y sujetos obligados a completar la guia interna: Este modelo
sera de uso interno de la entidad, no es exhaustivo, por lo que debera ser ajustado de
acuerdo con la realidad de cada institucion y adjuntarse a los documentos
presupuestarios {presupuesto inicial y sus variaciones) que se remitan para
conocimiento y aprobacion del jerarca superior. En el caso de que en el proceso de
aprobacién interna se hagan variaciones a esos documentos, debera ser completada e
incorporarse al expediente respectivo.

La guia debera ser completada por el o los funcionarios designados formalmente, por el
jerarca superior o titular subordinado, como responsables del proceso de formulacion del
presupuesto institucional, de conformidad con lo establecido en las Indicaciones para
la formulacién y remisidn a la Contraloria General de la Republica del presupuesto
institucional’.

Los citados funcionarios estan en Ia obligacion de conocer integralmente el citado
proceso de formulacion presupuestaria de manera que se encuentren en condicién de
completar cada item contenido en ella. Asimismo, deberan hacer las revisiones y
verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacién incorporada en la
guia. El consignar datos o informacion que no sea veraz puede inducir a error al Jerarca
en la aprobacién del presupuesto institucional, por lo tanto, podria acarrear
responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Codigo Penal), civiles y
administrativas previstas en el ordenamiento juridico, principalmente en la Ley de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos N.° 8131 y la Ley
General de Control Interno N.° 8292.

La guia se debe mantener en el expediente respectivo como parte del componente
sistemas de informacién a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Control
Interno, y estar disponible para la Auditoria Interna Y para esta Contraloria General para
efectos de fiscalizacion.

Indicaciones para el llenado de las guias;

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “Si”, “NO” o
"N/A" cuando el funcionario designado ha verificado el cumplimiento fiel 0 no del
enunciado incluido en la columna de ‘Requisitos”.

' Véase el punto 3 de esas indicaciones.

Confralerfa General de la Repiblica
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b. En la columna de "Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las

razones por las que se ha sefialado que No se cumple o N/A el requisito sefialado
en el enunciado.

Esta lista debera incluir todos aquellos requisitos atinentes a la materia de
presupuesto o al contenido del documento presupuestario que la institucion esta en
la obligacion de cumplir segun el blogue de legalidad presupuestario y el marco
técnico aplicable.

Esta guia debe ser completada y firmada previo al sometimiento del presupuesto
inicial o su variacion para la aprobacién del Jerarca respectivo, a efecto de gue este
confirme que se ha verificado el cumplimiento del blogue de legalidad presupuestario
y el marco técnico aplicable al documento que se somete a su aprobacion.

A. Requisitos formales.

Requisito Si | No N/A

Observaciones

El documento presupuestario cumple con lo siguiente:

1.

El documento se remitié a la Contraloria General poreljerarcao| X
la instancia legal o contractualmente competente conforme con
lo estabiecido en la norma 4.2.14, inciso a) aparte i),

Seccion de Ingresos contiene el nivel de detalle definido al sfecto, X
Normas 4.1.9, 4.2.5 y 4.2.14 inciso b), aparte i). {Principic de
especificacidn)

Seccion de gastos se ajusta al nivel de detalle definido al efecto.| X
Normas 4.1.9, 4.2.5 y 4.2.14 inciso b), aparte i). (Principio de
especificacion)

Seccién de informacion complementaria remitida con el detalle
establecido en norma 4.2.14, inciso b) aparte iii).

Informacion institucional relevante se incorpora con el detalle
establecido en la norma 4.2.14, inciso ¢).

La institucién se encuentra al dia con la presentaciéon de la
informacion de la ejecucién presupuestaria (norma 4.3.14)

X x| x| »

Las asignaciones presupuestarias de ingresos y gastos se
orientan a los intereses generales de la sociedad, atendiendo los
principios de economia, eficacia y eficiencia, con sometimiento
pleno a la ley (principio de gestién financiera).

El documento presupuestario incluye todos los ingresos y gastos | X
probables (principio de universalidad e integridad y principios de
programacion y vinculacion del plan con el presupuesto).

Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y gastos| X
propuestos (principio de equilibrio presupuesto).

2

Este item debe completarse una vez que el documento ha sido remitido a la Contraloria General de la
Republica, via electronica por medio del SIPP y confirmado que el Jerarca o Ia instancia competente se
responsabilizé por la remision del documento presupuestario.
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10

. La proyeccion de ingresos y gastos propuesta estan acordes con
las proyecciones plurianuales de ia gestién financiera, con la
finalidad de vincular el aporte anual de la ejecucion del
Presupuesto, al logro de los resultados definidos ia planificacion
de mediano y largo plazo y la estabilidad financiera institucional,
segln lo define la norma 2.2.5 de las NTPP y relacionado con el
parrafo primero del articulo 176 de la Constitucion Politica. .

B. Seccion de ingresos.

Requisito

No N/A Observaciones

Todgs los ingresos propuestos cuentan con Ia base legal vigente
(principio de legalidad).

Los ingresos estan clasificados correctamente, de acuerdo con el
Clasificador de Ingresos de! Sector Ptblico’, seglin lo establece
las normas 2.2.6, inciso a); 4.1.3 inciso j); 4.1.9, y el principio de
especificacion de las NTPP.

Se atendid lo establecido en las Normas y Criterios Qperativos
para la Utilizacién de los Clasificadores Presupuestarios del
Sector Publico?.

Los ingresos se presentan desglosados al minimo nivel de
detalle, segtin la norma 4.2.14, inciso b), aparte i)

La seccion de ingresos incluye cada cuenta por su importe
fntegro sin ningtin descuento o disminucion por algiin motivo de
acuerdo con lo definido en el principio de universalidad e
integridad

Se incluye la justificacion de los ingresos propuestos y se
fundamenta en métodos técnicos {mateméticos, financieros y
estadisticos) de comun aceptacién y aplicable para cada caso en
particular; segin norma 4.2.14, inciso b), aparte iii} y 4.1.4 de las
NTPP.

Se incorpora en el documento presupuestario la informacion
sobre la importancia relativa de cada recurso en relacion con el
total cel presupuesto.

Se adjuntan como anexos la serie historica de los ingresos
efectivos y el cuadro comparativo de ingresos.

Se incluye en las justificaciones de las transferencias corrientes
y de capital por recibir, el nombre de la institucion concedente,
fundamento iegal y finalidad. Ademas, dichas transferencias han
sido incorporadas en el presupuesto de la institucién concedente,
de acuerdo con lo definide en la norma 4.2.14, inciso b), aparte
iii) de las NTPP.

10.

Se identifica en el proyecto o Ley de Presupuesto Qrdinario y
Extraordinario de la Republica, el registro presupuestario, el

4

Decreto N° 41101-H, publicado en La Gaceta N° 85 del 15 de mayo de 2018,

Decreto Ejecutivo N° 41264-H publicado en [a Gaceta N.°159, Alcance 152 de 31 de agosto de 2018.
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monto y la finalidad de las transferencias y/o partidas especificas
por recibir.

1.

Los ingresos por concepto de transferencias originadas en
creditos externos concuerdan con los saldos pendientes en el
Proyecto o Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de Ia
Republica vigente.

12. En cuanto al financiamiento interno y externo, se identifica la

informacion que se establece en la norma 4.2, 1 4, incisa b), aparte
i de fas NTPP,

Ademas, cuando corresponde, se cuenta con:
a) Autorizacion de la Autoridad Presupuestaria

b} Autorizacién de MIDEPLAN
¢) Dictamen favorable del Banco Central de C.R, segln articulo 7

de la Ley Contratos Reestructuracion N° 69475 y el articulo 7 de

la Ley Contratos de financiamiento externo con bancos privados
extranjeros, N.° 70108,

13. En el documento presupuestario se identifican los recursos por

concepto de superavit libre y especifico y se incluye la estimacién
a que se refiere la norma 4.2.14, inciso b), aparte iii de las NTPP.

C. Seccion de gastos.

Requisito

No

N/A

Observaciones

Todos los gastos propuestos cuentan con la base legal vigente.
{principic de legalidad).

El detalle de gastos se ajusta a los clasificadores vigentes segun
lo establece el drgano competente a saber: Clasificador por
objeto del gasto” institucional®, funcional® y econdmico® segln lo
definido en la norma 2.2.6 inciso b., 4.1 3, inciso j, 4.1.9, 4.2.5. y
el principio de especificacion de las NTPP,

Se atendio lo establecido en las Normas y Criterios Operativos
para la utilizacion de los Clasificadores Presupuestarios del
Sector Plblico,

Se proponen cambios en la estructura programatica debidamente
aprobados por el jerarca institucional.

Los gastos se presentan de conformidad con lo dispuesto en la
norma 4.2.14, inciso b, aparte ii y principio de especificacion
definide en las NTPP.,

Publicada en el Alcance N.° 2 a La Gaceta N.° 20 del 27 de enero de 1984,

Publicada en el Alcance N° 1 a La Gaceta N.° 9 del 14 de enero de 1986.

Decreto N.* 41057-H, publicado en el Alcance N.°87 a la Gaceta N.° 74 del 30 de abril de 2018.
Decreto N.°38544-H publicado en la Gaceta N.°161 de 22 de agosto de 2014,
Decreto N.° 33875-H, publicado en 1a Gaceta N.° 126 del 26 de julio de 2007.

Decreto N.° 31877-H, publicado en Gaceta 140 del 19 de julio de 2004.

Decreto Ejecutivo N® 41264-H publicado en la Gaceta N.°1 58, Alcance 152 del 31 de agosto de 2018.
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8.

7.

Se incorpora en el documento presupuestario informacién sobre
la importancia relativa de cada gasto en relacién con e total de

gastos.

Se incorpora en el documento presupuestario informacién sobre
la distribucion del presupuesto por objeto de gasto para cada
programa

Se efectla andlisis de la evolucion de| gasto,

Se incluye la justificacion de gastos por programa y en funcién de
lo propuesto en el plan operativo anual, segiin la norma 2.1.4,
2.2.3, inciso b), 4.3.6, 4.2.14, inciso b}, aparte iii) de las NTPP.

10.

En los gastos se cumple con la aplicacién especifica establecida
por ley, para los ¢casos que corresponda (principio de iegalidad),

11

Los gastos corrientes se financian con ingresos corrientes, segtin
lo establece la norma 2.2.9 de las NTPP sobre el principio de
limitacién del presupuesto institucional para el financiamiento de
gastos corrientes con ingresos de capital,

12,

Se incorpora en las paridas de gasto respectivas, el
aprovisionamiento obligatorio destinado a desarrollar acciones de
prevencion y preparativos para situaciones de emergencias en
areas de su competencia, segun lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley N.° 8488,

13.

Se incluye el contenido presupuestario para la contratacién de
auditorias externas, segun lo dispuesto en Ia norma 6.5 de las
Normas de Confrol Interno para el sector publicotz.

14,

Se incluye contenido presupuestaric para cumpiir con lo
establecido en el articulo N.° 4 de Ia Ley de Iguaidad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, N.° 760013

15,

Se incorporan en el presupuesto el contenido presupuestario
para realizar el ajuste en los sistemas y regisiros contables, a
efecto de adoptar e implementar las Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Pubiico (NICSP) o las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF}4, segun
corresponda, de conformidad con lo establecido en los decretos
N.° 34918-H' y 35616-H', asi como para atender ios
requerimientos de informacion de la Contabilidad Nacional, segun
lo dispuestio en la Ley N.® 8131.

16.

Se considera el contenido economico necesario para el desarrollo
de medidas para dar efectividad a los derechos fundamentales
de las personas menores de edad, en los casos que asi se
requiera y en lo que corresponda, en aplicacién de lo establecido
en el articulo 4 de la Convencién de los Derechos del Nifio, Ley
N.° 7184 y del Codigo de la Nifiez y 1a Adolescencia, Ley N.° 7739

17.

Se incluye contenido presupuestario suficiente, en la partida y
programa  presupuestario  correspondiente, para atender
eventuales condenas al pago de una suma liguida o al

Publicadas en La Gaceta N° 26 del 8 de febrero de 2009.
Publicada en L.a Gaceta N° 102 del 29 de mayo de 1990,
Para ei caso de empresas publicas.

Publicado en La Gaceta N° 238 del 9 de diciembre de 2008.
Publicado en La Gaceta N° 234 del 2 de diciembre de 2009,
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cumplimiento de ofras obligaciones a cargo de la institucion
derivadas de resoluciones judiciales sustentadas en el Cadigo
Procesal Contencioso Administrativo N.° 850817

18.

Se incluye contenido econdmico para la transferencia al Fondo
de Pensiones Complementarias Obligatorias de acuerdo con el
porcentaje establecido (1.5%), conforme lo dispuesto en la Ley
de Proteccion al Trabajador N.© 7983

18,

Se considera la transferencia a la Comision Nacional de
Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias,
correspondiente a un tres por ciento (3%) de las ganancias y del
superavit presupuestario acumulado, libre y total, para el
financtamiento del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo, de
conformidad con el articulo 468 de la Ley N° 8488

20,

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de la cuota
a organismos internacionales, de acuerdo con el articuio 3 de la
Ley N.° 34181

21.

Se considera en las partidas de gastos respectivas, el contenido
presupuestario necesario para atender las obligaciones
financieras derivadas de créditos internos y externos

22.

Se incorpora el contenido presupuestario para atender las
obligaciones derivadas de la conservacién, proteccién vy
preservacion del patrimonio histérico-arquitecténico de Costa
Rica?

23.

El documento presupuestario se ajusta al limite del gasto
comunicado por la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria en las Directrices de politica presupuestaria para
las entidades ptiblicas, ministerios y demés drganos, segln
corresponda.

24,

El documento presupuestario se ajusta a la tasa de crecimiento
maximo de gasto corriente resultante del calculo de Ia regla fiscal
comunicada por ! Ministerio de Hacienda, segun lo establecido
en el articulo 14 de la Ley N.° 9635 Fortalecimiento de las
Finanzas Pdblicas?!, cuando corresponda.

25.

Se incluyen los gastos correspondientes a la aplicacién
especifica de la “Contribucién para el Desarrollo” aprobada como
parte de la tarifa del respectivo servicio puablico {aplicable a [a
Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos e instituciones
sujetas a la regulacion prevista en [a Ley N.° 7593)

26.

La aplicacién de los recursos del Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares (FODESAF) se ajusta al fin para el cual
fueron otorgados.

27,

Se incorpora el contenido presupuestario en los gastos
correspondientes a Bienes y Servicios, para atender lo
correspondiente  al Impuesto de Valor Agregade  (IVA),

17

Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio de 2006.
Aplicable a todas las instituciones de la administracion cen
las empresas publicas.

Aplicable a entidades auténomas, con Jas excepciones previstas en la Ley N.° 3418,
' Articulo 8, inciso f) de la Ley de Patrimonio Histdrico-Arg

en la Gaceta N.° 199 del 20 de octubre de 1995,

Publicada en el Alcance N.° 202 de Ia Gaceta N.° 225 del 04 de diciembre de 2018.

tral, administracion plblica descentralizada ¥

uitecténico de Costa Rica, N.° 7555, publicada
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establecido en el Titulo | de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Pdblicas, N° 9635 vy su Reglamento??, cuando
corresponda.

28.

El contenido presupuestario incorporade en la partida
“‘Remuneraciones” considera lo dispuesto en la Ley de Salarios
de la Administracion Plblica vigente, N.° 2166 y el Decreto
Ejecutivo N® 41564-MIDEPLAN-H denominado “Reglamento del
Titulo Il de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N°
96352, referente al Empleo Publico, cuando corresponda.

C.1. Remuneraciones.

Requisito

Si

No

N/A

Observaciones

El contenido presupuestario para eventuales aumentos
generales de salarios se ajusta a lo dispuesto en la Ley N.° 2166
y el Decreto Ejecutivo N.° 41564-MIDEPLAN-H

Se incluye en el documento la informacién correspondiente para
justificar los eventuales aumentos generaies de salarios, que se
establece en la norma 4.2.14, inciso b), aparte iii) de las NTPP.

Se incluye en el documento la informacion correspondiente para
justificar la creacion de nuevas plazas, establecida en la norma
4.2.14, inciso b), aparte iii).

Se cuenta con la auterizacidn de la Secretaria Técnica de [a
Autoridad Presupuestaria para la creacion de plazas (para
instituciones que se encuentran dentro del ambito de la
Autoridad Presupuestaria)

Los incentivos salariales otorgados por la institucion se ajustan
a lo dispuesto en la Ley N.° 2166 y el Decreto Ejecutivo N.°
41564-MIDEPLAN-H asi comao lo definido en la norma 4.2.14,
inciso b), aparte iii) de las NTPP, cuando corresponda.

E! contenido presupuestario para cubrir las remuneraciones se
ajusta a lo definido en el articulo 42 de la Ley N.° 2166 y el
Decreto Ejecutivo N.° 41664-MIDEPLAN-H, asi como lo definido
en la norma 4.2,.14, inciso b), aparte iii} de las NTPP,

El contenido presupuestaric para atender la remuneracion de los
miembros de la Junta Directiva se ajusta a lo dispuesto en el
articulo 43 de [a Ley N.” 2166 y el Decreto Ejecutivo N.° 41564-
MIDEPLAN-H como lo definido en la norma 4.2.14, inciso b),
aparte iii} de las NTPP, cuando corresponda.

El contenide presupuestario para atender la remuneracion de las
instituciones y érganos que operan en competencia, se ajusta a
lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley N.° 2166 y el Decreto
Ejecutivo N.° 41564-MIDEPLAN-H, as{ como lo definido en la
norma 4.2.14, incisc b), aparte iii} de las NTPP, cuando
corresponda.

2

23

Decreto Ejecutivo N.° 41779-H, "Reglamento de la Ley del impuesto sobre el Valor Agregado”

publicado en la Gaceta N° 108 del 11 de junio de 2019.
Publicado en la Gaceta N.° 34 del 18 de febrero de 2018.
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Se incluye contenido presupuestario suficiente para cubrir todas
las contribuciones patronales establecidas en el ordenamiento
juridico vigente,

10.

En los casos en que corresponda el aporte a la Asociacion
Solidarista u otro ente privado que administre el adelanto de
auxilio de cesantia de los funcionarios, se incluye el contenido
presupuestario suficiente para cubrir el pago respectivo, el cual
conforme a la legislacion vigente no podré ser superior al 5.25%
de los salarios de los afiliados, segun lo definido en el transitorio
Xl del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de Ia
Caja Costarricense de Seguro Social?*

1.

Se incluye el contenido presupuestario suficiente para atender el
pago del decimotercer mes.

C.2,

Bienes duraderos

Requisito

Si

No N/A Observaciones

. Se cuenta con un Plan Estratégico de Tecnologias de

Informacion, segun lo dispuesto en ias Normas Técnicas para la
Gestién y el Control de las Tecnologias de Informacién.?s

. En el plan institucional se consideran los proyectos de gestion de

tecnologia e informacion que forman parte del Plan Estratégico
de TI,

Se incluye justificacion sobre los proyectos de “construcciones,
adiciones y mejoras” relacionados con las obras por
administracion y contrato,

Para proyectos de inversion plblica, se cuenta con:

a. Lla informacion contenida en la norma 4.2.14, inciso b),
aparte iii) y se presenta a la Contraloria General aquellos
casos que sobrepasan el monto comunicado por la Division
de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa a través de Ia
pagina electrénica.

b. Se dispone de Ia informacién  sobre [os gastos
capitalizables, segin lo definido en el articulo 6 del
Reglamento al Titulo IV de 1a Ley N° 9635.

Se dio contenido presupuestario a la subpartida de "Edificios” de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 dela LLey N.° 6750
Y sus reglamentos, se cumplen los siguientes supuestos:

a. Elmonto es igual o superior a los diez millones de colones.

b. Corresponde a la construccion de Una o varias edificaciones
nuevas.

C. Suuso se destinara a la prestacion de servicios directos a |a
poblacion,

* Reglamento N.° 6398 del 19 de octubre de 2017,

% Resolucién R-CO-

T: {504} 2501-8000, F; (506}

26-2007 publicada en La Gaceta N.° 119 del 21 de junio de 2007,
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Si la respuesta es "Si" indicar en observaciones la fecha de
finalizacion prevista para la terminacion de cada una de las
obras, asi como su costo total, 2

% gj se cumplen los supuestos Indicados en los incisos a), b) v ¢) para el afio de la finalizacisn de la{s)
obra(s), y no se dio contenido presupuestario a la subpartida de “Piezas y obras de coleccidn” de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 7 de Ia Ley N.° 6750 citada y el artfculo 12 del Decreto N.°

29479-C, procede la improbacion del contenido presupuestaric de la subpartida “Edificios”

UNICAMENTE en lo que corresponde a los alcances de la Ley N.® 8750 citada y su reglamento.
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C.3. Transferencias corrientes y de capital,

Requisito

No N/A

Observaciones

1. Seincluye la informacion sobre las transferencias, requerida en
ia norma 4.2.14, inciso b) aparte iii).

2. las transferencias por concepto de cuotas de afiliacién a
organizaciones internacionales o regionales cuentan con al
menos lo siguiente: justificacién sobre |a afinidad de los
objetivos del organismo con los objetivos de la entidad,
propositos del organismo, monto, periodo que cubre, bensficios
gue obtiene la entidad.

3. Se indica la autorizacien legal expresa para hacer aportes a
fideicomisos.

C.4. Cuentas especiales.

Requisito

Si

No N/A

Observaciones

1. Se dispone de las justificaciones de los recursos que se incluyen
en la partida de Cuentas especiales.

2. Se adjunta la informacién relacionada con la amortizacién del
déficit, seglin lo dispuesto en [a norma 4.5.8, inciso b), ii) de ias
NTPP.:

s Monto del déficit

o Monfe de la amortizacion

¢ Plan de amortizacién

* Sesion y acuerde donde se aprobd el plan de
amortizacion

C.5. Otros aspectos a considerar en Ia formulacion

Requisito

Si

No N/A

Observaciones

1. Be considera en las partidas respectivas, el contenido
presupuestario necesario para atender |as obligaciones
financieras derivadas de créditos internos y externos.

2, El documento presupuestario cumple con lo establecide en las
normas del Capitulo 4.1 Fase de Formulacién Presupuestaria de
las NTPP y consideran los siguientes aspectos:

a) El marco juridico institucional, que permita determinar
claramente el giro del negocio, los fines institucionales, las
obligaciones legales, las fuentes de financiamiento vy el
ambito en el que desarrolla sus actividades.

b) Elmarco estratégico, que comprende, entre otros, la mision,
vision y objetivos estratégicos de la institucion, los planes
institucionales de mediano y largo plazo, los indicadores de
impacto y de gestion relacionados con la actividad sustantiva
de la institucion, los factores criticos de éxito para el logro de
resuitados.

¢) Elanalisis del entomo, dentro del cual debe considerarse el
programa macroecondmico emitido por la instancia
competente v en [os casos que corresponda y de acuerdo
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con el ordenamiento juridico aplicable, se deben atender los
compromisos asumidos por la institucidn en el Plan Nacional
de Desarrollo, asi como en los planes sectoriales y regionales
que estén referidos al afio del presupuesto que se formula,

d) Los resultados de la valoracion de riesgos prevista en el

articulo 14 de la Ley General de Control Interno, N.° 8292, asi
como las medidas adoptadas para su administracién.

e} Los resultados de la ejecucién y la evaluacion fisica y

financiera de la gestién de periodos anteriores, asi como la
evaluacion de los planes de mediano y largo plazo a nivel
institucional, nacional, regional y sectorial, segtn la norma
4.1.3, inciso f) de las NTPP y el articulo 12 de los Criterios y
lineamientos sobre el proceso presupuestaric del sector
publico?’

La planificacién de largo y mediano plazo, asi como la
correspondiente al periodo por presupuestar.

g) Las politicas y lineamientos internos y externos, emitidos por

el jerarca y los entes u drganos competentes, en materia de
presupuestacion, desarrollo organizacional, equidad e
igualdad de género, financiamiento e inversion publica,

h) Las estimaciones de la situacién financiera para el afo de

vigencia del presupuesto y cualquier otra informacion que se
derive de las proyecciones que se puedan realizar con base
en los registros contables patrimoniales de la institucion.

El marco normative y técnico atinente al proceso
presupuestario en particular y al Subsistema de Presupuesto
en general.

i)

Los sistemas de informacion disponibles.

2.4 Se establecit [a programacion de requerimientos de bienes ¥

servicios para el cumplimiento de sus objetivos y metas, segln
la norma 4.1.6 de las NTPP y el articulo 16 de los Criterios y
lineamientos generales sobre el proceso presupuestario del
Sector Publico.

2.5

Se elaboraron cuando corresponda, distintos escenarios
presupuestarios con base en la programacion macroeconémica
que realiza el Poder Ejecutivo, segun lo definido en la norma
417 de las NTPP y el articulo 14 de los Criterios y
Lineamientos Generales sobre el Proceso Presupuestario del
Sector Publico.

2.6 Se definieron y utilizaron indicadores de gestién y de resultados

en funcion de los bienes y servicios que brinda la institucion y
las metas establecidas, los cuales permitan la rendicién de
cuentas sobre la utilizacion de los recursos, los resultados v los
impactos alcanzados; de acuerdo con lo definido en la norma
4.1.8 de las NTPP y los Criterios y Lineamientos Generales
sobre el Proceso Presupuestario del Sector Publico.

3. En el documento presupuestaric se establecieron criterios de
medicion del cumplimiento de las politicas v los planes anuales
(objetivos y metas).

%" Decreto N.* 33446-H, publicado en La Gaceta N.° 232 del 4 de diciembre del 2008.
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4. Se establecié una adecuada relacion entre los recursos asignados
en el presupuesto y los productos v servicios definidos en la
planificacion anual, segun la norma 2.1.4 de las NTPP y el articulo
14 de los Criterios y Lineamientos Generales sobre el Proceso
Presupuestario del Sector Publico, N° 33446
5. Se considera en la formulacién del presupuesto, las opiniones de
los funcionarios de la entidad y de los ciudadanos, segin el
principio de participacién, definido en la normativa antes citada.
6. El documento presupuestario cumple con lo establecido en los
Criterios y Lineamientos Generales sobre el Proceso
Presupuestario del Sector Publico:
a) Se han definido y apiicado politicas y procedimientos de
archivo apropiados, que permitan mantener de manera
actualizada y protegida, la documentacion fisica vy
electronica que ampara el presupuesto, la cual esta
disponible para usuarios internos y externos, de acuerdo
con el articulo 11 de los Criterios ¥ la norma 3.6 de las
NTPP,
b) Se identificaron los requerimientos de recursos financieros
que permitan dar cumplimiento a la planificacion anual,
segun lo definido en el articulo 14 de esos criterios.
7. Se cuenta con la siguiente informacion relacionada con Proyectos X
de reforma y reestructuracién, cuando corresponda:
a) Costo o financiamiento del proyecto, X
b} Ventajas. X
¢) Relacién con los objetivos y metas del plan anual X
operativo.
d) Acuerdo de aprobacion de la autoridad superior del ente u X
organo.
e} Autorizacion del respectivo Ministro Rector del Sector al X
gue pertenezca el érgano, ente o empresa -se excluyen de
esta disposicion los entes publicos no estatales gue no
administran recursos pablicos y las empresas publicas que
actian en mercados abiertos- (Decreto N.° 26893-MTSS-
PLAN y sus reformas 28),
8. En el documento presupuestario se considera contenido para la
€jecucién de gastos derivados de la convencion colectiva, cuando
corresponda.
8. En el caso de una reorganizacion administrativa se considera lo X
establecido en el Decreto Ejecutivo N.° 26893-MTSS-PLANZ y
sus reformas, seglin corresponda:
a) Se atendieron las directrices, lineamientos generales, X
manuales, instructivos y ofros instrumentos en materia de
reorganizacion administrativa de las instituciones, emitidas
por el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica
Econdmica. .

% Publicado en la Gaceta N.° 88 del 8 de mayo de 1998.
# Publicado en el Alcance N.° 12 2 La Gaceta N.° 88 de| 8 de mayo de 1998,
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b) Se  utilizaron los Lineamientos  Generales para X
Reorganizaciones Administrativas”, acorde con lo establecido
en la Directriz 21-PLAN,

¢) Elproceso de organizacion, reorganizacién, fransformacion o, X
fusién administrativa de érganos, entes y empresas plblicas
se fundamenta en un estudio técnico que considera la mision
de la respectiva institucion, la normativa que la rige y las
prioridades establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo.

d) El jerarca institucional se ha asegurado que se disponen o X
dispondran de los recursos, bienes ¥ servicios que resulten
indispensables para ia ejecucion de esos procesos,
especialmente aquellos recursos que representen medidas de
indemnizacién. Ademas, se ha incorporado el contenido
presupuestario que corresponda.

e) El jerarca institucional envié a MIDEPLAN una copia de la X
estructura aprobada y del estudio técnico que dic lugar a ella,
una vez aprobada la reorganizacion administrativa, .

f) Se cuenta con la autorizacién del respectivo Ministro Rector X
del Sector al que pertenszca el organo, ente 0 empresa, segtn
lo dispuesto en las Directrices de politica presupuestaria del
2005 para los ministerios, demés organos seguin corresponda
y entidades plblicas cubiertas por el ambito de |a Autoridad
Presupuestaria, N.° 31708-H31 y el Decreto N.° 26893-MTSS-
PLAN

g) Se cuenta con la aprobacion del MIDEPLAN. X

Esta gufa interna se elaboré a las 13 horas del 23 de Setiembre de 2019.

SERGIO SOLERA Fecha:

SEGURA : =-20_1 9.09.25
{FIRMA) 14:43:48 -06'00"
Firma: '

Nombre Sergio Solera Segura
Puesto Jefe Financiero

ENERGIVIA - Fecha:
SANCHEZ "2019.09.25
BRENES (FIRMA) 14:39:48 -06'00'

Firma
Nombre Energivia Sanchez Brenes
Puesto Encargada Presupuesto

¥ Publicada en La Gaceta N.° 111 del 11 de Junio de 2007,

Y ge excluyen de esta disposicion los entes plblicos no estatales que no administran recuisos pulblicos y
las empresas publicas que actlan en mercados abiertos.

Confraloria General de la Repiblica
T: (506) 2501-8000, F: {506) 2501-81C0 contraloria.general@cgr.go.cr
http:/fwww.car.go.cr/  Apdo. 1179-1000, Son José, Costa Rica




MODELO DE GUIA INTERNA PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS QUE DEBEN
CUMPLIR LOS PLANES DE LOS ENTES Y ORGANOS PUBLICOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Aspectos generales y sujetos que les corresponde completar el modelo de guia
interna: Este modelo sera de uso interno de la entidad u érgano, no es exhaustivo, por lo
que debera ser ajustado de acuerdo con la realidad de cada institucion y adjuntarse a los
documentos presupuestarios (presupuesto inicial Y sus variaciones) que se remitan para
conocimiento y aprobacion del Jerarca Superior. En el caso de que en el proceso de
aprobacion interna se hagan variaciones a ©s0s documentos, deberg ajustarse y sustituirse
para efectos del expediente respectivo.

Debera ser completada por el o los funcionarios designados formalmente, por el Jerarca

Superior o titular subordinado, como responsables del proceso de formulacion del plan
anual.

Los citados funcionarios estan en Ia obligaciéon de conocer integralmente el proceso de
planificacion institucional y el proceso presupuestario de manera que se encuentren en
condicion de completar cada item contenido en ella. Asimismo, deberan hacer ias
revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacién
incorporada en la gufa. Ei consignar datos o informacién que no sea veraz puede inducir a
error al Jerarca en la toma de decisiones y en la aprobacion del presupuesto institucional,
por lo tanto, podré acarrear responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360 del
Cddigo Penal), civiles y administrativas previstas en el ordenamiento juridico,
principalmente en la Ley de Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos N.° 8131 y la Ley General de Control interno N.° 8292

La gufa se debe mantener en e expediente respectivo como parte del componente de
sistemas de informacion a que se refiere el articulo 16 de |a Ley General de Control intemo
y estar disponible para la Auditoria Interna Y para esta Contraloria General para efectos de
fiscalizacion.

Indicaciones para el lienado de la guia:

a. Debe marcarse con una equis (x) en la columna correspondiente de “SI”, “NO” o “NO
APLICA” cuando el funcionario designado ha verificado fielmente e cumplimiento o no
del enunciado incluido en la columna de Requisitos.

b. Enlacolumna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las razones
por las que se ha sefialado que No se cumple o No aplica el requisito sefialado en el
enunciado.,

En caso de determinarse otros aspectos necesarios de cumplir en la formulacién del
plan no contenidos en este modelo, el mismo debe ajustarse, de tal forma que incluya
todos aquelios aspectos atinentes a Ia materia, que ayuden a fortalecer el sistema de
planificacién institucional.

c. Esta guia debe ser completada y firmada previo al sometimiento del plan a
conocimiento del Jerarca respectivo, a efecto de que sirva de insumo para la toma de
decisiones en materia de aprobacion interna del presupuesto.

.
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NO
REQUISITOS Sl NO APLICA OBSERVACIONES
l. Aspectos Generales.
1. Se consideran en el plan anual los siguientes elementos:
1.1, Marco general
1.1.1. Marco juridico institucional X
1.1.2. Diagnéstico institucional X
1.1.3. Estructura organizativa X
1.1.4. Estructura programatica de plan-presupuesto X
1.1.5. Marco estratégico institucional X
1.1.5.1. Vision X
1.1.5.2. Misign X
1.1.5.3. Politicas y prioridades institucionales X
1.1.5.4. Objetivos estratégicos institucionales X
1.1.5.5. Indicadores de gestién ylo de| X
resultados
1.1.5.6. Valores X
1.1.5,7. Factores claves de éxito X En artes graficas, los
clientes estan
establecidos por ley y
en Diarios Oficiales es
la Unica opcién.
1.1.5.8. Mercado meta X Aparece en la matriz,
como beneficiarios.
1.2, Vinculacion plan-presupuesto’:
1.2.1. Objetivos de corto plazo X
1.2.2. Metas cuantificadas X
1.2.3. Unidades de medida X
1.2.4. Nombre de los funcionarios responsables de X
la gjecucion del plan znual.
1.2.5. Fuente y monto del financiamiento por cada X
una de las metas propuestas.
1.2.6. Objeto del gasto X
1.2.7. Total de presupuesto por meta, X
1.2.8. Cronograma para |a gjecucion fisica y| X
financiera de los programas
1.29. El plan - presupuesto considera las| x
proyecciones plurianuales que cubran al
menos 3 (tres) afios siguientes al ejercicio del
presupuesto que se formula; sequn lo
establece la norma 225 de las NTPP.
{Considerar reforma al articulo 176)
1.3. Se cumple cuando corresponda con:
1.3.1.Informacién referente a proyectos de inversién X Actuaimente, no se
publica. (NTPP 4.2.14). estan ejecutando
proyectos de inversion.
1.3.2.Con lo definido en el articulo & del Reglamento X Actualmente, no se
al Titulo IV de la Ley N° 9635, sobre la estan gjecutando
presentacion de proyectos de inversion. proyectos de inversion
1.4. Se cumple, cuando corresponda, con:

! Esta vinculacion debe llevarse a cabo por programa. Ver Norma 2.1.4 de las NTPP,

.
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1.4.1.Los Criterios y Lineamientos Generales sobre el | x
Proceso Presupuestario del Sector Piiblico?

1.42Llas Normas técnicas, lineamientos ¥l x
procedimientos de inversion publica (Decreto N.°
35374, publicado en el Alcance 28 de La Gaceta
N.° 139 del 20 de julio del 2009).

1.4.3.Los Lineamientos técnicos y metodologicos para | x
la planificacién que emitan los organos
competentess,

Il. Aspectos complementarios.

1. _El plan anual cumple con los siguientes aspectos:

1.1. El plan anual responde a los planes institucionales | x
de mediano y largo plazo

1.2. Se considerd las opiniones de ios funcionarios de la X
entidad y de los ciudadanos, en el procesc de
formulacion del Plan Anual Operativo

1.3. Se incorporé en el presupuesto el financiamiento | x
suficiente para el cumplimiento de lo programado en
el plan anual.

1.4. Se cuenta con los medios de recopilacion y| x
verificacion de la informacion gue servira de
referencia para el seguimiento del cumplimiento de
los indicadores.

1.5. Se utilizaron en el proceso de formulacién del plan | x
anual los resultados del proceso de identificacion y
analisis de riesgos, previsto en el articulo 14 de |a
Ley General de Control Interno, N. 8292,

1.6. Se establecieron prioridades para el cumplimiento | x
de los objetivos.

1.7. Existié coordinacién para la formulacion de cbjetivos
Que requieren para su logro la participacion de otras
instituciones.

X La imprenta Nacional,
no cuenta con
objetivos que requisran
fnvolucrar otras
instituciones,

2. La institucién tiene claramente definido en su pian
operativo:

2.1. Las funciones institucionales. X

2.2. La poblacion objetivo a la que se dirige la] x
prestacion de sus bienes y servicios.

2.3, Un organigrama actualizado. X

Esta guia interna se emiti6 a las 3.24 pm horas del 05 de setiembre de 2019,

Firmado digitalmente por
GERMAN GERMAN GERARDO

Firma: GERARDO QUIROS QUIROS AGUERG (FIRMA)
AGUERD (FRMA) (525t

Nombre: German Gerardo Quir6s Agliero

Puesto: Planificador Institucional

2 Decreto Ejecutivo 334486 publicade en la Gaceta N.® 232 del 04 de diciembre de 2006.

}  Lineamientos técnicos y metodolégicos para la planificacién, programacion

la evaluacion estratégica en el Sector Publico en Costa Rica, afio 2020.

presupuestaria, seguimiento y




El (o) suscrito {a} Sergio Solera Segura . Cédula 2-419-160

Mayor, Casado, vecino de Algjuela, Administrador , Jefe Departamento Financiero,
designado por la_Direccion General como responsable del proceso de
formulacion de Presupuesto Ordinario , 2020
de Junta Administrativa de la Imprenta Nacional , por esfe medio certifico,

con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean
atribuibles al certificar informacién no veraz, que he revisado todos los aspectos del blogue

de legalidad contenidos en esta cerfificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento
conlleva a la improbacidn total o parcial del presupuesto inicial o sus variaciones o
el archivo sin rdmite del documento presupvestario segin correspondal, por parte
de la Coniraloria General de la RepUblica.

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las
partidas  y subpartidas de gastos necesarios para el
funcionamiento de la institucion durante todo el afio {principio
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo Si
176 de la Constitucion Politica y el articulo 4 y 5 inciso a) de la
ley de Administracién Financiera de g RepUblica vy
Presupuestos PUblicos N.° 8131.

I'Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido
sus deberes, segun [o establece la Ley N.° 8131 vy la Ley General de Control interno, N.2 8299,
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Se emitio el Documento "Consulta Morosidad Digital Web"2 de
la C.C.8.5. en el cual conste que la institucién se ehcuentra al
dia en el pago de las cuotas patronales y obreras de estq
Institucion o que existe, en su caso, el correspondiente areglo
de pago debidamente aceptado, segin o dispuesto en el

arficulo 74 de la Ley Constitutiva de la-C.C.5.5., N2 178 y-sus |

reformas. :

Ladunta
Administrativa de la "~
imprenta Nacional se

encuenira Inactivo, ya'

Se incluye la asignacién presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el articulo
331 del Codigo de Trabajo, Ley N.° 24 Y sus reformas.

Se incluye el confenido presupuestario: - suficientes, para
cumplir con'las drdenes emitidas por la Sala Constitucional, en

concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 vy 48 de la
Constitucion Politica. : : . SRS

Se inciuye el contenido presupuestario suficientes, cuando ha
vencido el plazo de fres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuesto en el articulo 78 de la Ley Reguladora de Ia
Jurisdiccién Confencioso Administrativa N.° 36477 o acorde
conlo dispuesto en el articulo 148 inciso 2) dei Cddigo Procesal

Contencioso Administrativo, Ley N.° 85088, segun correspanda.

se incluye el contenido presupuestario requerido. para la
transferencia al Fondo de Capitalizacién Laboral, conforme lo
dispuesto en la Ley de Proteccién al Trabagjador N.° 7983, .

La entidad estd al dia con el envio de la informacién a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Ricg,
cuando correspondda, segin lo indicado en el articulo 36 de la
Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N, ° 69559,

No Aplica que toda la planilla -
o paso al Ministerio de
Gobernacion y Policia
-} esto desde g] 2017
Si
No Aplica
No Aplica
Segtin el
.. |STAP-1583-2019 del.
No Aplica |04 de setiembre 2019
Si

2 La certificacion deberd incluise como un anexo al documento presupuestario en el espacio que
el SIPP disponga para ello v la fecha de validesz debe coincidir con la fecha de presentacion del
documento presupuestario a la Contraloria General de I Republica.

3 Ley N.° 17 del 22 de oclubre de 1943,
4 Publicada en La Gaceta N. ° 192 dal 29 de agosto de 1943,

5 Los gastos respectivos se clasificardn en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como

en los programas presupuestarios correspondientes,
idem,
Publicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966,

o0 o~ s

Publicada en La Gaceta N.° 45 del 2 de marzo de 1984,

Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio dei 2006.
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©./INo sé abridesta. -
“{subpartida para el -

8.. Se dio contenido’ presupuesiarto a Icn subpcr’rlda de "EdIfICIOS": : i
- lperiodo 2020 .

'y deconformidad con lo dispuesto en el.articulo 7: dela Ley N.%
s :‘6750 ysUs' reglcsrnen’ros se cumplen Ios_ mgwen’res supues’ros

a. H mon’ro es’ |guc:1| 0 superlor a Ios dlez mﬂlones de co!ones e

" b: Corresponde ala construcuon de und 0. v0r|os3
_edaficomones nuevc:s S e NQ'Ap_lic'_:a [ R

S ._Su UsO se deshnaro ala presTamon de servm:los direcios q- e
Looda poblocwn i y :

S| o respues?c: es “Sl” 1ndic0r en. observcxmones [0 fecha 'de_. TLE
_ fmc:hzacnon prevista: para’la ’rermmocwn de: cada-unq de Ic:s' SRR
- obras; qsn como sU- cos’ro fo’rol 0 AR S

9. El documento presupuestario fue aprobado! por la gfgfr;fzgcyuerdo en
nstancia inferna - competente!?,  conforme con o g; 7424-09-2019 del 24
establecido en los arficulos 70, 129 y siguientes de la Ley de Setiembre 2019

General de fa Administracién POblica (LGAP), N. © 6227,

Esta certificacion larealizo alas__13 _del 25 de Setiembre de 2019

Nombre: Sergio Solera Segura

Puesto: Jefe Departamento Financiero

Corneo electrénico: ssolera@imprenta.go.cr

Teléfono: 2296-95-70

SERGIO SOLERA Fecha:
SEGURA  2019.09.25
(FIRMA) 1443:19-06'00"

Firma:

10 5ise cumplen los supuestos indicados en los incises ), b) vy ¢} para el afio de la finalizacién de
lafs) obrafs), ¥y no se dio contenide presupuestario ¢ la subparfida de “Piezas v obras de
coleccién” de conformidad con lo preceptuado en el articulo 7 de la Ley N.° 6750 citada v el
articulo 12 del Decreto N.° 29479-C, procede la improbacion del contenido presupuestario de la
subpartida "Edificios” UNICAMENTE en lo que coresponde a los alcances de la Ley N.° 6750
citada y su reglamento.

11 Dicha aprobacién deberd constar en la tfranscripeion del acuerde de la instancia
competente, la cual deberd incluirse como anexo dl documento presupuestario en el espacio
gue el SIPP disponga para ello,

12 Corresponde al superior jerdrquico, unipersonal o colegiado del drgano o ente, quien ejerce
la méxima autoridad, segun lo establecido en la legislacion vigente.
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